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و کارشناسی ارشد دانشـگاه   دکتراهدف این پژوهش ارتباط تعارض کار خانواده و انگیزش تحصیلی با فرسودگی تحصیلی دانشجویان مقطع  :چکیده
همبسـتگی انجـام شـده     -توصـیفی  شیوه به هاداده آوريجمع لحاظ از کاربردي و نظر هدف، از تحقیق این .تربیت دبیر شهید رجایی تهران بوده است

 خانواده و انگیزش تحصیلی متغیرهاي پیش بین بودند. جامعـه آمـاري پـژوهش دانشـجویان دوره    -فرسودگی تحصیلی متغیرملاك و تعارض کاراست. 
تصادفی سـاده بـود و حجـم نمونـه براسـاس      اند. روش نمونه گیري، بوده 1392-93دانشگاه شهید رجایی در سال تحصیلی  دکترايکارشناسی ارشد و 

 )2 )،1997( همکـاران  نامه فرسودگی تحصیلی برسو وپرسش )1نفر برآورد گردید. ابزارهاي اندازه گیري متغیرها عبارت بودند از: 270، فرمول کوکران
 ها با اسـتفاده از آمـار   ). داده2000خانواده کارلسون و همکاران ( -نامه تعارض کار) پرسش3) و 1992تحصیلی والرند و همکاران (نامه انگیزش پرسش

هاي تحقیق نشان داد که بین تعارض کار (رگرسیون چند متغیري به روش گام به گام) مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت. یافته توصیفی و آمار استنباطی
 -کـار  شد، رابطه بین تعارض تأیید 05/0ین رابطه نیز در سطح خطاي وجود دارد و ا )667/0خانواده با فرسودگی تحصیلی ضریب همبستگی مثبت ( -

شد.  بین  تأیید 01/0) در سطح خطاي 476/0)، ناکارآمدي تحصیلی (453/0( گی تحصیلیه)، بی علاق674/0( هاي خستگی تحصیلیمؤلفهخانواده با 
خانواده  -) وجود دارد ..نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که متغیرهاي تعارض کار 250/0( انگیزش تحصیلی با فرسودگی تحصیلی رابطه منفی و ضعیف

خـانواده بیشـتر از انگیـزش     -متغیر تعارض کار تأثیردرصد واریانس متغیر فرسودگی تحصیلی را دارند، همچنین  48و انگیزش تحصیلی توانایی تبیین 
  شناختی این دانشجویان مورد استفاده قرار گیرد.آموزشی و روانتواند در حوزه مداخلات تحصیلی بوده است. نتایج تحقیق می

  .خانواده، انگیزش تحصیلی -فرسودگی تحصیلی، تعارض کار واژگان کلیدي:
  

Relationship Work - Family Conflict and Academic Motivation with 
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Abstract: This study investigated the matter in relation to Work - Family Conflict and PhD students' 
academic motivation and burnout in Postgraduate students of Shahid Rajaee Teacher Training University. This 
study has been performed applied and In terms of data collection way of describing the correlation. The 
population of this study consisted of all students in the MA and PhD Shahid Rajaee University have been 
studying. Simple random sampling is Cochran's sample size formula samples, and the remaining 270 
questionnaires were analyzed. The survey findings revealed that there is between work-family conflicts with 
academic burnout correlation coefficient (0.667) .Also There is correlation between work-family conflict fatigue 
with educational component (0.674), academic apathy (0.453), the ineffectiveness of study (0.476) and a weak 
negative relationship between academic motivation and academic burnout (0.250). Results of regression 
analyzes showed that Work - Family Conflict and motivation are able to explain 48% of the variance in 
academic burnout  also affect labor conflict variables - family is more motivation. 
Key words: Academic Burnout, Work-Family Conflict, Academic Motivation.
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  مقدمه  -1
 صورت که به تحصیلی فرسودگی و افت بالاي بسیار آمار

     نظـر  از تحصـیل،  در توقـف  و اخـراج  تـرك تحصـیل،  
 بـه  را زیـادي  اتخسـار  سـاله  هـر  هاي آموزشـی، هزینه

 بینیکند. پیشمی وارد جهان کشورهاي در آموزش عالی
 همـه  تحصـیلی  افزایش افت با نیز آینده در که دشومی

 در جامعـه  اقتصـادي  انسـانی و  منـابع  از بخشـی  سـاله 
 و مـردودي  انصـراف،  تحصیل، ترك اخراج، با هادانشگاه

 پیامـدهاي  و آثـار  و گـردد  ضـایع  دانشجویان مشروطی
 آورد. افـت  وجـود  بـه  فراوانـی  و اجتمـاعی  فردي، ناگوار

 و جـاري  هـاي بودجـه  اتـلاف  باعـث  تحصـیلی همچنـین  
و  کـار  بازار به افراد یافتن راه دیرتر ها،تجهیزاتی دانشگاه

(عزیـزي ابرقـوئی،    شـود مـی  هانوادهخا و فرد سرخوردگی
1389.(  

 یو بعض ـ یلیاز عوامل سـبب بهبـود عملکـرد تحص ـ    یبرخ
. از گـردد  یم ـ یلیشدن عملکـرد تحص ـ  فیباعث ضع گرید

به آن توجـه   دیکه با نهیزم نیدر ا يدیکل هاي جمله سازه
 از یکی تحصیلی فرسودگی. است یلیتحص یشود فرسودگ

 مقـاطع  همـه  در سیسـتم آموزشـی   گیـر گریبـان  مسائل
 و انسـانی  نیـروي  رفـتن  موجـب هـدر   و اسـت  تحصیلی

 سـوي  از). 1،1984(آستین شودمی شده صرف هايهزینه
 به را دانشگاه تحصیلی افت که با آموختگانی دانش دیگر
 نحـو  بـه  را نیـاز  مـورد  علمی سانند، توانمنديرمی اتمام

 ).2،2006مپــلی(الیــوت و ه کننــدکســب نمــی مطلــوب
قـرار   لیکه به دل دیاختلال نام ینوع توان یرا م یفرسودگ

 یط ـیمح هـاي  مدت فرد در معرض استرس یگرفتن طولان
 ،یآن در ابعـاد جسـمان   هـاي و نشانه شود یم جادیا يدر و
 ).1390(شـه بخـش،   کنـد  یبروز م یو ذهن یجانیه ،یروان

و  تیمســخ شخصــ ،یعـاطف  یســندرم خســتگ یفرسـودگ 
افـراد   انی ـدر م است کـه معمـولا   یشخص تیموفق اهشک

(ماسـلاچ و   دهـد یمردم رخ م گریارتباط متقابل با د يدارا
    ).2004،  4انگ؛ی1997، 3نسیپ

ــات ف ــیمطالع ــان داده راوان ــت  نش ــه اس ــه ک ــا، مشخص       ه
 یبـا فرسـودگ   یلیتحص یفرسودگ يامدهایو پ مدهاآشپی

 توانـد  یم ـ ی) و فرسودگ5،2010تای(مون .مشابه است یشغل
 6(بـاکر  هم رخ دهد انیدانشجو نیو در ب یدر بافت آموزش

 نـه یدر زم گامشی) پژوهشگر پ1974( 7). فردنبرگر2008،
 یکند که فرسـودگ  یم انیب اتشینظراز  یکیدر  یفرسودگ

 ـ شـتر یبـه احتمـال ب   یخستگ یبا علائم اصل افـراد   نیدر ب
    ).1390 ،ی(نعام دهد یم يروگرا  لکما

تـوان  مـی ، هـاي انجـام شـده   اساس تحقیقات و پژوهش بر
   بـا   هاي آموزشـی گفت که فرسودگی تحصیلی در موقعیت

هایی ماننـد خسـتگی ناشـی از الزامـات مربـوط بـه       ویژگی
حساسـیت  مطالعه، رشد حس و نگـرش بدبینانـه و بـدون    
ایتی و کفــنســبت بــه مطالــب درســی و نیــز احســاس بــی

پیشــرفت تحصــیلی ضــعیف در امــور درســی و تحصــیلی  
  .)1390؛ نعامی، 8،2007(ژانگ شودمشخص می

یــدایش تواننــد بــر ســرعت ایجــاد و پعوامــل چنــدي مــی
فرسودگی تحصیلی مـؤثر باشـند. دو عامـل مـؤثر بـر ایـن       

است که  10تحصیلیو انگیزش 9خانواده -تعارض کارمتغیر، 
هـاي اجتمـاعی و عـاطفی هسـتند کـه بـه       این دو از جنبه

 است افراد قابل مشاهده صورت ملموس در زندگی روزمره
د. در تعریـف تعـارض   تأثیرات مهمی داشته باشد توانمی و

  شود:  خانواده چنین گفته می -کار
هـاي کـار و خـانواده    هاي نقـش فشارهاي ناشی از خواسته

شود. تعارض وقتی به ناسازگاري و تعارض آن دو میباعث 
هاي متعدد مانند کارمنـد،  آید که فرد داراي نقشمی پدید

 ،هـا همسر، پدر، و یا مـادر باشـد. هـر کـدام از ایـن نقـش      
هایشان را به سهم خود، در نیاز به زمـان، انـرژي و   خواسته

؛ گریـت   2009، 11(گـرین هـوس   کننـد  تعهد تحمیل مـی 
). زندگی شغلی و خانوادگی دو جزء لاینفـک  2010،  12لوو

آید. به طوري که رمز زندگی اکثر افراد جامعه به شمار می
شان در ایـن دو حیطـه از   برد اهدافموفقیت افراد در پیش

(خدابخشـی کـولایی و    اسـت زندگی، یعنی خانواده و کـار  
). تعارض میـان کـار و خـانواده بـه عنـوان      1390همکاران،

که هم کارکنان و کارفرمایان و هم خانواده  موضوعی عمده
سازد شناخته شده اسـت. ایـن تعـارض از    آنان را متأثر می

 شــودهــاي شــغلی و خــانوادگی ناشــی مــیتــداخل نقــش
  ).  1389(شیخی، 

خانواده به صورت دو جهتی در نظر گرفته می -تعارض کار
 شود: تعارض خـانواده بـا کـار و تعـارض کـار بـا خـانواده       

بنابراین افـراد محصـلی    .)2010؛ گریت لوو،13،1992(کوپر
بـه طـور    اسـت  هاي خانوادگی و شغلی نیزکه داراي نقش

هـاي  ها و الزامات نقشحتم تحت عوامل فشارزاي خواسته
هـایی بـین ایـن    متعدد خود قرار گرفته و دچار ناسازگاري

ها شده و به میزان بیشـتري از فرسـودگی تحصـیلی    نقش
فـرد را در   ی، ایـن مشـکلات انگیـزه   سـوی از  برنـد. رنج می
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دهـد.  قرار مـی  تأثیررسیدن به اهدافش به طور حتم تحت 
 بـا  است که فراگیري شناختیروان انگیزه تحصیلی، انگیزه

 تمایـل  به تحصیلی هايفعالیت مختلف انواع بر اثرگذاري
 دارد اشـاره  تحصـیلی  هـاي هـدف  بـه  رسـیدن  براي فرد

  ).  1384(شکرکن، 
یک صـفت شـناختی اسـت کـه از     پس انگیزش تحصیلی، 

 اسـت،  اي از عوامل کـه بـا هـم در ارتبـاط    طریق مجموعه
تـوان گفـت انگیـزش،    به طـور کلـی مـی   گردد. تعیین می

عبــارت اســت از حــالات و شــرایط درونــی فیزیولوژیــک و 
شناختی یک فرد که او را به فعالیت در جهت معـین،  روان

(موسـوي   داردوا مـی  ي خـاص هـا یا براي رسیدن به هدف
  ).  1385نسب، 
 تحصیلی افت همچون مشکلاتی آموزشی، نظام در وقتی

 علـل  از یکی عنوان به یادگیرنده، انگیزه از دهد،می رخ
 هـم  انگیزه آموزشی، هاينظریه در. شودمی  یاد آن مهم
؛ 14،1977(بـال  رودمـی  شـمار  بـه  اساسـی  مفهـوم  یـک 

)، 1374( قاســمی پیــر بلــوطیمطالعــات ). 1384بحرانــی،
 ) و بــاقري1373( )، قاجــارگر1375( منتظــري تــوکلی 

انگیـزش تحصـیلی بـر پیشـرفت      تأثیر) به بررسی 1371(
  انــد و آن را بــر ایــن متغیــر اثــر گــذار  تحصــیلی پرداختــه

  اند.  دانسته
       از آنجــا کــه در جامعــه پــر شــتاب امــروزي بیشــتر افــراد 

زمان، حداکثر اسـتفاده را ببرنـد،   خواهند که از حداقل می
چنین شـتابی در کنـار مسـایل مربـوط بـه       پیامد و نتیجه

هـاي  دوره هـاي  خـانوادگی افـراد قاعـدتا    اشتغال و نقـش 
و  سـت کند که طاقـت فرسا اي را ایجاد میتحصیلی فشرده

هــاي فرســودگی تحصــیلی همچــون: ســبب ایجــاد مؤلفــه
ــی  ــیلی، ب ــرط تحص ــتگی مف ــخس ــیلهعلاق ــی تحص ی و گ
گردد. بنـابراین مـدارك و   ناکارآمدي تحصیلی در افراد می

شواهد، بسیار حایز اهمیت است که ارتباط تعـارض کـار و   
 مهـم موفقیـت   خانواده و انگیزه کـه در هرکـاري پشـتوانه   

، با فرسودگی تحصـیلی در کـاري علمـی و آموزشـی     است
 تـأثیر از آنجا که تـاکنون   مورد بررسی و تحقیق قرار گیرد.

خـانواده و انگیـزش تحصـیلی بـر      -تغیرهاي تعارض کـار م
رد توجـه قـرار نگرفتـه    فرسودگی تحصیلی دانشجویان مـو 

له اصلی این پژوهش این است که آیا تعارض است، لذا مسأ
خانواده و انگیزش تحصـیلی بـا فرسـودگی تحصـیلی      -کار

 -تعارض کـار  يرهایاز متغ کیسهم هر دانشجویان دارند؟ 

 یفرســودگ ینــیب شیدر پــ یلیتحصــ زشیــانگ و خــانواده
  ؟چه قدر است انیدانشجو یلیتحص

  تحقیق روش -2
 لحاظ ازنظر هدف کاربردي و  از تحقیق این طرح تحقیق:

 انجـام  همبسـتگی  -توصـیفی  شیوه به، هاداده آوريجمع
خـانواده و انگیـزش تحصـیلی     -تعـارض کـار   .اسـت  شـده 

مـلاك  متغیرهاي پیش بین و فرسودگی تحصـیلی متغیـر   
جامعـه آمـاري، نمونـه و روش نمونـه گیـري:       بوده اسـت. 

جامعه آماري این پـژوهش شـامل کلیـه دانشـجویان دوره     
دانشگاه شهید رجایی است کـه   دکترايکارشناسی ارشد و 
هاي این در یکی از دانشکده 1392-93طی سال تحصیلی 

نفـر   530اند. تعداد کل آنهـا  دانشگاه مشغول تحصیل بوده
نفر دانشجوي کارشناسـی ارشـد و    482این تعداد  بود و از

با استفاده از روش بـرآورد  بودند، که  دکترادانشجو  نفر 48
نفر به عنوان حجم نمونـه   270حجم نمونه کوکران، تعداد 

    و با استفاده از روش نمونه گیري تصـادفی سـاده انتخـاب    
  ند.شد

ابـزار  هـا  از سـه   آوري داده ابزارهاي سنجش: بـراي جمـع  
  استفاده شد:

 فرســودگی تحصــیلی برســو و همکــاران نامــهپرســش -1
ــن  ):1997( ــشای ــهپرس ــه  15 نام ــاده دارد ک ــام      روش  ب

 کـاملا  تـا  مخـالف  کـاملا  اي درجـه  5درجه بندي لیکـرت  
 خسـتگی  شـود.  یم ـ بندي درجه ها وافق توسط آزمودنیم

ــاده 5 تحصــیلی ــی ،م ــ ب ــیهعلاق ــیلی گ ــاده و  4 تحص م
 يرگی قابل اندازه هاي مؤلفه ماده از 6 تحصیلی ناکارآمدي

شـماره   هاي هینامه گوپرسش نی. در ااست نامهپرسش نیا
  .شوند یم ي، بر عکس نمره گذار15، 12، 9، 8،  6، 3
 18اي نامـه خـانواده پرسـش   -کـار  نامه تعارضپرسش -2

 سـؤال  18 شـامل )، 2000( همکاران کارلسون و الی ازسؤ
 خیلـی  از گزینـه،  شش از یکی نمودن انتخاب با که است

 9میان،  این از .شودداده می پاسخ مخالف، خیلی تا موافق
 کـار بـا   سـؤال، تعـارض   9 و کار با خانواده سؤال، تعارض

  .سنجدمی را خانواده
ــاران  پرســش -3 ــد و همک ــیلی والرن ــزش تحص ــه انگی  نام
   نامــه در واقــع یــک مقیــاس هفــت ایــن پرســش ):1992(

اي است که دانشـجو نظـر خـود را بـا موافقـت و یـا       درجه
سـازد. سـؤالات   مخالفت با هر یک از مواد آن مشخص مـی 

  بـه اینکـه چـرا بـه مدرسـه       پاسـخ نامه باید در این پرسش
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هـاي  نامـه گویـه  روید؟ پاسخ داده شود. در این پرسـش می
  شوند. گذاري میبر عکس نمره ،26، 12، 5، 3 شماره

یقاتی ابزارهاي مورد اسـتفاده حـاکی از روایـی    ادبیات تحق
مناسب آنها در سنجش متغیرهاي تحقیق هستند. در ایـن  
پژوهش نیز روایی محتوایی و صوري با اسـتفاده از نظـرات    
متخصصان در مطالعه مقدماتی مورد بررسی قرار گرفـت و  

. بـراي  نتایج بیانگر روایی مناسب ایـن ابزارهـا بـوده اسـت    
ز آزمون آلفاي کرونباخ اسـتفاده شـد کـه    سنجش پایایی ا

مقدار آلفاي به دسـت آمـده بـراي متغیرهـاي فرسـودگی      
خـانواده و انگیـزش تحصـیلی بـه      -تحصیلی، تعارض کـار 

  بوده است.  728/0و  623/0،  821/0ترتیب برابر 
آوري بـا   ها پس از جمعها: دادهروش تجزیه و تحلیل داده
رسـون و  همبسـتگی پی ضـریب   ،استفاده از آمـار توصـیفی  

مـورد تجزیـه و    spss17افـزار  رگرسیون گام به گام و نـرم 
  تحلیل قرار گرفت.

  
  ي پژوهشهایافته-3

هـاي جمعیـت شـناختی نمونـه مـورد      ویژگی 1در جدول 
  مطالعه آمده است.

  هاي جمعیت شناختی افراد نمونه تحقیقتوصیف ویژگی - 1جدول
  درصد  فراوانی  

  جنسیت
 7/40  100  مرد

 3/59 160  زن

  سن
 1/44 119  سال و کمتر 25

 9/51 140  29سال تا  26

 1/4 11  سال و بالاتر 30

  مقطع تحصیلی
 3/86 233 ارشد یکارشناس

 7/13 37  دکتراي

  100  270  -  کل
  

 3/59درصـد مـرد و    7/40نفـر)،   270( انیگواز کل پاسخ
 کمتـر  و سال 25 آنها سن درصد 11/44.اند درصد زن بوده

درصـد   1/40سـال و   29تـا   26 ن،بی درصد 9/51 اند.بوده
درصـد در مقطـع    3/86 اند.بوده شتریسال و ب 30سن آنها 

 دکترايدرصد در مقطع  7/13ارشد و  یکارشناس یلیتحص
  .دان بوده لیحصمشغول به ت

  هاي استنباطییافته -3- 1
ستگی بین فرسودگی تحصیلی و ماتریس همب 2در جدول 

خانواده و انگیزش  -با متغیرهاي تعارض کار هاي آن مؤلفه
  تحصیلی آمده است.

  باهاي آن مؤلفه و یلیتحص یفرسودگماتریس همبستگی  -2جدول 
 خانواده و انگیزش تحصیلی - تعارض کار

ناکارآمدي  متغیرها
 تحصیلی

خستگی 
 تحصیلی

بی علاقگی 
 تحصیلی

فرسودگی 
  تحصیلی

 667/0 453/0 674/0 476/0 خانواده -تعارض کار
 -250/0 -239/0 -265/0 -102/0 انگیزش تحصیلی

  000/0  000/0  000/0  000/0 سطح خطا
ضـریب همبسـتگی   توان گفت کـه  می 2با توجه به جدول 

خانواده بـا فرسـودگی تحصـیلی و     -مثبت بین تعارض کار
هاي آن وجـود دارد. ضـرایب همبسـتگی بـه دسـت      مؤلفه
بـه دسـت آمـده بـین      دهد که همبسـتگی نشان می ،آمده
بـا تعـارض    گـی تحصـیلی  هرآمدي تحصیلی و بی علاقناکا
 -اما شدت ارتباط بین تعـارض کـار  خانواده متوسط،  -کار

خانواده با متغیر خستگی تحصیلی و فرسـودگی تحصـیلی   
با توجه بـه سـطح معنـاداري بـه دسـت       .شدید بوده است

 هیفرض ـ شـود و  نمی تأیید H0 01/0آمده، در سطح خطاي 
H1 همچنین ضریب همبستگی منفـی بـین    .شودمی تأیید

هـاي آن  مؤلفـه انگیزش تحصیلی با فرسودگی تحصـیلی و  
دهد وجود دارد. ضرایب همبستگی به دست آمده نشان می

که شدت همبستگی بین انگیزش تحصـیلی بـا فرسـودگی    
امـا در سـطح    هاي آن ضعیف بوده اسـت مؤلفهتحصیلی و 

         تأییـد ه تحقیق در این زمینه معنادار و فرضی 01/0خطاي 
براي تعیین سهم هر یک از متغیرهـاي انگیـزش   . گرددمی

بینـی  خـانواده در تببـین و پـیش    -ارض کارتحصیلی و تع
فرسودگی تحصیلی از رگرسیون گام به گام استفاده گردید 

  نشان داده شده است. 3که نتایج در جدول 
پیش بین بر متغیر  نتایج تحلیل رگرسیون متغیرهاي -3جدول

  فرسودگی تحصیلی
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 يرهایکرد که متغ انیب ی توانم 3جدول  نتایج با توجه به
 شیقـادر بـه پ ـ   یلیتحص ـ زشانگی ـ و خانواده -تعارض کار

مشـاهده   F زانیهستند. م یلیتحص یفرسودگ ریمتغ ینیب



 ...خانواده و انگیزش تحصیلی با -ارتباط تعارض کار

 29 1393، زمستان 2، شماره 1نشریه علمی پژوهش در آموزش، جلد                 

در  یلیتحص یفرسودگ نیب شیپ يرهایمتغ نیا يشده برا
 48هـم   يرو رهـا یمتغ نی ـمعنـادر اسـت و ا   001/0سطح 

     تبیــینرا  یلیتحص ـ یفرسـودگ  ری ـتغم انسی ـدرصـد از وار 
خـانواده   -تعـاض کـار   ری ـمتغ ونیرگرس ـ بی. ضری کنندم

 ياستاندارد شده برا ونیرگرس بی. ضراست 854/0برابر با 
برآورد شده است و بـا توجـه بـه     652/0برابر با  ریمتغ نیا

 نـان یدرصد اطم 99) در سطح 000/0آن ( يمقدار معنادار
  .  استمعنادار 

 ونیرگرس ـ بیکـه ضـر   دهد یم به دست آمده نشان جینتا
 بی. ضـر اسـت  172/0برابـر بـا    یلیتحص ـ زشی ـانگ ری ـمتغ

 201/0برابـر بـا    ری ـمتغ نیا ياستاندارد شده برا ونیرگرس
آن  يبــرآورد شــده اســت و بــا توجــه بــه مقــدار معنــادار 

. امـا  اسـت معنـادار   نانیدرصد اطم 99) در سطح 000/0(
مستقل  يرهایاز متغ کیو نقش هر  سهمقضاوت در مورد 

 دی ـ) را بایلیتحص یفرسودگ زانی(م وابسته ریمتغ نیدر تب
اسـتاندارد شـده    ریمقـاد  نیا رایبتا واگذار کرد، ز ریبه مقاد

از  کی ـهـر   یسـهم نسـب   نیـی و تع سـه یبوده و امکـان مقا 
 -کـار  تعارض ریمتغ نیا نیدر ب .سازد یرا فراهم م رهایمتغ

در  يشـتر یاست و سـهم ب  تیاهم نیشتریب يخانواده، دارا
 یلیتحص ـ زشی ـوابسـته دارد و پـس از آن انگ   ریمتغ نیتب

  .را داشته است انسیوار نییتوان تب
  
  بحث و نتیجه گیري -4

هاي فرسودگی تحصـیلی بـا   مؤلفهنتایج نشان داد که بین 
خانواده  رابطه وجود دارد. در تبیین این یافته  -تعارض کار

 در تواندمی این یافته، احتمالی دلیلتوان اظهار داشت می
 زیـرا  تحصـیلی باشـد،   فرسودگی بر مؤثر موقعیتی عوامل
 عوامل مـوقعیتی  معتقدند، محققان برخی که گونه همان
تحصـیلی   زااسـترس  عوامل و شرایط زندگی و شغلی مانند
 انتظـارات  و هافعالیت انجام براي کافی زمان فقدان مانند
 فرسـودگی  ایجـاد  در دتوان ـمـی  عوامل، دیگر و بالا سطح

   .دباش مؤثر تحصیلی
 از شغل فارغ دانشجویان همه براي عوامل این که از آن جا

 بـه نحـو   آنها همه و است یکسان دانشگاه محیط در آنها،
کـاهش   در تواندمی و کنندمی تجربه را عوامل این یکسان

بنـابراین   .باشـد  مؤثر آنها تحصیلی فرسودگی افزایش یا و
ناشی از محیط کـار  هاي دانشجویانی که با درگیري و تنش

شوند، زمان و تمرکز کمتري براي رو میه ب و یا خانواده رو

نـه   هاي علمی خود دارند و ایـن امـر در بـازه   فعالیت انجام
شـود.  چندان بلند مدت باعث فرسودگی تحصیلی آنها مـی 

رابطه بین انگیزش تحصیلی با فرسـودگی تحصـیلی مـورد    
  قرار گرفت. تأیید

ت کـه انگیـزش   تـوان اظهـار داش ـ  مـی  در تبیین این یافته
ــا تحصــیلی، انگیــزه روان  شــناختی فراگیــري اســت کــه ب

هاي تحصیلی بـه تمایـل   گذاري بر انواع مختلف فعالیتاثر
ایـن  .هـاي تحصـیلی اشـاره دارد   فرد براي رسیدن به هدف

ــا حصــول آگــاهی از چگــونگی          فرآینــدهاي  تــأثیرســازه ب
هـایی کـه بـراي    لیـت روي فعاانگیزشی شخص،  -شناختی

شود. نتـایج  می ت تحصیلی وي اهمیت دارد، برآوردپیشرف
این پژوهش با نتایج پژوهشگرانی که به ارتبـاط معنـادار و   

هاي کسب عزت، قدرت طلبـی، تشـویق،   بالایی بین انگیزه
توانایی، رقابـت جـویی، وابسـتگی اجتمـاعی، رسـیدن بـه       

دیگران بـا   آینده، علاقه به تحصیل و کسب رضایت فاهدا
 کیـد کـرده  حصیل و پیشرفت تحصیل دانشجویان تأادامه ت

؛ 2001(مـک اینرنـی،    بودند، تا حدودي هـم خـوانی دارد  
    ).2004؛ غفوري خیاط، 2006عسکري، 

نشان داد که متغیرهاي  بررسی نتایج تحلیل رگرسیون
خانواده و انگیزش تحصیلی توانایی تبیین  -تعارض کار

درصد از واریانس متغیر فرسودگی تحصیلی  48حدود 
بیشتر متغیر  تأثیردانشجویان را دارند و نتایج نشان دهنده 

  خانواده بر فرسودگی تحصیلی است.  -تعارض کار
 هايبافت و هاموقعیت به فرسودگی متغیر این وجود، با

 عنوان با آن از که است کرده پیدا گسترش آموزشی
 و 15آرو -(سالملا شودمی برده تحصیلی نام فرسودگی
 آموزشی هايموقعیت که گفت توانمی. )2008 همکاران،

 چه اگر شود،می محسوب فراگیران کار محل عنوان به
 کار کارمند، عنوان به آموزشی، هايموقعیت در فراگیران

 از دیدگاه اما ندارند، آنجا در خاصی شغل یا کنندنمی
    را آنها درسی و آموزشی هايفعالیت شناختی،روان
 (سالملا گرفت نظر در " کار"  یک عنوان به توانمی
 و کنندمیا پید حضور هادر کلاس آنها .)2008 آرو،

 کسب و امتحانات در موفقیت براي را تکالیفی مجموعه
   .دهندمی انجام قبولی نمره
 به هادانشگاه در را متعددي مطالعات اخیرا موضوع این

 ؛ 1996 همکاران، و 16(بالوگان است داده اختصاص خود
افرادي که فرسودگی  ). 2000 همکاران، و 17چنج

 به نسبت اشتیاقیبی مانند علائمی ، معمولادارند تحصیلی
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 هايدرکلاس مستمر حضور ادامه در یدرسی، ناتوان مطالب
 احساس کلاسی، هايفعالیت در نکردن درس، مشارکت

 در ناتوانی احساس و درسی هايفعالیت در معناییبی
   .کنندمی را تجربه درسی مطالب فراگیري
 کـه  داده نشان سازمان، و صنعتی هايموقعیت در مطالعه

شـغل،   تـرك  غیبـت،  ماننـد  متعددي پیامدهاي فرسودگی
 دارد را افسـردگی  بـه  ابتلا بالاي ریسک و بهداشت کاهش
 هدربـار  نتـایجی  چنـین  .)2005 همکـاران،  و تانر (تاپیتن

 کمی مطالعات چه اگر است، صادق تحصیلی نیز فرسودگی
 همکاران، و 18(اسچافلی است شده انجام موضوع این درباره
 )2007(19هاکـانین  و ماننـد آهـولا   محققـانی  ) مثلا2002
  منجـر  افسـردگی  بـه  تحصـیلی  فرسودگی که دادند نشان

کـه   دادنـد  ) نشـان 1991( کاسـکه  و 20کاسـکه  .شـود می
 و تحصـیلی  هـاي اسـترس  بـین  رابطـه  تحصیلی فرسودگی
 و تـرس  احسـاس  درد، دل سـردرد،  ماننـد  آن پیامـدهاي 
 با که دادند نشان محققان دهد. اینمی افزایش را افسردگی

 هـاي اسـترس  هرابط ـ تحصیلی فرسودگی متغیر کردن وارد
   .یافت افزایش معناداريطور  به آن پیامدهاي و تحصیلی

 در تحصـیلی  فرسـودگی  که است ) معتقد1990( 21نیومن
 مهـم  هـاي عرصـه  از یکـی  مختلف دلایل بنابه دانشجویان

    تحصـیلی  فرسـودگی  تحقیقاتی دانشـگاه اسـت، زیـرا کـه    
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