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Background and Objectives: Motivation plays a fundamental role in the academic success of 
architecture students. It appears that students in architecture colleges lack the necessary 
motivation to learn theoretical courses, especially technical and construction-related courses. 
Given the nature of the architecture field and its distinctiveness in education compared to 
other disciplines, the goal of this research was to investigate the use of computer simulation 
as a transformative tool in the dynamic landscape of education and its impact on the 
motivation of architecture students . 
Methods: This applied research employed a quasi-experimental design with a control group 
for data collection. In order to collect the required data, Harter questionnaire was used, which 
was analyzed for reliability and subjected to a preliminary analysis of covariance with a 
covariance test. The population of the study consisted of students of Building Construction II 
course at Urmia Azad University. After conducting a preliminary test with students in the 
experimental group and 30 students in the control group, they were selected in a way that 
the average scores of both groups in the mentioned test were equal. 
Findings: Based on the research findings, it can be said that one of the main factors in human 
performance and behavior is motivation. Motivation leads individuals to move and act, and 
in educational environments, motivation has a direct correlation with the learning, 
memorization, and academic progress of students. The more motivation there is, the more 
academic progress will be made. Motivation is divided into two components: intrinsic 
motivation and extrinsic motivation; the statistical analysis confirmed the research hypothesis 
regarding the impact of using computer simulation on the motivation of students in the 
course of building construction II. In the realm of intrinsic motivation, there was a significant 
and meaningful difference between the experimental group and the control group. A 
noticeable increase in intrinsic motivation grades of the post-test compared to those of the 
pre-test was observed in the experimental group, and there was also a minimal difference in 
pre-test and post-test scores in the control group, indicating the effect of using this 
technology in increasing the intrinsic motivation of architecture students. In the extrinsic 
motivation component, the experimental and control groups showws a significant difference 
in post-test scores. The extrinsic motivation of students who were trained using computer 
simulation technology differed from those trained using conventional methods, and the 
higher average scores of the experimental group in the post-test demonstrated an increase 
in motivation among the students in this course. 
Conclusion: The use of computer simulation in teaching technical courses in the field of 
architecture led to a significant increase in motivation among architecture students. The 
noticeable improvement in the final exam grades of students who used this technology for 
learning compared to those of the control group confirmed the positive impact of using 
computer simulation. The effectiveness of simulation materializes when the mental principles 
and basics of courses are taught through other methods, and then simulation is used for 
supplementary teaching. In general, it is more effective when it is used alongside traditional 
methods- that is, simulation serves as a complement to traditional teaching methods in 
courses. 
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تحصيلی دانشجویان  یادگيری، نقشی بنيادی در موفقيت  اساسی در عنوان یک عامل محرک انگيزش به :اهدافپیشینه و  

فنی  دروس  ویژهبهنظری و  انگيزش لازم جهت آموختن دروس  ،اریهای معم رسد دانشجویان دانشکدهنظر میبه کند.  ایفا می

،  حاضرپژوهش  هدف  ،هاآموزش آن با سایر رشته  ،ع آنتبمعماری و بهماهوی رشتهبه تفاوت  توجهبا  را ندارند.    و ساختمانی

آن در انگيزش    تأثيرو  آموزش  انداز پویای حوزهکننده در چشملعنوان ابزاری متحوای بهساز رایانهشبيه   کارگيری به  بررسی

 است.  دانشجویان معماری
گواه  با گروه  یشیآزما شبه  قاتيزمره تحق  ها درداده  یورآبوده و از لحاظ گرد  یکاربرد   ،هدف  نظر  از  نوع تحقيق :هاروش

بود که    نامهپرسش  ،هاشود. ابزار گردآوری دادهمحسوب می پایایی و انجام تحليلپس از  هارتر  مقدماتی و  های  بررسی 

  که  ،بوده  ميهارو دانشگاه آزاد 2درس ساختمان دانشجویان آماری تحقيق کوواریانس تحليل شد. جامعهبا آزموننياز پيش

در آزمون مقدماتی  دو گروه    که ميانگين نمرات هر  شدند  ای انتخاب گونهنفر، به  30و کنترل    نفر  30آزمون  گروه  دودر  

 یکسان باشد.  

  فرد  ،انگيزش انگيزش است.، و رفتار انسان عملکردترین عوامل بروز ییکى از اصل توان گفتمی هااساس یافتهبر ها:یافته 

  دانشجویان تحصيلی  با یادگيری و یادداری و پيشرفتبستگى مستقيم  هم  ی هاى آموزشو در محيط  داردمی  جنبش وا را به

استفاده    تأثيربر  آماری، فرض پژوهش مبنیهای حاصل از تحليلیافته  شود؛دارد و به انگيزش درونی و بيرونی تقسيم می

می  2درس ساختمان  دانشجویان    انگيزش  بر  سازاز شبيه تصدیق  درکندرا  انگيزش  .  قابلبنيان  تفاوت  و  درونی،  توجه 

ميان گروه و گروهمعناداری  دارد.آزمون  نمراتافزایش چشم  کنترل وجود  نسبتدرونی پسانگيزه  ،گير  نمرات  آزمون  به 

گر  بيانگواه آزمون گروهآزمون و نمرات پسپيشف حداقلی در نمرات  لاچنين اختهم   آزمایش و در گروهآزمون  درونی پيش

دوگروه آزمایش و    بيرونی نيزلفه انگيزشؤ. در م استدرونی دانشجویان  فناوری در افزایش انگيزشاستفاده از این    تأثير

تفاوت دارای  در پسکنترل  بهجویانی  دانش بيرونی  انگيزش  .آزمون هستندمعناداری  آموزش    ای رایانه  سازشبيهروش  که 

  ون آزمنمرات گروه  نيانگيبودن مبالاتر   نيزمتفاوت است و    ،اندآموزش دیده   معمولروش  به گروهی که بهاند، نسبت دیده

 .  دهدرا نشان میآزمون افزایش این انگيزش در گروه، آزموندر پس

شبيه  گيریبهره  گیری:نتیجه دروسرایانهساز  از  آموزش  در  بهای  منجر  قابل  فنی،  انگيزش    افزایش  دانشجویان  توجه 

به گروه کنترل،  ترم دانشجویانی که از این فناوری استفاده کردند نسبت ملاحظه نمرات پایاند. افزایش قابلشومی  معماری 

های  وشوسيله راست که اصول و مفاهيم ذهنی و پایه بهاثربخش  هنگامی    ،آنکاربرد    مثبت استفاده از آن است. تأثيرید  ؤم

رتر است که همراه  ؤثکلی، هنگامی م   طوربه  و  سازی استفاده شود از شبيه   تکميلیو سپس برای آموزش  ،دیگر آموزش داده

 . آیدحساب میسنتی بههای عنوان مکملی برای روشسازی بهیعنی شبيه ؛کار برده شودهای سنتی بهبا روش
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 مهمقدّ

شناسی و آموزش در  گران روانپژوهشاکيد  توجه    موردتحصيلی  انگيزش

اهميت این    بهها  و آن  .[3[، ]2[، ]1]گرفته است    قرارهای اخير  سال

در    انگيزش  قش. ن[4[، ]2]اند  کرده  اذعانتحصيلی    در پيشرفت  موضوع

مدارس و  گيری، همواره نگرانی اصلی معلمانیندهای یادآیادگيری و فر

های  دانشکده  ها درنگرانی. امروزه، یکی از  [5]  دانشگاه بوده استاستادان

له در  مسأ  است. اینن  تحصيلی دانشجویا  معماری کشور کاهش انگيزش

خصوصاً  دروس و  ساختماندروس  نظری  و  بافنی  که  این  بهتوجه  ی 

  معماری و سایر دروس   ن بيشتر وقت خود را صرف دروس طرحدانشجویا

  نظری ازسوی   دانستن دروسفرعیمهم و  سو و غيرند، از یکنکعملی می

ای مختلف  ش و آگاهی انگيزه شناسایی مفهوم انگيزدیگر، مشهود است.  

و  به معلم    و دانشجویان  آموزانیند یادگيری دانشآها بر فرثير آنأو ت

میاساتيد   برنامهککمک  اجرای  و  طرح  در  تا  خود  هایند  آموزشی 

   .[6]  دن کار بندهای بهتری را بهروش 

سوی  های درونی ارگانيسم که موجب هدایت رفتار او بهحالتانگيزش به

موتور و فرمان اتومبيل  را به،  انگيزش  .کنداشاره می  ،شودنوعی هدف می

کرده مقایسه،    [7]  اندتشبيه  این  در  تع  زشيانگو  جهت    نييموجب 

اصلیکى .  شودیم  خودرو  حرکت بروز عملکردیاز  عوامل  رفتار    ترین  و 

د  انگيزش است. موفار  ،آندهنده بهترین عامل جهت یانسان و شاید اصل

(Mumford)   مهارت  همکارانش  و تشکيل  در  عامل  این  و  معتقدند  ها 

سزایى  ب  تأثير  افرادنيز خلاقيت  به تيپ شخصيتى و  هاى مربوطیویژگ

لحاظ توانایی و استعداد یادگيری    که از افرادیبارها دیده شده  .  [8]  دارد

های زیادی  تحصيلی تفاوت  ولی در پيشرفت  ؛هم هستندهبسيار شبيه ب

های آموزشگاهی  تنها در یادگيری درسنه  ،ها ا یکدیگر دارند. این تفاوتب

فعاليت سایر  در  غيربلکه  بههای  نيز  میتحصيلی  باورهای  چشم  خورد. 

اجتمادسته  ،انگيزشی و  معيارهای شخصی  از  افراد  ای  که  عی هستند 

انگيزشی برای  باورهای   .کنندها مراجعه میعمل به آنبرای انجام یک

ال، چون  حند. با این دار  اهميتيف بسيار  کردن تکالشروع، تداوم و تمام

به   ؛ تغيير در باورها منتجمتقابل دارند  تأثيرهم    باورها و رفتار انسان بر

  هم بيرونی. انگيزش   م درونی است وه  ،انگيزه.  [9]د  شوتغيير عملکرد می

ها و در بردن تواناییکاربه تمایلات و به  فطری پرداختن  درونی، گرایش

ج کار،  این  چالشانجام  کردن  تسلطستجو  و  بهينه  بر  های  یافتن 

شناختی،  طور خودانگيخته از نيازهای روان درونی به  انگيزش ت.هاسآن

و تلاش میکنجکاوی  برای رشد، حاصل  فطری  افراد  های  وقتی  شود. 

دليل علاقه، احساس و چالشی که شوند، بهانگيزه میصورت درونی بابه

ای لذتیبه  کند وجاد میفعاليت خاصی  از  دليل  رفتار  آن می  که  برند، 

 .  [10]  طلبدخارجی را میه  پاداش و محرک  ،بيرونیه  اما انگيز  کنند.می

دگيری و  به یا  شود که منجرمی  قطلا رفتارهایی ابه  ،تحصيلی  زشانگي

  که   است  بعدیسه  هآموزش، انگيزه یک پدید  د. در حوزهشوپيشرفت می

  واکنش   و  فعاليت  انجام  توانایی  درباره   شخصی  باورهای  دربرگيرنده

به  ضرورت توجه  ،شناسان نيزروان.  [11]  است  فعاليت   با  مرتبط  عاطفی

 علت ارتباط مؤثر آن با یادگيری، کسبپرورش را بهوش انگيزش در آموز

عنوان  تحصيلی را بهدانسته و انگيزشمهم  ها، راهبردها و رفتارها  مهارت

 .  [12]اند  ارائه داده  ،ای برای تبيين آنسازه اوليه 

از مباحث اصلی در آموزش دانشجویان  خلاقيت، یکیکه موضوع    جاازآن 

یک    ،درونىاند که انگيزشنشان داده  مختلفهاى  ژوهشمعماری است، پ

  ، اساس  خلاقيت است. براینافزایش ميزان   براى  گذارتأثيرمهم و    متغير

بر  انگيزش  تأثير چارچوب  درونى  با  و  شده  اثبات    هاى یافته  خلاقيت 

مهم  ،نظریهاین  طبقدارد.    تطابق  آمابلى هستهانگيزش  و  عامل    ترین 

به بروز    درونى منتج  داشتن انگيزه  و  کننده خلاقيت استیبيناصلى پيش

افراد بهانگ.  [8]  دشویم  خلاقيت در  به يزش  را  ما  مفهومى که   عنوان 

  هاى آموزش تحصيلى در محيط  کند و انگيزهیجنبش و تحرک وادار م

ی  معمار   سزایى در خلاقيت دانشجویانمستقيم و ببستگى  معمارى، هم

  معمارى   دانشجویان  خلاقيت  دارىی معن  صورتکه به  انگيزش است.  اردد

پيش  با یکیمی  بينرا  و  انگيزش،    کند  افزایش در ميزان    45/0واحد 

 .  [8]  واحد افزایش در ميزان خلاقيت اتفاق خواهد افتاد

ا راه  نسبتبهترین  یادگيرندگان  در  انگيزش  یادگيرییجاد  بهبود    ،به 

  . [6] های آموزشی است  روش  کيفيت  رایط یادگيری و افزایش سطحش

تدریس   روش  باشد می  مدرسبنابراین،  انگيزش  عامل  یک  .  تواند 
گوی نيازهای  دیگر جواب  ،تدریس و یادگيریهای سنتی  کارگيری روشهب

  های غيرفعال تدریس باعث روش  .بودتربيتی نسل حاضر و آینده نخواهد  

طوطی  و  یادگيری  شده  مطالب  می  موجبوار  با  شاگردان  ذهن  شود 

انگيز نداشته باشند  های چالش شی برای پاسخلانامربوط انباشته شود و ت
  برای بهبود کيفيت فرآیند.  [13]  شاگردان کاهش یابدتدریج انگيزه  و به

تحصيلی   که انگيزشهایی برگزیده شوند  يوهتدریس و یادگيری باید ش

های  آوردن توانمندی دستها را در بهآن و ا تحریک کندیادگيرندگان ر 

توان برای آموزش مناسب  می  ، همين منظوربه  .[14]  دهد  ای یاریحرفه

  کرد های مکمل استفاده  های سنتی موجود از روشروشاز    يرغو مؤثر به 

افزایش اثربخشی آن  از    ،همين راستا  در  .[15]   یابد  تا ميزان  استفاده 

تحولفناوری ایجاد  با  نوین  فرآیندهای    های  یادگيری  در  و  یاددهی 
به   افزایش دسترسی  د انگيزه یادگيری،امهم در ایج  دانشجویان نقشی

کند.  تحصيلی و مشارکت فراگير در یادگيری ایفا می  آموزش، موفقيت

تواند  دهد و میآموزش را تغيير می  های نوین، ماهيتتفاده از فناوریاس
ف آموزشی به دانشجو  از بعد زمان، مکان و برطرف کردن نيازهای مختل

تسهيل    ،که هدف هر فناوری آموزشی  جاآن از .  [16]  نماید  و اساتيد کمک

است بهبود عملکرد  و  راستا   در  ،یادگيری  ای آموزشی  سازه شبيه  ،این 

   .  [17]  وش مکمل موجب تحقق این هدف شوندر  عنوان یکتوانند بهمی

یا  سازی در آموزش که کاربردی از اصول سایبرنتيک  ستفاده از شبيها

صورت  به  18است، در قرن    (شناسیای از علم روانشاخه )فرمانشی    علم

ترتيب سازی شده بود و ایفای نقش و شکل نوین آن بههای شبيهبازی

  ، سازهافزارهای شبينرم .  [18]  شودمی   1940و    1930های  مربوط به دهه

آورند که بيشترین شباهت را  میهایی را برای یادگيرنده فراهم  محيط

واقعی   اندازه رویارویی با محيط  به  ،حال  عين  حيط واقعی دارند و درمبه

طور مؤثر در امر  توان بهمی  ،امر  خطر نيستند. از این  بر و دارایهزینه

 .  [19]  آموزش استفاده نمود
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به تدریس  شبيهمراحل  است  به  سازی شيوه  صورت  اول    گام:  این 

سازی و مفاهيمی که باید در فعاليت  ه عنوان کلی شبيهئدهی(، ارا)جهت 

توضيسازی  شبيه شبيه وارد شود،  گامح  است.  )آموزش  سازی  به    دوم 

نقش  برقراری صحنه  ،کنندگان( شرکت )قواعد،  روالکار  نمره   ها،    کار، 

ست.  اف( و جلسه تمرین مختصر ا نظر و اهد   دادن، نوع تصميمات مورد

شبيه  گام )عمليات  از    ،سازی(سوم  ارزیابی  و  بازخورد  فعاليت،  اجرای 

و تصميمات، روشن  ادامهعملکرد  و  بهساختن سوءتفاهمات  وش  ردادن 

  ، کننده(چهارم )توضيح مختصر شرکت  سازی است. در نهایت، گامشبيه

ادراکات، خلاصهخلاصه و  رویدادها  بينشکردن دشواریکردن  ها،  ها و 

تباط  واقعی، ارسازی با جهان مقایسه فعاليت شبيهتحليل فرآیند،  وتجزیه

  سازی است درس و ارزیابی و تدوین شبيه  محتوایسازی با  فعاليت شبيه

[20]  . 

انگيزش  در نقش  دانشجویان  خصوص  یادگيری  در  ،  تحصيلی 

انپژوهش  آنهایی  نتایج  که  گرفته  نقشجام  بر  در   ها  انگيزش    مهم 

دارد دلالت  جمله  یادگيری  اقدمپژوهش    از  در    احمدی  همکاران  و 

  فرهنگيان در دانشگاه    زادهغلامیپارسائيان و  ،  [ 21]شهيدمدنی  دانشگاه  

و همکاران،    . معمرحور[23]  پيام نورو همکاران در دانشگاه    فيضی،  [22]

زمينه عوامل    مطالعه انجام شده در  24راتحليلی  بررسی فدر پژوهشی به  

داد  نشان  ،پردازند. نتایجدانشجویان در ایران می تحصيلی  بر انگيزش  مؤثر

عبارتتحصيلی  انگيزش  بر  مؤثرعوامل    ترینمهمکه   از:  دانشجویان  ند 

  تحصيلی، هدفمندی   به رشته  علاقهزشی،  آمو  هایطراحی و اجرای برنامه

جو  خودکارآمدی، حمایت  تحصيلی، و  درس  عاطفی کلاس    اجتماعی 

نشان  (Harvey)  هارویپژوهش  .  [24] همکاران  مداخلات    ،داد  و 

های یادگيری فعال، و ترویج استقلال در  انگيزشی، مانند ایجاد فرصت 

می  افزایشتیادگيری،  را  دانشجویان  انگيزش  و    واند    خود   نوبهبهدهد 

پژوهش فرو   .[25]ها شود  تحصيلی آن  منجربه بهبود یادگيری و عملکرد

بر  های تدریس مبتنیاستراتژی   تأثير  بررسی، به  (Froh & Lips)  و ليپز

دازد.  پردانشگاه می تحصيلی دانشجویان  ردانگيزش بر یادگيری و عملک 

های تدریس  اده از استراتژی دهد که استفمینشان   ،های این مطالعهیافته

بر مشکل    مشارکتی، یادگيری مبتنییادگيری    بر انگيزش، مانندمبتنی

به افزایش انگيزش، یادگيری و عملکرد    تواند منجرتجربی، می  و یادگيری

 .  [ 26]تحصيلی دانشجویان شود  

هایی  ی و بيرونی نيز پژوهشدرون  های انگيزش و تفاوت  تأثيردرخصوص  

مورد نقش  مطالعه در  48بررسی  ، به(Azevedo)  گرفته است؛ آزودو  انجام

می  انگيزش دانشگاه  دانشجویان  یادگيری  در  بيرونی  و  پردازد.  درونی 

دهد که هر دو نوع انگيزش، با یادگيری  نشان می   ،های این مطالعهیافته

تری  حال، انگيزش درونی ارتباط قوی با این دانشجویان مرتبط هستند.

یادگ داردبا  پایدار  و  عميق  انگيزشحالیدر  ؛يری  با  که  بيشتر  بيرونی 

کوتاه  و  سطحی  است  یادگيری  مرتبط  رضاخانی[27]مدت  در  .   ،

درونی و بيرونی در دانشجویان پرداخته و   مقایسه انگيزشای به مطالعه

درونی و بيرونی رابطه وجود دارد و    این نتيجه رسيد که بين انگيزشبه  

  بيرونی با درونی و    های مختلف در انگيزششجویان رشتهچنين دانهم

داد که بين کيفيت   نتایج پژوهش مهدیه، نشان.  [28]هم تفاوت دارند  

داری وجود  درونی دانشجویان رابطه مثبت و معنی  درسی و انگيزش  منبع

همد انگيزشارد.  که  شد  مشخص  واسطهدر  چنين،  نقش  بين  ونی  ای 

 . [29]درسی و یادگيری دانشجویان دارد    کيفيت منبع

این بر  یادگيری دانشجویاندر مورد    علاوه  انگيزش در  معماری    نقش 

، به (Hsieh & Chang)  چانگهایی منتشر شده است؛ هسيه و  پژوهش

  و بيرونی، در یادگيری دانشجویان   درونی  نوع انگيزش  بررسی نقش دو

دهد که هر دو نوع  نشان می   ،های این مطالعهیافته پردازند.  معماری می 

انگيزش درونی    ؛انگيزش در یادگيری دانشجویان نقش دارند   تأثيراما 

. مقاله  [30]تری بر یادگيری و عملکرد تحصيلی دانشجویان دارد  قوی 

  عوامل مختلف بر انگيزش   تأثيررسی  بر، به  (Chen & Yang)  چن و یانگ

می   دانشجویانتحصيلی   یافتهمعماری  مطالعهپردازد.  این  نشان    ،های 

یادگيری و اهداف  فردی مانند خودکارآمدی، نگرش به    دهد که عواملمی

های تدریس،  آموزشی مانند روش   خانوادگی، و عوامل  ملتحصيلی، عوا

و جو کلاسارزشياب انگيزش  ی  بر  دانشجویان    درس، همگی  تحصيلی 

رسی  بر، به  (Wang & Fu)   مقاله وانگ و فو  .[31]گذارند  می  تأثيرمعماری  

مبتنی   یادگيری  در  انگيزش  معماری    مسألهبر  نقش  آموزش  در 

مینتا پردازد.می بيان  مبتنی  یج  یادگيری  که  تواند  می  مسألهبر  کند 

ها کمک  ه آنرا برای یادگيری افزایش دهد و ب  دانشجویان معماریانگيزه  

.  [ 32]و تفکر خلاقانه خود را ارتقا دهند    مسألههای حل  کند تا مهارت 

دهد که ، نشان می(Smith & Jones)  های مطالعه اسميت و جونزیافته

ردهای سازنده، تشویق دانشجویان  انگيزشی مانند ارائه بازخو  مداخلات

ایجاد فرصت   درس  فعال در کلاس  به مشارکت برای یادگيری و    هایی 

میت انگيزه  جربی،  معماریتواند  افزایش   دانشجویان  یادگيری  برای    را 

 . [33]تحصيلی خود را ارتقا دهند    ها کمک کند تا عملکردو به آن  داده

در سویی  به  از  شبيهخصوص  بررسی  کارگيری  و  بر    تأثيرسازی  آن 

دانش است؛  یادگيری  گرفته  صورت  تحقيقاتی  دانشجویان،  و  آموزان 

هم  (Al-Ansi)  انسیال  با  و  نشان  1536تحليل  کاران،  دادند؛    مقاله 

ری را از  مجازی رویکردهای یادگي  و واقعيت افزوده  های واقعيتفناوری 

و تعامل    سازیتعاملی، شبيه  جانبه، محيطدیجيتال همه    طریق تجربه

ها در مرحله توسعه هستند و  حال، این فناوریاند. با این متحول کرده 

تقاضای   گویی بهسازی انبوه برای پاسخشیگذاری و سفار به سرمایه نياز

ها در آموزش  آن دهد که پذیرشنشان می   ،بالا در آموزش دارند. نتایج

های ثانویه،  های اخير داشته است. براساس داده رشد تصاعدی در سال 

زی به آموزش  مجانان شکاف زیاد بين انتقال واقعيت افزوده واقعيت  چهم

  مطالعه انجام   38و همکاران، مروری بر    ( Xue)  ژو   .[34]کند  را بيان می

  مسأله   های حلسازی در آموزش مهارت شبيه شده در مورد استفاده از  

داده  شبيهمینشان    ،نتایج اند.انجام  که  میدهد  بهسازی  طور  تواند 

از زمينهو  طيف  را در  مسأله  های حلرت توجهی مهاقابل از سيعی  ها، 

و   (Miller)ميلر  . نتایج مقاله[35] بخشد مهندسی، بهبود  جمله آموزش

بر   مروری  با  که  انجام  51همکاران،  در مطالعه  از  شده  استفاده  مورد 

می شبيه نشان  شده،  انجام  یادگيری  در  شبيهسازی  که  سازی  دهد 
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ها، از  زیادی از زمينه طيفای یادگيری را درملاحظه   طور قابل هتواند بمی

و همکاران،    (Xuefeng)ژوفنگ    .[36]  ارتقا دهدمهندسی،    جمله آموزش

بررسی   انجام   27با  شبيهشده  مطالعه  که  دادند  مینشان  تواند  سازی 

قابل به مهارت طور  در  تفکر   هایتوجهی  را  از  و  حوزه  انتقادی  سيعی 

. آنافی  [37]مهندسی بهبود دهد    علوم، آموزش  ها، از جمله آموزشزمينه

(Annafi)    درمقاله  30مروری    پژوهشدر  ،  همکارانو که  حوزه    ای 

آموزشی منتشر    سازی در یادگيری در تمام سطوحيهافزوده و شبواقعيت

کرده  مرور  را  است  نتایجشده  می  ،اند.  مهمنشان  که  نقش  دهد  ترین 

تفکر، درک و انگيزه    آموزشی، افزایش توانایی  افزوده در محيطواقعيت  

جسيکا[38]است    .  (Jessica)  همکاران متاو  بررسی  با  در    ،  آناليز 

انجام  52بررسی    بهتجربی    یادگيری اقدام  مطالعه  زمينه  این  شده در 

یافتهکرده میاند.  نشان  شبيهها  که  میدهد  بهتسازی  قابل واند    طور 

  . پرنسکی [39]ها، بهبود بخشد  از زمينه  بسياریرا در  توجهی یادگيری  

(Prensky)  سازی بر یادگيری  شبيه  تأثيرمطالعه در مورد    52، نيز با مرور

است  علوم که  داد  نشان  شبيهپایه،  از  علوم  فاده  آموزش  در  پایه  سازی 

.  [40]بخشد  های سنتی آموزش بهبود مییادگيری را در مقایسه با روش

  سازی بررسی استفاده از شبيه، به  (Blasco & Mendes)  بلاسکو و مندز

پردازد. در این مقاله، مزایا و معایب استفاده از  در آموزش مهندسی می

نين،  چگرفته است. همبحث قرار  در آموزش مهندسی موردسازی  شبيه

مهندسی بررسی شده است    در آموزش  سازیکاربردهای مختلف شبيه

انگيزه و مشارکت فراگيران، سيانگ  سازها بر  شبيه  تأثير. در تعيين  [41]

دادند که استفاده    تجربی نشان  با مطالعه و همکاران،  (Hsiang-hui)  هو

آموزان را در توجهی انگيزه و مشارکت دانش   طور قابلسازی بهاز شبيه

روش  با  آموزش  مقایسه  سنتی  میهای    آکوستا  باکا.  [42]  دهدارتقا 

(Bacca Acosta)  با بررسی پژوهش نه ها و مقالات در زميو همکاران، 

و شبيهواقعيت بهافزوده  فناو  سازی  این  نتيجه رسيدند که  ری در  این 

برای  آموزش   و    برانگيختنعالی  داشته  را  کاربرد  بيشترین  انگيزه 

های  مجازی در رشتهسال گذشته آموزش واقعيت  چنين در طی چهارهم

بيشتعلوم   هنر  و  رشتهانسانی  در  و  تربيترین،  و    های سلامت،  معلم 

داشته   را  کاربرد  کمترین  و  [43]است  کشاورزی  مقامی  مشعشعی،   .

آموزانی که با روش  تحصيلی دانش  پيشرفتزوارکی، نشان دادند   زارعی

  که با روش مقایسه با کسانی  اند، درافزوده آموزش دیده   فناوری واقعيت

واترس   . [44]ست  از عملکرد بهتری برخوردار ا  ،انده سنتی آموزش دید

(Waters)   و همکاران، براساس بازخورد مثبت اساتيد و دانشجویان در

سازی  افزوده و شبيهت یادگيری برمبنای فناوری واقعيت  رابطه با تجربيا

های اضافی  کنند که بایستی ماژولهای برنامه درسی، بيان میدر دوره

بعدی  ریزی شود تا نتایج تجسم سهرنامه های سال دوم و ارشد ب برای دوره

همکاران،  و    (Widiaty)  . ویدایتی[45]تر شود  درسی غنی  در سطح برنامه

این نتيجه   ای بهحرفه -مجازی در آموزش فنی در مقاله کاربرد واقعيت

توانایی خلق    رسيدند که این فناوری اثر مثبتی در درک و تفکر انتقادی،

و   (Ahmad)  . احمد[46]آموزان دارد  نفس دانشموقعيت و اعتماد به  

همکاران، در دانشگاه زاید امارات، پژوهشی را با هدف برقراری تعامل  

اساتيد، و کارفرمایان، درخصوص شب دانشجویان،  سازی فضای  يهميان 

که امکان مشاهده و یادگيری    مجازی، انجام دادند  نمایشگاه در واقعيت

از کارهای دیگر فراهم کرد  دانشجویان  نيز  را  نتایج[47]ان  پژوهش    . 

بر رایانه باعث    سازی آموزشی مبتنینشان داد شبيهو همکاران،   مهتری

های آن  چنين مؤلفهو هم  العمرزیستی ذهنی و یادگيری مادام  افزایش به

دانش میدر  مک[47]د  شوآموزان  پژوهش  طبق  ریدر .  و    هنری 

(McHaney & Reiter)شبيه میسازی،  برای  توا ها  جذابی  ابزارهای  نند 

  عنوان یک دروس باید به  حیالکترونيکی باشند و در هنگام طرا   یادگيری

در از    جزء  حاصل  نتایج  و  اطلاعات  ارزیابی  نتایج  شوند.  گرفته  نظر 

دانش عملکرد  و  رضایت  از  بالایی  سطح  نشان  نظرسنجی  را  آموزان 

کاستين[49]دهد  می  .  (Costin)  می بيان  همکاران    که  کنندو 

کند و ادغام یادگيری  ار میواقعی را تکر سناریوهای محيط ،سازیشبيه

ای کارآفرینی  هتسهيل مهارت  درسی درامه  سازی در برن بر شبيه  مبتنی

و همکاران    (Williams)  . ویليامز[50]رد  مهمی دا  ذهنی نقش  و فرآیند

از روش  نشان استفاده  های شبيهدادند برخی  سازی در آموزش بيشتر 

 .  [51]اند  روانی مؤثر بودهبه آموزش سلامت  برای کمکشود و  می

از  برخی به    دیگر  از شبيهمطالعات  استفاده  معماری  بررسی  سازی در 

  ؛ وون و لاوسون   (Durisoto & Garrido)  اند؛ دوریسوتو و گاریدوپرداخته

(Kwon & Lawson)؛ دوریسوتو و کلوتز  (Durisoto & Klotz )  به  ؛ اقدام

در   کتاب  نمودهچاپ  زمينه  در[52-54]اند  این   تأثيرخصوص    . 

  ری به دانشجویان، مقالاتی نگاشتهآموزش مفاهيم معما  ازی برسشبيه

  های بر مهارت تأثير؛ [55-57] فضایی درک مفاهيم شده است از جمله

  و   61]  دانشجویان معماریتحصيلی  بر عملکرد    تأثير؛  [58-60]طراحی  

- 63] معماری    هایو مشارکت دانشجویان دانشکده  بر انگيزه  تأثير؛  [62

ساز را در  ده صحيح از شبيهنحوه استفا  ،و همکاران(  Sirror)  سيرور.  [67

ن،  و همکارا ( Ning) . نينگ[68] اندکرده و بيان معماری بررسیآموزش

از مقياس در فضا با استفاده   دانشجویان معماریبررسی ميزان درک به 

گرفته نتيجه  و  پرداختند  فناوری  ازاز  استفاده  که  در   سازیشبيه اند 

اندازه    بهتواند درک صحيح از مقياس دانشجویان را  معماری می  آموزش

بر دانشجویان    هنگام استفاده ازآن، باید تمرکز  و  بخشدواقعی ارتقا  فضای

دانش باش   بدون  دانشمعماری  دارای  افراد  آموزش  از  که  معماری    د، 

معماری در    آموزش طراحی  اند، نتيجه گرفتهیتو در نها  معنادارتر است

.  [69]دهد  واقعی ارائه می  نتایجی مشابه دنيای افزوده،    قعيت فضای وا

های  محيط  تأثيربررسی  مقاله به    19همکاران، با مطالعه    سياح و  طاهر

توسعه    دهداند. نتيجه مطالعات، نشان میشده بر کاربران پرداختهطراحی 

دستگاه  مقرون اخير  مغزی  تصویربرداری  با  بههای  متحرک  و  صرفه 

الکتروانسفالوگرافی از  را فرصت ( Electroencephalograph)  استفاده  ی 

  ویژه در ترکيب محور، به معماری انسان رویکرد جدیدی در طراحی برای  

واقعيت می  مجازی  با  بررسی  کندارائه  مطالعات  تمام  در  شده،  و 

مغز  محيط از  خاصی  مناطق  بر  کادربندی  از  می  تأثيرهای  و  گذارند 

روان  فيزیولوژیکی،  مختلف  پشتيبانی  عملکردهای  شناختی  و  شناختی 

  و همکاران، نشان داد   (Darwish)  پژوهش درویش نتایج  [.  70]کنند  می
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دهد تا  به دانشجویان اجازه می معماری  راحیدر ط  سازیاستفاده ازشبيه

مقياس  پروژه در  را  خود  درک  واقعی    طراحی  توانایی  و  کنند  تجربه 

استفاده از  و   این فناوری ارتقا داد توان با استفاده ازفضا را می  مفاهيم

بهسه ساز  شبيه قابلبعدی  استدلالملاحظه   طور  توانایی  فضایی   ای 

  های طراحی ی سنتی آموزش در آتليههادانشجویان را در مقایسه با روش 

بهبود می بام[71]بخشد  معماری  مقاله  و همکاران،    ( Bhaumik)  يک. 

واقعيت از  و تجسم سکونت مجازی  استفاده  برای کاوش  و  را  تودا  گاه 

تود خانه  یک  داخلی  محيط  دانش  پارامترهای  حفظ  و  انتقال  برای  ا 

استفاده از این فناوری را برای    ،دهد. این مقالهبومی نشان می  معماری

صان  گذاران، دانشجویان و متخصانگيختن علاقه دانشگاهيان، سياستبر

دانش و  فرهنگ  معماری،  حفظ  می  در  روشن  در [72]کند  بومی   .

آموزش    سازیشبيه  تأثيرهدف بررسی  باکه  زنگنه و ساعدی،  پژوهشی،  

آموزان انجام  يری دانشهندسه بر یادگ  فضایی درس  بعدی مفاهيمسه

گيری  بعدی در یادسازی سهاستفاده از شبيه  این نتيجه رسيدند  دادند، به

. در  [73]رتر است  به روش معمول مؤث  آموزان نسبتو یاددادن دانش

این نتيجه   به  همکارانش انجام دادند،  ( وTumkorتومکر )پژوهشی که  

توان تجسم و  ها، میلوگرامافزوده و هو از واقعيت رسيدند که با استفاده

 (Fonseca)  . فونسکا[74]  بعدی ایجاد کردهای سهبهتری از مدل  ادراک

های سه بعدی و  افزوده را برای مصورسازی مدل  و همکارانش واقعيت

  ، تایجکار بردند. نبه  دانشجویان معماریهای معماری توسط  پروژهارائه  

ارتباط از  ا  نشان  استفاده  دست قوی  و  انگيزه  با  موبایل،  ابزار  ورد  آز 

 .  [75]آکادميک داشت  

،  سيدنی  و همکاران، با تمرکز بر اپرای  (Cardellicchio)  مقاله کاردليچيو

معماری، ارائه    ميراثهای ناملموس  اثربخشی را در تعميق درک کيفيت

ساز تاریخی ساختمان و  وای جدیدی در مورد فرآیندهای ساخت هبينش

. مقاله  [76]دهد  مجازی نشان می  ها ازطریق واقعيتاهميت فرهنگی آن

ه(  Siu Shing)شينگ  سی واقعيت و  از  استفاده  که  داد  نشان    مکاران، 

آموزش ساخت  و  آموزش  بهمجازی در  معنیوساز  از  مؤثرداری  طور  تر 

. مقاله  [77]ها و تجربه است  ی سنتی در افزایش رفتارها، مهارتها روش

ی سيستماتيک چگونگی  ، با مرور (Kharvari & Kaiser)  خرواری و کيسر

بر نتایج یادگيری و عملکرد دانشجویان   افزوده  های واقعيتفناوری  تأثير

پنج مرحله از    یمقاله به بررس  نیا دهد.  ه میارائ  را  در آموزش معماری

  نتایج به چهار   .لاوسون پرداخته است  انی برا  دگاهیاز د  یطراح  ندیفرآ

  شوند. نتایج نشان بندی میاند، دستهمشتق شده دوره مختلف که از مقاله  

ها قادر به ارتقای مراحل مختلف فرآیند طراحی و  فناوری دهد که  می

بين دانشجویان معماری    های آموزشی دربهبود نتایج یادگيری در دوره 

به مشاهستند.  محيططور  چنين  از  استفاده  طراحی به،  برای    هایی 

طراحی نيز مناسب    نهایی در فرآیند  ای معماری و گنجاندن کاربرانحرفه 

این مطالعه بهبه.  است   های در دوره بررسی کاربردهای فناوری   علاوه، 

می معماری  آموزش  سليمان[78]پردازد  مختلف   .  (Soliman )   و

ناوری دیجيتال و رایانه در  نمایند که، فان میـکاران، در پژوهشی بيـهم

آموزش  طراحی و  از    تأثيرمعماری    معماری  استفاده  دارد،  زیادی 

صحنهشبيه و  دیجيتال  کاربردهای  سازی  دیگر  ميان  در  مجازی  های 

و این ضرورت وجود    افزار، به امری پيشرو در معماری تبدیل شده نرم 

آموزش که  دهد    دارد  تطبيق  تحولات  این  با  را  خود  .  [79]معماری 

بررسی نقش  اردبيلی به  کاران، با تمرکز بر دانشگاه محققصادقی و هم

پرداختند و    دانشجویان معماری  تحصيلی در افزایش خلاقيت  انگيزش

افزایش    به انگيزش نقش معناداری در  افزایش  نتيجه رسيدند که  این 

 . [80]خلاقيت دارد  

طور گسترده در زمينه آموزش و تحقيقات  امروزه استفاده از فناوری به

های گوناگون  گسترش یافته است. رابطه بين انسان با فناوری در موقعيت

ابهام رابطه  و  متفاوت  است  ای  در [81]آميز  موفقيت  برای  بنابراین   .

ابعاد متفاوت    سازی در آموزش، نگاه بهشبيههای مرتبط با تلفيق  پروژه 

 ها، دارای اهميت فراوانی است. مرورریزی در آن زمينهاین حوزه و برنامه

کارآیی  مسألهدهد،  می نشان پيشينه از    مهم  استفاده  بازدهی  و 

سنتی،    معماری در مقایسه با شيوه نوین در تدریس دروس هایفناوری 

ماهيت    که اساساًاینعلمی مطالعه شده است. با توجه به  صورت  کمتر به

ها  و در برخی دانشگاهها متفاوت است  آن با سایر رشته  معماری و آموزش

دانشکده در    در  و  دانشکده  موارد  بعضیهنر  می  در  برگزار    ، شودفنی 

دیگر   از برخی به  نسبت معماری آموزش  حساسيت و چنين اهميتهم

  هاییرشته  سادگی  به  تواننمی رشته این در که است  این در هاتخصص

دانش  به  نسبتمهندسی    فنی   هایرشته  یا  پایه  علوم  مثل  و انتقال 

سایر  و تسری آن به    فناوریاین    تأثير، بررسی  [82]کرد   اقدام  تجربيات

هایی  و پژوهش  رخصوص بازدهی آموزش مثمرثمر باشدتواند ددروس می

در    توانند تصویری برای استفاده از این فناوریحاضر می  نظير تحقيق

گيری از  نظر داریم با بهره  در  ،معماری ارائه کند. در این تحقيق  رشته

(  2معماری )ساختمان به رشته  ای یکی از دروس مربوطساز رایانهشبيه

دانشجویان به  و    را  انگيزش  آن  تأثيریادداده  بر  معماری را    دانشجویان 

با بهره  بنابراین  این مطالعه میبسنجيم.  نتایج  از  توان در جهت  گيری 

های تدریس  آموزش و اصلاح روش  ریزی بهتر برای ارتقای کيفيتامهبرن

به برنامه    فناوریکارگيری  از طریق  آموزش  و  در  دانشجومحور  درسی 

گر برای تبدیل دانشجویان با انگيزه  عنوان تسهيلایفای نقش استاد به

 های معماری گام برداشت. تحصيلی بالاتر، در دانشکده

 

 وش تحقیقر

ها در  داده  یور آ بوده و از لحاظ گرد  یکاربرد   ،هدف  نظرازحاضر    پژوهش

ای از  گونه   شود.محسوب میگواه    با گروه   یشیآزما  شبه  قاتيزمره تحق

انتخاب آزمودنیاین طرح و  انتساب  صورت تصادفی  ها بهها که در آن 

 آزمونآزمون و پس طرح دو گروهی ناهمسان با پيش د؛  شوانجام نمی

درصورتی که محقق بخواهد اثربخشی یک اقدام را   .[83] شودگفته می

از گروه کنترل و آزمون  طور تجربی نشان دهد، بهترین روش استفاده  به

  خواهد مداخله خود را بر آزمون گروهی است که محقق می  است. گروه

کاری  بار قبل از دست متغير وابسته یک  ،در این روش  .روی آن انجام دهد

بار و  مستقل  و دست   متغير  آزمایش  اجرای  از  پس  متغير  دیگر  کاری 
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میاندازه مداخله   شود.گيری  هيچ  کـه  است  گروهی  کنترل،  ای  گروه 

تانداردی برای مقایسه نتایج  عنوان اسگيرد و بهبـرروی آن صورت نمی

درس  گروه مداخله دانشجویان    تحقيق،رود. در این  کار میآزمون به  گروه

  ی ر يگبا استفاده از روش نمونه.  بودند  اروميهدانشگاه آزاد    2  ساختمان

را اخذ نموده    2جویان که درس ساختمان  نفر از دانش  60در دسترس  

  کوهن، مانيون و موریسون )  .عنوان حجم نمونه انتخاب شدندبه  بودند،

(Cohen & Manion & Morrison)  ،های تجربی، حجم معتقدند که در طرح

پس از  و .( [84] کندنفر کفایت می 15نمونه برای هر زیرگروه، حداقل 

براساس روش  3طی   انجام فعاليت)  معمول  جلسه کلاس  از  های  قبل 

 30نفر و کنترل    30آزمون  گروه  دو(، آزمونی برگزار و  آموزشی ميدانی

  . که معدل نمرات هردو گروه یکسان باشند  شدند  ای انتخابگونه نفر به

   . است(  3نتيجه آزمون مطابق جدول )

(  HEMQ)  رشده انگيزش تحصيلی هارتح لااص   نامهپرسش از    در این زمان

شده  تدوین،  (Lepper & Corpus & Iyengar)  که توسط لپر و کرپس و اینگر

دارای   شد  33و  استفاده  است،  ليکرت  مقياس  براساس  [.  85]  سؤال 

سنجد  های دوقطبی میمقياس اصلی هارتر، انگيزش تحصيلی را با سؤال

از    .بيرونی است  درونی و قطب دیگر انگيزش  که یک قطب آن انگيزش

موضوعآنجا بسياری  در  انگيزهکه  تحصيلی  بيرونی  های  و  درونی  های 

  یل انگيزش درونی و بيرونی لاتنها یکی از دهردو نقش دارند، هرسؤال  

  رات ييتغ  یبررس  یدو گروه برا   سیتدر  پس از اتمام  .گيردنظر میدر  را

  جیمورد استفاده قرار گرفت و نتا  نامه پرسش مجدداً ابزار   جویاندر دانش

 . گردید  سهیآن مقا

گرفته  توسط متخصصان صورت  نامهپرسش روایی صوری و محتوایی این  

برا  پایایی  است.  محاسبه  روش    انگيزش  نامهپرسش ی  از  تحصيلی، 

آلفای شد  محاسبه  استفاده  ضر  کرونباخ  مقدار  آزمون    نیا  بیکه 

Cronbach's Alpha=0.76که ضرایب آلفای  با توجه به ایندست آمد،  ، به

از پایایی    نامهپرسش   ؛ درنتيجهکرونباخ بزرگتر از مقدار استاندارد است

(  2مطابق جدول )ها  برای خرده عاملاین مقدار  بالایی برخوردار است.  

 . است

ــه   11مـدت زمـان آموزش  پس از آن گروه آزمـایش   ای  دقيقـه  90جلسـ

سـاز  وسـيله شـبيهتوسـط مدرس به  (سـاعت و نيم جلسـه یک  1هر هفته )

 ــکنترل نيز دان  گروه  .ای آموزش دیدندرایانه جویانی بودند که آموزش  ش

د. در طول دوره اجرای پژوهش، تحت  شـ ـيوه معمول انجام  شـ ـها بهآن

ــی قرار   ــات آموزشـ ارا از جلسـ ا پژوهش در خـ هيچ آموزش مرتبط بـ

 نگرفتند.   

اه بود  هایی نيز همر محدودیتدیگری با    حاضر مانند هر پژوهشپژوهش

استفاده از نمونه  پژوهش،  ه  بودن نمونها عبارت بودنداز: محدودکه اهم آن

پژوهش،    و پيشينه داخلی و خارجی در موضوع  عمناب  دردسترس، کمبود

افزار مورد  ضعف اینترنت و سخت آموزش،    وجود کارگاه برای اجرای  عدم

آماده و  اجرایی  مشکلات  کلاساستفاده،  و  دانشجویان  درس،    نمودن 

جلسات، از  تعدادی  در  دانشجویان  برخی  یک  غيبت  ،  درس   محتوای 

آموزش زمان  از  محدودیت  دانشجویان  نگرانی  پرکردن    تأثير ،  نحوه 

و    ميلیپرکردن با بی  در برخی موارددر ارزشيابی ایشان و    نامهپرسش 

   افزارآموزشی.نرم توليد  های  دشواری
 

 نتایج و بحث

معيار    و انحراف  87/14،  مون آز  نمرات گروه  ميانگين  ،(3)  جدولمطابق  

کنترل،    معيار گروه  چنين ميانگين نمرات و انحرافبود. هم  71/2  آن،

و     T=-0.15دهدنشان می   tنتایج حاصل از آزمون  .بود  72/2و    90/14

P>0.05    آماری، در ميزان دانش    روه از لحاظگدوکه  است  گر آنبيانکه

چنين . هماندتوجهی نداشتهف قابللاشان در موضوع در ابتدا اختاوليه

آموزشی مختص    کنترل در فعاليت  های آزمایشی وبعد از شرکت گروه

ارائه  11)جدول  که نتایج در    ها گرفته شدآزمون از آنخود، پس   به  )

شده است. 
 

 های آزمون تفکيک گویه :1جدول 
Table 1: Testing items 

 متغير 
(Variable) 

 سطح
(Component) 

 آزمون های پس گویه
(Post-test items) 

 ها تعداد گویه
(Number of items) 

 انگيزه
(motivation) 

 درونی 
(Internal) 

1,2,6,7,8,12,13,14,17,18,19, 
20,24,25,26,29,30,33 Question  17 

 بيرونی 
(External) 

3,4,5,9,10,11,15,16,21,22, 
23,27,28,31,32 

Question  16 

 

 انگيزش تحصيلی هارتر  نامهپرسش پایایی : 2 جدول
Table 2: Reliability of Harter's academic motivation questionnaire 

 لفه ؤم
(Component) 

 الؤتعداد س
(Number of questions) 

 ميزان اعتبار
(Cronbach's Alpha) 

 انگيزش بيرونی 
(External motivation) 

16 0/681 

 انگيزش درونی
(Internal motivation) 

17 0/834 
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 روش معمول جلسه کلاس به 3ون و کنترل پس از ميانگين نمرات دو گروه آزم :3جدول 
Table 3: The average scores of the two test and control groups after 3 class sessions in the usual way 

 گروه
(Group) 

 نام
(Name) 

 تعداد 
(Number) 

 کمترین
(Minimum) 

 بيشترین 
(Maximum) 

 ميانگين
(Mean) 

 معيارانحراف
(Standard deviation) 

 آزمونگروه 
(Experimental) 

A 30 4.50 20 14.87 2.71 

 کنترل گروه 
(Control) 

B 30 4.75 20 14.90 2.72 

 

ه  ب اقدام  ،هابندی اطلاعات و داده هها و طبق نامهپرسش آوری  پس از جمع

افزار  نرم   از  ،. برای این منظورشد  ها نامهپرسش های  تحليل دادهوتجزیه

Spss  تجز  استفاده توص  یآمار  ل يتحلوهیشد.  آمار  دو سطح  و   یفيدر 

آمار  یاستنباط بخش  در  گرفت.    ر ي نظ  ییهاشاخص  یفيتوصانجام 

مع  نيانگيم انحراف  بررس  اريو  مورد  بخ  قراری  نمرات  در  و    شگرفت 

  ، هاداده  ليتحل  یمربوطه برا  یها فرضشيپس از آزمون پ  یاستنباطآمار 

 شد.    استفاده  انسیکووار  لياز آزمون تحل

  نمرات به  اريمع  و انحراف  نيانگيبه م مربوط یفيتوصآمار (4در جدول )

آزمون و  ش يو کنترل در دو مرحله سنجش پ  ونگروه آزم   یبرا   کيتفک

کنترل    گروهدر    ؛دشویم  شاهدهطورکه مشده است. همان  ارائهآزمون  پس 

نشان   یچندان رييزمون تغآو پس  مون آزش ي نمرات در مراحل پ نيانگيم

زمون  آپس   مرحله  نمرات در  شتريب   شیافزا  ونآزمدر گروه   اما  ؛دهدینم

میآزمون  شيپ  به  نسبت ا  توجه  با  .دشومشاهده  جدول  طلا به  عات 

  ه و ميانگين گرو  است  آزمون افزایش یافتهپس   آزمایش در  ميانگين گروه

این  ولی برای تعيين معناداری    یافته  بيرونی افزایش  انگيزشکنترل در  

 . های استنباطی رجوع کردیافته  افزایش از نظر آماری باید به

صورت  گيری است و اغلب بهاندازه  مزاحم قابلمتغيرکه  به این با توجه

 گيری  دازه  ـنی و اـگام بررسـتوانيم هننمی ؛  ودـشمی  گرفتهظر  ـن ی درکمّ

 

با ثابت  داریم سعییا نادیده بگيریم. کنيم  را حذف متغير وابسته، اثر آن

اثرا نگه وابسته را   مقدار ميانگين متغير احم، برابری  مز ت متغيرداشتن 

از آزمون  ت  این جه امل شناسایی کنيم. بهع سطوح مختلف متغير در

بررسبه  رهيمتغتک  انسیکوار ليتحل آموزش   برنامه  یاثربخش  یمنظور 

 يلفرض جهت تحل های پيشونـظور، ابتدا آزم ـاین من بهفاده شد.  ـاست

 گرفت.  بيرونی انجام  رونی و انگيزشد کوواریانس براساس انگيزش
 

o یدرون زشيانگ 
 بودن توزیعاسميرنوف برای بررسی سطح نرمال  -از آزمون کولموگروف

آزموداده از  و  لوینها  خطای    جهت  ن  واریانس  برابری  فرض  بررسی 

که براساس    رگرسيون استفاده شد هایمتغيرهای وابسته و همگنی شيب

معنادار6)   و(  5)   یهاجدول سطح  و   سطر  ی(،  گروه  متقابل  اثر 

میزمون  آش يپ فرض دهد  نشان  پيش نرمال  که  نمرات  و  بودن  آزمون 

بودن این  گر عدم نرمالصفر که بيان  ضپذیرفته شده و فر  نآزموپس 

  شود. یم  تأیيد   یونيرگرس  یهمگن  ه يفرض  ده وشرد    ،نمرات بوده است

فرض تساوی  بنابراین، پيش   ؛نيستمعنادار    نیآزمون لو  جینتاچنين  هم

آماری  زم برای استفاده از آزمون لاهای  شده و مفروضه تأیيد هاواریانس

 . کوواریانس وجود دارد

  
 آزمون دو گروه کنترل و آزمونآزمون و پسميانگين و انحراف استاندارد در مرحله پيش :4جدول 

Table 4: Average and deviations of pre - test and Post-test 

 آزمونگروه  
(Experimental) 

 کنترل گروه 
(Control) 

 درونیانگيزش
(Internal motivation) 

 بيرونی انگيزش
(External motivation) 

 درونیانگيزش
(Internal motivation) 

 بيرونی انگيزش
(External motivation) 

 آزمون پيش
(Pretest) 

 ميانگين
(Mean) 

41.52 51.06 56.48 46.79 

 انحراف استاندارد 
SD 

5.69 7.52 11.92 11.65 

 آزمون پس
(posttest) 

 ميانگين
(Mean) 

60.08 52.21 55.42 49.51 

 انحراف استاندارد 
(Standard deviation) 

5.84 5.12 10 5.45 

 
 درونی های انگيزشبودن توزیع داده اسميرنوف برای بررسی نرمال -آزمون کولموگروف  :5جدول 

Table 5: Kolmogorov-Smirnov test to check the normality of data distribution (Internal motivation) 

 گروه
(Group) 

 متغير 
(Variable) 

 Zآماره 

 K-Z آزمون

 معناداری 
(Sig.) 

 نتيجه
(Result) 

 آزمونگروه پيش
(Pretest) 

 درونیانگيزش
(Internal motivation) 

0.712 0.678 Ok 

 آزمونگروه پس
(posttest) 

 درونیانگيزش
(External motivation) 

0.648 0.806 Ok 
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 (بررسی مفروضه همگنی شيب رگرسيون )تعامل بين متغير مستقل و همپراش :6جدول 
 Table 6: Homogeneity test of regression coefficients (subjects-between of Tests) 

 اثر
(Effect) 

 مجموع مجذورات 
(Sum of squares) 

 درجه آزادی 
(Degrees of freedom) 

 ميانگين مجذورات
(Mean of squares) 

F 
(F value) 

 داری سطح معنی
(Significance level) 

 گروه  
(Group) 

187.38 1 187.38 14.61 0.0001 

 درونیانگيزش
(Internal motivation) 

38.82 1 38.82 3.03 0.094 

 خطا 
(Error) 

333.32 26 12.82   

 

 درونیدر انگيزش و کنترل ونیج آزمون تحليل کوواریانس برای دو گروه آزمانت :7جدول 
Table 7: The result of analysis of covariance test for two experimental and control groups (Internal motivation) 

 مجموع مجذورات  
(Sum of squares) 

 درجه آزادی 
(Degrees of freedom) 

 ميانگين مجذورات
(Mean of squares) 

F 
(F value) 

 ضریب اتا
(Eta coefficient) 

 داری سطح معنی
(Significance level) 

 0.001 0.821 60.249 835.056 2 1670.112 همبستگی 

 آزمون پيش
(Pretest) 

1512.44 1 1512.44 109.122 0.806 0.001 

 گروه
(Group) 

1335.15 1 1335.15 96.331 0.791 0.001 

 خطا 
(Error) 

374.24 27 13.86    

 

  انگيزش درونی   سهیمقا  یبرا   انسیکوار  ليآزمون تحل  ج ینتا  (7در جدول )

و    Fنتایج جدول و مقدار    است.  داده شده  آزمون نشاندر مرحله پس 

معناداری استسطح  آن  بيانگر  دانش  که؛  بهجویانی  یادگيری    شيوه که 

آموزش    معمولروش  به گروهی که به  اند، نسبتآموزش دیده سازی  شبيه

و    ،انددیده است  م  همچنينمتفاوت  بودن  گروه    نيانگيبالاتر  نمرات 

پس   ونآزم بيانآزموندر  گروه،  در  معماری  دانش  افزایش  آزمون  گر 

انگيزش می در  فناوری  این  از  استفاده  تأثير  و  داده  باشد  نشان  درونی 

 شود. می

 

o ی رونيبزشيانگ 
بودن توزیع  اسميرنوف برای بررسی سطح نرمال   -از آزمون کولموگروف  

آزموداده از  و  لوینها  خطای    جهت  ن  واریانس  برابری  فرض  بررسی 

که براساس    های رگرسيون استفاده شدمتغيرهای وابسته و همگنی شيب

 ( ) 8جدول  و  نرمال  (،9(  پيش فرض  نمرات  پس بودن  و    ن آزموآزمون 

بودن این نمرات بوده    گر عدم نرمالصفر که بيان  فرض  شده وپذیرفته 

  جینتاچنين  هم  شود.یم  تأیيد  یوني رگرس  یهمگن  هيفرض  ده وشرد    ،است 

شده  تأیيد  هافرض تساوی واریانسیعنی پيش  ؛نيست معنادار    نیآزمون لو

 . داردزم برای استفاده از آزمون آماری کوواریانس وجود  لاهای  و مفروضه

از  انگيزش بيرونی  ( اثر عامل مداخله، در مورد  10جدول )نتایج  اساس  بر

آماری،   متغيرلحاظ  بنابراین  است؛  است  معنادار شده  توانسته  مستقل 

بين   معناداری  بهتفاوت  انگيزشدوگروه  یعنی  آورد.  بيرونی    وجود 

به گروهی    اند، نسبتیدهآموزش د  سازیشبيه  روشکه بهجویانی  دانش

بالاتر بودن    چنينهممتفاوت است و    ،اندآموزش دیده  معمول  شيوه  که به 

گروه  نيانگيم پس   ونآزم  نمرات  بيانآزموندر  گروه گر  ،  در    افزایش 

شود.   داده می  فاده از این فناوری در شاخص نشاناست  تأثير و  است  آزمون  

کنترل در فعاليت آموزشی مختص    های آزمایشی وبعد از شرکت گروه

ميانگين  ترم؛  براساس آزمون پایان  ها گرفته شد. آزمون از آنخود، پس   به

بود.    91/14کنترل،  و ميانگين نمرات گروه  82/16  ونآزم   مرات گروهن

  باتوجه گروه، از آناليز کوواریانس استفاده کردیم. برای مقایسه نمرات دو

  آزمایش، بيشتر از گروه   یادگيری دانشجویان گروهميزان    Fو     Pبه مقدار

بوده است   )کنترل  بناهم(.  11جدول  از  چنين  تعریف کوهن  مقدار  بر 

  متوسط تا زیاد قرار دارد  تأثير  قدار، در محدوده م (D)  تأثيرضریب ميزان  

ميزان  ) و    5/0  کم،  را  2/0  تأثيرکوهن ضریب  متوسط  زیاد    8/0را  را 

 .  ([86]  استتعریف کرده

استفاده   تأثيربر  آماری، فرض پژوهش مبنی ای حاصل از تحليلهیافته

. کندرا تصدیق می  2درس ساختمان  دانشجویان    انگيزش  بر  سازاز شبيه

آزمون    توجه و معناداری ميان گروهدرونی، تفاوت قابل  در بنيان انگيزش

گروه دارد.  و  وجود  چشمافزای  کنترل  درونی  ش  انگيزه  نمرات  گير 

نسبتپس  پيش  نمراتبه    آزمون  گروهآزمون  درونی  و   در    آزمایش 

  آزمون گروه آزمون و نمرات پس پيش ف حداقلی در نمرات  لاچنين اختهم

این    تأثير   مبين  ،گواه  از  انگيزش  فناوریاستفاده  افزایش  درونی    در 

 . استدانشجویان  

انگيزشؤدر م   و   وجود داردها  گروه  نداری بياثر معنی  بيرونی نيز  لفه 

  . آزمون هستندمعناداری در پس   وه آزمایش و کنترل دارای تفاوتدوگر

اند،  آموزش دیده  سازشبيه  شيوهکه بهجویانی  دانشبيرونی    انگيزشیعنی  

متفاوت است و    ،اند آموزش دیده   معمول روش  به گروهی که به  نسبت
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گر  ، بيانآزموندر پس   ونآزم  نمرات گروه  نيانگيبالاتر بودن م  چنينهم

ه از این  فادـاست  يرـتأثباشد و  آزمون میروه ـيزش در گـافزایش این انگ

 شود. داده می  فناوری نشان

  روش   ترم دانشجویانی که از اینتوجه نمرات پایانچنين افزایش قابلهم

مثبت استفاده از این  تأثيرید  ؤم  ،کنترل  به گروه  استفاده کردند نسبت

است.   در آموزش  فناوری

 
 بيرونی های انگيزشاسميرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع داده  -آزمون کولموگروف  :8جدول 

Table 8: Kolmogorov-Smirnov test to check the normality of data distribution (External motivation) 

 گروه
(Group) 

 متغير 
(Variable) 

 Zآماره 

 K-Zآزمون 

 معناداری 
(Sig.) 

 نتيجه
(Result) 

 آزمونگروه پيش
(Pretest) 

 بيرونی انگيزش
(External motivation) 

0.572 0.916 Ok 

 آزمونگروه پس
(posttest) 

 بيرونی انگيزش
(External motivation) 

0.814 0.546 Ok 

 

 (رگرسيون )تعامل بين متغير مستقل و همپراشبررسی مفروضه همگنی شيب :9جدول 
Table 9: Homogeneity test of regression coefficients (subjects-between of Tests) 

 اثر
(Effect) 

 مجموع مجذورات 
(Sum of squares) 

 درجه آزادی 
(Degrees of freedom) 

 ميانگين مجذورات
(Mean of squares) 

F 
(F value) 

 داری سطح معنی
(Significance level) 

 گروه  
(Group) 

5.64 1 5.64 0.675 0.434 

 بيرونی انگيزش
(External motivation) 

0.68 1 0.68 0.081 0.785 

 خطا 
(Error) 

217.12 26 8.35   

 

 بيرونی در انگيزش  و کنترل ونیج آزمون تحليل کوواریانس برای دو گروه آزمانت :10جدول
Table 10: The result of analysis of covariance test for two experimental and control groups (External motivation) 

 مجموع مجذورات  
(Sum of squares) 

 درجه آزادی 
(Degrees of freedom) 

 ميانگين مجذورات
(Mean of squares) 

F 
(F value) 

 ضریب اتا
(Eta coefficient) 

 داری سطح معنی
(Significance level) 

 0.001 0.712 32.81 287.114 2 574.228 همبستگی 

 آزمون پيش
(Pretest) 

541.24 1 541.24 61.85 0.695 0.001 

 گروه
(Group) 

204.32 1 204.32 23.35 0.467 0.001 

 خطا 
(Error) 

236.25 27 8.75    

 
 ترم آناليز کوواریانس آزمون پایان :11جدول 

Table 11: Covariance analysis of the final exam 

 گروه
(Group) 

 نام

(Name) 

 تعداد 
(Number) 

 ميانگين
(Mean) 

 معيارانحراف
(S.D) 

F 
(F value) 

P 
 تأثير ضریب ميزان

D 

 آزمونگروه 
(Experimental) 

A 30 16.98 2.51 10.14 
 

0.018 0.70 

 کنترل گروه 
(Control) 

B 30 14.97 2.74 
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 گیرینتیجه

پژوهشهدف   تأثير  این  بررسی  شبيه،  از  رایانهاستفاده    بر   ایسازی 

معماریش  انگيز  نيمه  دانشجویان  روش  با  که  نوع  بود  از  آزمایشی 

گروهآزپس   -آزمونپيش  با  ش  مون  انجام  تحليل د. گواه  نشان  نتایج  ها 

هاى  و در محيط  داردمیجنبش و تحرک وا  را به  فرد  ،انگيزش  ؛دهدیم

تحصيلی   با یادگيری و یادداری و پيشرفتهمبستگى مستقيم  یآموزش

  انگيزش   .شوددارد و به انگيزش درونی و بيرونی تقسيم می  دانشجویان

خاطر خود آن کار انجام  که دانشجویان عملی را به  ای استرونی انگيزهد

بخش است و حتی اگر به نتيجه  رضایتدهند، و انجام تکاليف برای فرد  

ختم نشوند، پشيمان نخواهند شد. در انگيزش بيرونی، یک عامل خارجی  

 د. شوها موجب انجام تکاليف فرد میو پاداش

  رتقای بهبود شرایط یادگيری و ا  دانشجویان،بهترین راه ایجاد انگيزش در  

از    هاییفناوریاین اساس  بر  .های آموزشی است سطح کيفی روش که 

تغيير  ، و نيز  انگيزش و یادگيری  فزایشا  موجبکنند،  تدریس حمایت می

ها  از این راه  . یکیشوندمحور میدانشجویادگيری    محور بهاستادروش  

  مدرس   بهدر توضيح مطالب، است که ای  سازهای رایانهشبيهاستفاده از  

   است.  مؤثرفراگيران    تحصيلی به  و در ایجاد انگيزش  کرده  کمک

طریق  دهد که ازاین امکان را می  جویان دانش  به  سازی،شبيهاستفاده از  

طورکلی  های بصری یا گرافيکی و بهمحيط  استفاده از  و  روشی جذاب

  به  يزهـانگث افزایش  ـمسه باعلاوایی و  ـدن حواس بينایی، شنـدرگير ش

 یقوت  نقاطا و  هکه فرصتبر این  وهلا فناوری عاین   د. یادگيری دروس شون

  درک  همرحل  هب  له خواندن مطالباز مرح تغيير  ،  آموزشچون نوآوری در  

می  ،هانیآموخت فراهم  علمی  دانش  تقویت  و  و  کاربست    توانش کند 

  نظير هایی  چالشو    تهدیدهاحال،    عين  کند، درفراگيران را تقویت می

  را به  اعتبار اساتيدشدن  و کمرنگ  فرآیند ارزشيابیبه فناوری،    وابستگی

این رغم نتایج  علی  .که باید با نگاهی جامع مدیریت شود  ،همراه دارند

تغيير   همراه با مقاومت در برابر  ممکن است،  یدر محيط آموزش  فناوری

فناوری پذیرش  جدیدو  سوی  های  از    از  مسئولينبرخی  و    اساتيد، 

باشدبهدانشجویان   باید توجههمراه  نيز  ازسویی  با  .  توجه به  داشت که 

  جایگزین مطلقی برای کتب   سازشبيههای موجود، استفاده از  زیرساخت

به جزئيات ندارند و    توجهیسازی  بزارهای شبيه. ارسد نظر نمیبه  درسی

برد و   کارمحتواهای آموزشی بهها را برای تبيين تمام  توان آنلذا نمی

از تدریس  همحدویت  این  از  شيوه  این  کاربرد    چنينهمباشد.  میای 

هنگامی  شبيه پ  اثربخشسازی  و  ذهنی  مفاهيم  و  اصول  که  ایه  است 

برای آموزش   داده شده باشند و سپس های دیگر آموزشوسيله روشبه

تر  مؤثرکلی، هنگامی  طوربه  . وسازی استفاده شودعملی از شبيه مهارت

همراه  است   روشکه  بهبا  سنتی  شودهای  شبيه  ؛کاربرده  سازی  یعنی 

 . آیدحساب میهای سنتی بهنوان مکملی برای روشعبه

های کليدی،  تمرکز بر اهداف و مهارت  ،سازیشدن شبيه  تربرای اثربخش

آماده در  فراهمدقت  سناریوها،  و  سازی  بازخورد شخصی  امکان  آوردن 

طمينان  حصول ا  ،ای سازی با نيازهای حرفه ارزیابی عملکرد، تناسب شبيه

نظر، توضيح قواعد  به اصل یادگيری مورد  کنندگان نسبتاز درک شرکت

شرکت فعاليت  چگونگی  و  اجرا  نحوه  تکو  روش کنندگان،  این    ميل 

های دیگر  افزودن جنبه  دانشجویان به  ترغيبهای دیگر،  آموزشی با روش

و جهت ارتقای فرآیند آموزش پيشنهاد    لازم است  ،سازی فرآیند شبيه  به

 شود:  می

جذابيت  - با  دروس  و  مباحث  تدریس  از    در  دانشجویان  برای  کمتر 

   د. سازی استفاده شود تا انگيزش و درنتيجه پيشرفت آنان بيشتر شوشبيه

مربيان  ای، ضروری است که  های رایانه سازی برای استفاده مؤثر از شبيه  -

درسی    طور صحيح در برنامهن ابزارها بههای لازم را ببينند و از ایآموزش 

   خود استفاده کنند.

شبيه  - بهسازی از  تفکر  گونهها  به  را  دانشجویان  که  شود  استفاده  ای 

تر کند تا به درک عميقها کمک  انتقادی و خلاقانه تشویق کند و به آن

 . کنندمعماری دست پيدا  از مفاهيم

برنام این  جهت بهگذاری هدفمند درریزی و سرمایههبنابراین  کارگيری 

فناوری حوزه    نگاهو  ها  نوع  این  متفاوت  ابعاد  گرفتن   دربا  به  نظر 

آموزشی    ی کمکنمودن جعبه ابزارهاتر  غنیمنظور  به  ،های فردیتفاوت 

های  ها و تکنيکذهنی در فرآیند کسب مهارت  افزایی با آموزشدر هم

میپایه توصيه  پژوهشد  گردای  نظير  و  می  تحقيقهایی  توانند  حاضر 

 ارائه کند.  رشته معماریتصویری برای استفاده از این فناوری در  
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