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 ارزشیابی توصیفی از دیدگاه معلمان ابتدایی  بردثر در کارؤعوامل م
 

 3محمد همرنگ و 2مهران فرج اللهی ، 1بابلانعادل زاهد

 

ارزشیابی توصیفی از دیدگاه معلمان پایه دوم و سوم ابتدایی شهر اردبیل  رددر کارب ثرمو ین پژوهش به منظور بررسی عواملا چکیده:

حقیق، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش را معلمان پایه دوم و سوم ابتدایی شهر اردبیل که انجام شده است. روش ت

نفر زن( به طور  157نفر مرد و 157نفر) 377داد. از این تعداد نفر در ناحیه دو( تشکیل می 447نفر در ناحیه یک و  267نفر ) 077بنابر آمار 

های محقق ساخته از معلمان جمع آوری نامهای انتخاب شدند. اطلاعات مورد نیاز از طریق پرسشیری خوشهتصادفی با استفاده از نمونه گ

(به دست آمد. 11/7یید قرار گرفت و ضریب پایایی با استفاده از آلفای کرونباخ )نامه توسط متخصصان مورد تاشد، روایی صوری پرسش

عامل از  5نتایج تحلیل عاملی نشان داد که  .و استنباطی)تحلیل عاملی(تجزیه و تحلیل شد های آمار توصیفیها با استفاده از روشداده

و سپس عامل  (%21)کندعامل فوق عامل روانی بیشترین درصد کل واریانس را تبیین می 5نظر معلمان دارای بار عاملی هستند . از بین 

 به تبییین واریانس هستند. قادر (%4)و فردی (%0)، فرایندی(%10)، آموزشی(%11)مدیریتی

 

 ، ارزشيابی توصيفی، تحليل عاملیکمّیارزشيابی، ارزشيابی  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه -1
یی پر هاسال، ي اخير در جهانهاو حتی دهه هاسال

پر تغيير و تحول و انقلابی بوده و نظام آموزش و ، مخاطره

رفته ثير این تغييرات و اصلاحات قرار گپرورش نيز تحت تا

ميلادي یونسکو با شعار آموزش براي  3111از سال . است

کشورهاي جهان را به اصلاحات آموزشی فرا  میتما، همه

و هدف از اصلاحات آموزشی را بهبود کيفيت نظام  هخواند

المللی در زمينه مطالعات بين .[3] ه استآموزشی اعلام کرد

در  دهد که کشورهاي بسياريمیارزشيابی تحصيلی نشان 

دست به اصلاحات ، نظام آموزشی و نظام ارزشيابی خود

ي ارزشيابی ها. در کشورهاي اروپاي شرقی گرایشنداهزد

که بر اساس تعریف استانداردهاي  ،شوندجدید دیده می

ملی و گذر از ارزشيابی دانش محور به ارزشيابی قابليت 

 . نظام آموزشی کشور ما نيز[2]اندمدار پایه گذاري شده

 هاي اخير دگرگون شده و گاهی تغييراتی دری دههط

 آن پدید آمده است.هاي اجرایی ساختار، محتوا و روش

 

 

 

 

 

 

 
 

ي ارزشيابی هاروش، پی تغييرات نظام آموزش و پرورشدر 

و نتيجه ی نيز دچار دگرگونی شده است و از ارزشيابی کمّ

، تمرمس، کيفیارزشيابی  مدار در دیدگاه رفتارگرایی به

گرایی تغييرکرده گاه سازاییتوصيفی و فرایند مدار در دید

المللی در زمينه ارزشيابی تحصيلی مطالعات بين است.

دهد که کشورهاي بسيار در نظام آموزشی و نظام مینشان 

 .[1] نداهدست به اصلاحات زد، یابی خوداررزش

و  هامرکز فعاليت، مدرسه در حکم هسته نظام آموزشی

به کارایی و اثربخشی  هایی است که برآیند آنهايریزبرنامه

همچنين توسعه و تکامل مدرسه . انجامدمیاین نظام 

مستلزم اطلاع از ميزان کارآمدي و برنامه ریزي براي بهبود 

از آنجا که ارزشيابی نقش . ي آن استهابخشيدن به فعاليت

با  توانندمیمسئولان و اولياي مدرسه ، کندمیآیينه را ایفا 

 هاو برنامه هاگيري از آن تصویري از چگونگی فعاليتبهره

به دست آورند و تصميمات لازم را به منظور بهبود 

دهی براي دستيابی به باز هافعاليت بخشيدن و پيشرفت

 . [2] مورد نظر اتخاذ کنند

 لاحطبا مروري بر ادبيات و متون تخصصی ارزشيابی با اص

منظور از . شویممیروبه رو کمّی  ارزشيابی کيفی و هاي

ي هاي از ارزشيابی است که با دادهاهارزشيابی کمی شاخ

ي تحليل کمی مانند آمار پارامتري هاکمی و ریاضی و روش
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از قضاوت و  تراما ارزش یابی کيفی بيش. سروکار دارد

 برد.میي کيفی بهره هاتوصيف داده

 ؛و رویکردتوان بر اساس دمیارزشيابی را  به عقيده شپارد

 .[4] سنتی و مستمر انجام داد

نظران معتقدند ارزشيابی سنتی نه نشان دهنده صاحب

و نه  در نظام آموزش و پرورش است هالفهوعملکرد دیگر مً

، ي جسمانیهاآگاهی کاملی از ابعاد متفاوت رشد در زمينه

يابی این ارزش. دهدمیه ئو اجتماعی اراعقلانی ، عاطفی

یابی به انتظارات گيري را به سوي دستیاد-فرایند یاددهی

تغيير ، آموزشی هدایت نکرده است و ميزان دقيقی از تسلط

تاکيد مطلق بر . دهدمیرفتار و پيشرفت فراگير را نشان ن

از ثمرات و ، ایجاد اضطراب و طبقه بندي، نتيجه، محصول

مند نظامی ما نياز. است سنتی يابیدستاوردهاي نظام ارزش

يابی به عنوان عنصري نگاه شعال هستيم که به ارزپویا و ف

که روي عناصر دیگر اثر مستقيم دارد و هيچ فعاليتی  کند

 [.5] بدون آن انجام پذیر نيست

معتقد است در نظام ارزشيابی سنتی عملکرد   حسنی

ي اهاست و مقایس کمیّیادگيرندگان فقط در قالب مقياس 

ین نوع ارزشيابی به ا. گيردمیي آموزشی صورت نهابا هدف

مراحل آن و ميزان تلاش فرد براي ، چگونگی یادگيري

 آموزدانشل نيست و براي معلم و ئیادگيري اهميتی قا

 .[6] سودي ندارد

مشخص ، توصيفی ي ارزشيابیهااز جمله اهداف و ضرورت

ان براي یادگيري آموزدانشو آمادگی  هاکردن سطح توانایی

ي هاو کاستی هاجبران نارساییریزي به منظور مهو برنا

انتخاب روش ، انآموزدانشي هادانستهمربوط به پيش

 -ي یادگيريهاشروع مناسب فعاليت، تدریس مناسب

شناسایی ، انآموزدانشایجاد اعتماد به نفس در ، یاددهی

پرورش ، ان در جریان تدریسآموزدانشنقاط قوت و ضعف 

ردن نتایج و دادن مشخص ک، تفکر و ابتکار، روحيه تحقيق

مطلع کردن ، آموزدانشبازخورد تصحيح کننده به 

اصلاح و بهبود ، ان از سطح عملکرد مورد نيازآموزدانش

 .[7] است ...ي تدریس وهابرنامه و وسایل آموزشی و روش

يابی توصيفی الگوي کيفی است ارزش، بيان کرده  بنی اسد

جانبه  به عمق و کيفيت یادگيري همه کندمیکه تلاش 

ان  توجه کند و توصيفی از وضيعت یادگيري آنها آموزدانش

ها، ارائه دهد که موجب اصلاح و بهبود و توسعه مهارت

  .[2] شودمیان آموزدانشي هاو نگرش هادانش

یادگيري از -ارزشيابی توصيفی با سوق دادن روند یاددهی

به ، انآموزدانشتوجه به محفوظات و انباشت ذهنی 

ماندگار و کاربردي و توصيفی آن با ، ري عميقیادگي

 شود.میي متنوع کيفی به کيفيت یادگيري منجر هاروش

توان به بيان نقاط قوت و ارزشيابی توصيفی می از مزایاي

ارائه راه حل مناسب در برخورد با  ضعف در یادگيري،

اشاره آموزان هاي فردي دانشمشکلات و احترام به تفاوت

 .[1] کرد

فراهم کردن زمينه  ،یادگيري -ود کيفيت فرایند یاددهیبهب

  ،مناسب براي حذف فرهنگ بيست گرایی

کيد بر اهداف آموزش و پرورش از طریق توجه به فرایند تاً

حذف  برايزمينه مناسب  ،بر محتوا تاًکيدیادگيري به جاي 

ن سرنوشت تحانات پایانی در تعييق املطحاکميت م

یادگيري  -دهیروانی محيط یاد افزایش بهداشتو  تحصيلی

ي ارزشيابی توصيفی هااز جمله هدف  با کاهش اعتبار نمره

 [.31-32] از سوي طراحان آن بيان شده است

در  توصيفی دهد که کاربرد ارزشيابیمیها نشان پژوهش

و جریان یادگيري  انآموزدانشآثاري براي سال اخير  چند

ي ارزشمند اهکه هر کدام هدف گذاشته استبر جاي 

در پی تحقق  یشود که نظام آموزشمیتربيتی تلقی 

 برخی از این آثار عبارتنداز:. آنهاست

، وب نسبت به مدرسهایجاد نگرش مطل، بهبود یادگيري

افزایش روحيه نقد ، افزایش بهداشت روانی کلاس درس

رشد ، افزایش مشارکت در یادگيري، پذیري در کودکان

رشد مهارت نقد و  تنظيمیمهارت خود اصلاحی و خود 

 [.31-31]خود 

ارزشيابی توصيفی بر فرایند ، ي پژوهشیهابراساس یافته

و نيز  [.36 و 35، 34] کندمییاددهی و یادگيري توجه 

طراب و افزایش بازده یادگيري و رشد منجر به کاهش اض

 .[32و  37، 34] شودمیان آموزدانششخصيت 

 موید آن است که  فرج اللهی و حقيقیپژوهش همچنين 

گروه مشمول طرح ارزشيابی توصيفی نسبت به  ، در کل

گروه غير مشمول طرح بهتر عمل کرده و در دستيابی به 

در ضمن گروه  و. تر بوده است اهداف آموزشی موفق

یادگيري در اکثر مواردي که به -در فرایند یاددهیمشمول 

سطوح بالایی یادگيري مرتبط است درصد بالایی از 
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شاهدات و در نتيجه یادگيري را به خود اختصاص داده م

 .[31] است

 ارزشيابی توصيفی،که  نشان داددر تحقيق خود  زارعی

ان با یکدیگر آموزدانشتعامل ، مشارکت و فعاليت در کلاس

را بيشتر از کلاس  بر باط حاکم ضنظم و ان، و با معلم

 .[21] دهدمیارزشيابی سنتی افزایش 

در تحقيق خود نشان دادند   رد و همکارنفاطمه زمانی ف

بهداشت  یادگيري،-که در سه مفهوم محوري فرایند یاددهی

معلمان  هاي مختلف شخصيت دانش آموزان،روانی و حيطه

در جریان آموزش و اجراي طرح تجارب مثبت و منفی 

  .[23] زیادي را بدست آورده اند

ی توصيفی ارزشيابدر   مرتضایی نژادبراساس نتایج پژوهش 

ر تبيش نسبت به ارزشيابی سنتی ارتباط بين خانه و مدرسه 

 .[22] است

افزایش  بر ،ارزشيابی توصيفی  و زاف  کاتولاي هامطابق یافته

ان، عملکرد آموزدانشارتباط خانه و مدرسه، توانایی یادگيري 

برناموه  ،انآمووزدانشاعتماد به نفس  ،انآموزدانشتحصيلی 

 ان و هدایت صحيح آنهاآموزدانشتک تک ریزي دقيق براي 

نشان دادنود   سادلر و گودهمچنين  و [21و 24] است ثرموً

گر و ان با یکدیآموزدانشتعامل ارزشيابی توصيفی موجب که 

ان در امر ارزشيابی و افزایش آموزدانششرکت و نيز با معلم 

تقویووت کووردن یووادگيري ، دادن فرصووت آموزشووی معلووم

دگرفتن سيسووتم نمووره گووذاري توسووط ان و یوواآموووزدانش

 .[25] شودمیان آموزدانش

 کننود کوه وجوود جووي آرام،توصويه موی لوکاس و مورفی

حمایوت گر،کمتور  داراي انسجام بالا بوين دانوش آمووزان،

ی دانوش آمووزان نقوش رقابتی  و رضایت بالا و تعادل روانو

 [.26] کندموثري ایفا می

زشيابی حاکم بر نظام ارلوبرز در پژوهشی نشان داد که اگر 

اي باشد که باعث ایجاد جو عواطفی و کلاس درس به گونه

آموزان با پيشرفت تحصيلی دانش روابط اجتماعی بالا شود،

 [.27] تندستري روبه رو هبالا
 درثر در زمينوه عوامول مووًفقور مطالعواتی  کيد بر ضمن تاً

 تحقيقوات انجووام شووده انوود ارزشوويابی توصويفی،  کواربرد

 موووًثر در کوواربرد ارزشوويابی توصوويفیي زیوور را هاهمولفوو

توجووه بووه انتظووارات واقعووی ، فراینوود گرایووی. نداهدانسووت

گرایوی کثرت ،انآمووزدانشتوجه به شخصيت ، انآموزدانش

مين ي روشون و مودون بوراي تواًهابرنامه. [32و  35] روش

هماهنگی در اجراي ، منابع مالی و تربيت نيروهاي متخصص

آوردن ابزارهاي سنجش کيفی بوراي گوردآوري  فراهم، طرح

مودیریت ، رقابوت مودارس، هاي فعال تودریسروشها، داده

، ان در کولاسآمووزدانشکوم بوودن تعوداد ، نووآوري، قووي

هماهنگی ، ان داراي مشکلات خانوادگیآموزدانشحمایت از 

ی نظوارت و بازرسو ،بالا بودن سوطح دانوش معلموان، درونی

، طراحی موضوعات درسوی س، نوآوريکامل و دقيق از مدار

توجوه بوه ، آمووز()فعال بودن دانش براساس روش اکتشافی

لفه هاي موثر در نيز از دیگر موً همه ابعاد ارزشيابی توصيفی

ي هوابرگزاري دوره. [31] کاربرد ارزشيابی توصيفی هستند

برگوزاري جلسوات ، مودیریت غيور متمرکوز، ضمن خودمت

برگوزاري جلسوات ، نوین تدریساستفاده از روشهاي ، منظم

بودجه کافی مدارس  ،افزایش اوقات فراغت معلمان، یعتوجي

شاگرد، ارتباط عاطفی بين معلم و  نيز از آن حد است .[31]

 اسووتقلال و انگيووزه معلمووان بووراي اجووراي ارزشوويابی توصوويفی

 .[32]لفوه هوا اضوافه کوردرا نيز بایود بوه ایون موً آموزاندانش

آموووزان در موورد ارزشوويابی ی دانشميووزان آگواههمچنوين 

مواد آموزشی  ،توصيفی حساسيت کم والدین نسبت به نمره

و  مناسب براي معلمان، امکانات آموزشی مناسب براي طورح

نيوز موورد توجوه  اجراي آزمایشی طرح در یک سطح خورد

پایوه بوودن تک .[22و  31] برخی محققان قرار گرفته است

زشويابی، وجوود طورح درس ها، مناسب بودن زمان ارکلاس

هاي نوین تدریس، کواهش رقابوت مناسب، استفاده از روش

را هوم موی  آموزان، تعامل بيشتر اوليا بوا مدرسوهبين دانش

 .[34] توان از دیگر موًلفه هاي ارزشيابی توصيفی برشمرد

رغوم پيامودهاي مثبوت اجوراي ارزشويابی توصويفی در علی

کوه در ، ن موثر اسوتعواملی در کاربست آ، مدارس ابتدایی

صورت نبود یا کمبود آنها اجراي این طرح با مشکلاتی روبه 

ایون ، مطالعاتی در این زمينه لذا با توجه خلاً :رو خواهد شد

 اساسی زیر است: تالاؤپژوهش درصدد پاسخگویی به س

ارزشوويابی توصوويفی از دیوودگاه  ردعواموول موورتبط در کووارب

ک از ایون عوامول در معلمان ابتدایی کدامند؟ و سهم هور یو

 ارزشيابی توصيفی چقدر است؟ ردکارب
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 روش تحقیق -2
روش پووژوهش حاضوور، توصوويفی از نوووع همبسووتگی اسووت. 

جامعه آماري مطالعه، کليه معلمان پایه دوم و سوم ابتودایی 

نفور در ناحيوه یوک و 261) نفور711شهر  اردبيل به حجوم 

 ضورورت به نفر در ناحيه دو( بود. حجم نمونه با توجه 441

نفور مورد و  351نفور ) 111کفایت نمونه در تحليل عواملی،

روش  .تعيين شودبا استفاده از فرمول کوکران نفر زن( 351

باشد کوه از اي میگيري در این تحقيق تصادفی خوشهنمونه

هواي موجوود چند مدرسوه و از کولاس بين مدارس موجود،

ر نفو 111از جند کلاس بوه طوور تصوادفی انتخواب شودند.

نامه ما جواب دادند کوه از نفر  به پرسش 265 انتخاب شده،

بوه منظوور نفور زن بودنود.  323نفر مورد و  344این تعداد 

بوه  الیسووً 61نامه محقق سواختهگردآوري اطلاعات پرسش

روایوی محتووایی  .صورت طيف ليکرت طراحی و تدوین شد

یيود آن توسط چند تن از استادان متخصص در این زمينه تاً

د و براي سنجش پایایی از ضریب آلفاي کرونباخ اسوتفاده ش

نامه هاي اساسی پرسشکه مقدار ضریب براي مقياسگردید 

عامول  /.(25) عامول آموزشوی /.(21) به ترتيب عامل روانوی

و  /.(25) /.(عامول مودیریتی21عامل فردي) /.(21) فرایندي

ت . که حاکی از قابليمحاسبه شد/. 13نامه آلفاي کل پرسش

ها با استفاده از نورم افوزار اعتبار بالاي ابزار تحقيق بود. داده

spss   تجزیه و تحليل شدند. براي تجزیه و تحليل اطلاعات

)تحليول  به دست آمده از آمار توصويفی و آموار اسوتنباطی

 عاملی(استفاده شد.

 

 نتایج و بحث -3

هاي تحقيوق بور اسواس یافتوهویژگیهای فردی معلمان: 

کننده در تحقيوق ه از مجموع معلمان شرکتمشخص شد ک

زن بودنود و  (%46)نفور 323مورد و  (%54) نفر344حاضر، 

نفر  325(، 25-15صد سنشان بين)در 41/32نفر یعنی  41

 14/14نفر یعنوی  13( و 16-45سنشان بين) 37/47یعنی 

-46کننده در تحقيق سنشان بين )درصد از معلمان شرکت

درصد( داراي مدر  دیپلم، 6/32نفر) 55 همچنين( بود 55

 331دیپلم، درصوود( داراي موودر  فوووق 51/13نفوور) 11

 21/2نفور ) 7درصود(داراي مودر  ليسوانس و  21/17نفر)

نفور  62 نيوزدرصد( داراي مدر  فوق ليسوانس هسوتند و 

 نفر  314سال و 3-35اي بين درصد سابقه 66/25یعنی 

 

 اشتند.سال  د 36-21اي بين درصد سابقه 14/74یعنی 

ارزشلیابی  ردسوال تحقیق: عواملل ملرتبط در کلارب

توصیفی از دیدگاه معلمان کدامند؟و سهم هر کدام از 

 باشد؟عوامل چقدر می

امکان انجام تحليل عواملی بور ، قبل از گزارش تحليل عاملی

نمونه تحقيق با استفاده از آزمون بارتلت و شواخص کفایوت 

 زه کفایت نمونه گيري( بررسی شد. انداKMO) بردارينمونه

KMOهاست و بوه عنووان ، آزمون مقدار واریانس درون داده

هاسووت. در ایوون مقياسووی بووراي توانووایی عوواملی بووودن داده

( برابور KMO) گيريمقودار شواخص کفایوت نمونوهتحقيق 

/. است. بنوابراین انودازه نمونوه بوراي تحليول عواملی 133با

 (135/3)  لوتهمچنين مقودار آزموون بارت .باشدمناسب می

بنووابراین شوورایط انجووام  :معنووادار اسووت >P/113در سووطح 

)جودول شوماره  تحليل عاملی اکتشافی حاصل شده اسوت.

3.) 

 

 ، ضریب بارتلت و سطح معنی داریKMO مقدار 1جدول 

 KMO 133/1  مقدار

 135/3 ضریب بارتلت

 111/1 داريسطح معنی

 

اصولی و  هوايلفوهمووعوامل نهفتوه در آزموون بوا روش تحليول 

/. و بوالاتر بوراي 41چرخش واریماکس و تعيين ضریب همبستگی 

 عامول بوا توجوه بوه 2بار عاملی هر آیتم استخراج شد. در این مدل 

 دست آمده است.ه ب  3هاي ویژه بالاتر از ارزش مقدار

عامل با  2نتایج حاصل در جدول واریانس تبيين شده کلی، 

نشوان داد کوه در  یون آزموونرا در ا 3ارزش ویژه بوالاتر از 

صد کل واریوانس متغيرهواي آزموون را در 351/75مجموع 

هواي ویوژه آنهوا پوس از چورخش در کنند. ارزشتبيين می

 .( آمده است2جدول )
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عامل پس از  0های ویژه بالاتر از یک برای ارزش 2جدول 

 چرخش از نظر معلمان

هامؤلفه  
ارزش 
 ویژه

ن يدرصدتبي
 واریانس

د درص
 واریانس
پس از 
 چرخش

درصد 
واریانس  
 تراکمی

 766/21 766/21 112/25 144/35 عامل اول

 641/11 221/32 263/23 114/31 عامل دوم

 212/56 551/36 361/33 113/7 عامل سوم

چهارم املع  131/4 243/6 132/7 534/61 

 456/67 142/1 111/4 711/2 عامل پنجم

 471/71 121/1 562/2 634/3 عامل ششم

 112/72 411/2 121/3 251/3 عامل هفتم

 351/75 242/2 716/3 114/3 عامل هشتم

 

عامل را براي این آزمون نشان  2، 2نتایج حاصل در جدول 

هاي انتهایی ولی با توجه به قدرت تبيين کم عامل .دهندمی

(، تحليل 3)نمودار شماره  و با توجه به آزمون شيب دامنه

 عامل به دست آمد. 5استخراج عاملی با دستور 

 

 
ها از نمودار سنگریزه برای تعیین تعداد مولفه 1نمودار 

 دیدگاه معلمان
 

عامل و استفاده از  5با محدود کردن استخراج عوامل به 

/. و بالاتر 41چرخش واریماکس و تعيين ضریب همبستگی 

براي بار عاملی هرمولفه، تحليل عاملی اکتشافی مجددا 

. مقدار واریانس تبيين شده توسط هر عامل و انجام شد

گزارش  1بارهاي عاملی به دست آمده به ترتيب در جدول 

 شده است.

 

صد واریانس تبیین شده هر عامل پس از در 3جدول 

 چرخش و محدود کردن عوامل از نظر معلمان

هامؤلفه  
ارزش 
 ویژه

ين يدرصدتب
 واریانس

درصد 
 واریانس
پس از 
 چرخش

درصد 
  واریانس
 تراکمی

عامل 
 روانی

144/35 112/25 766/21 766/21 

عامل 
 مدیریتی

114/31 263/23 221/32 641/11 

عامل 
 آموزشی

113/7 361/33 551/36 212/56 

عامل 
 فرایندي

131/4 243/6 132/7 534/61 

عامل 
 فردي

711/2 111/4 142/1 456/67 

 

 

تر از یک عامل که مقدار ویژه آنها بزرگ 5بدین طریق، تعداد 

بود، استخراج شدند و با توجه به طبيعت و ادبيات و پيشينه 

هر یک از عوامل، آنها به صورت روانی، مدیریتی، آموزشی، 

که با توجه به مقدار ویژه  شدندفرایندي و فردي نامگذاري 

( 76/21) عوامل استخراج شده، عامل روانی با مقدار ویژه

ارد و پس از آن، عامل بيشترین سهم را در تبيين متغيرها د

(، عامل آموزشی با مقدار 22/32) مدیریتی با مقدار ویژه

( و عامل 13/7) (، عامل فرایندي با مقدار ویژه51/36) ویژه

اد شده  ( قرار دارند. پنج عامل ی14/1) فردي با مقدار ویژه

صد از کل واریانس را تبيين در 456/67در مجموع حدود 

 لفهمو 1در این تحقيق،  لفهمو 61کنند. از سوي دیگر ازمی
آموزان )هماهنگی در اجراي طرح، توجه به شخصيت دانش

و کمبود مشکلات خانوادگی( به دليل غير قابل قبول بودن 

( و یا داشتن بار عاملی در 41/1)کمتر از  بار عاملی آنها

 بيش از یک عامل حذف شدند.

روانی را ته در عامل قرار گرف هايلفهمو 4جدول شماره 

درصد از  76/21که عامل روانی در مجموع  دهدنشان می

 کند.کل واریانس را تبيين می
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 های قرار گرفته در عامل روانیمؤلفه 4جدول 
نام 

 عامل
 متغيرها

ميزان 

 ضرایب

 

 

 

 روانی
 

 

 135/1 نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآوري

 214/1 آمادگی روحی معلمان

آموزان نسبت به ارزشيابی شنگرش مثبت دان

 توصيفی
222/1 

 224/1 انگيزه معلمان براي اجراي ارزشيابی توصيفی

آموزان داراي مشکلات حمایت از دانش

 خانوادگی
221/1 

 223/1 ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد

 273/1 تعامل بيشتر اوليا با مدارس

 273/1 حوصله کافی معلم

 241/1 کمبود فقر اقتصادي

 243/1 حساسيت کم والدین نسبت به نمره

 717/1 نگرش مثبت والدین نسبت به نوآوري

 712/1 آموزانپذیري دانشمسئوليت

 712/1 آموزانتفاوتهاي فردي دانش

 734/1 افزایش اوقات فراغت معلمان

توجه اوليا به وضعيت روحی و جسمی 
 آموزاندانش

541/1 

 

هاي قرار گرفته در عامل مدیریتی را فهمول 5جدول شماره 

درصد  22/32دهد که در مجموع عامل مدیریتی نشان می

 کند.از واریانس کل را تبيين می
 

های قرار گرفته در عامل مدیریتیمؤلفه 5جدول   

 متغيرها نام عامل
ميزان 
 ضرایب

 مدیریتی

 263/1 هاي ضمن خدمتبرگزاري دوره

هاي تحقيقی و عملی براي ایجاد کارگاه

 آموزاندانش
241/1 

 226/1 بالا بودن استانداردهاي آموزشی

هاي روشن و مدون براي تربيت برنامه

 نيروهاي متخصص
231/1 

 211/1 مدیریت غير متمرکز

 774/1 بودجه کافی مدارس

 763/1 برگزاري جلسات توجيهی

ي تامين منابع هاي روشن و مدون برابرنامه

 مالی
751/1 

 717/1 نظارت و بازرسی کامل از مدارس

 625/1 تک پایه بودن کلاسها

 651/1 امکانات آموزشی مناسب

 651/1 رقابت مدارس

برگزاري جلسات منظم درباره ارزشيابی 

 توصيفی
645/1 

 626/1 مدیریت قوي

توجيه والدین در مورد ارزشيابی توصيفی 
 هاي گروهیهتوسط رسان

624/1 

 573/1 آموزانتوجه به انتظارات واقعی دانش

 

 

 

قرار گرفته در عامل آموزشی را  هايلفه مو 6 جدول شماره

درصد از  51/36دهد که عامل آموزشی در مجموع نشان می

 کند.کل واریانس را تبيين می

 

 

 های قرار گرفته در عامل آموزشیمؤلفه 6جدول 

امتغيره نام عامل  
ميزان 

 ضرایب

 آموزشی

آموزانکاهش رقابت بين دانش  712/1  

763/1 با سواد بودن والدین  

754/1 به روز بودن بودن مطالب درسی  

آموزاننظارت والدین بر دروس دانش  741/1  

آموزان در کلاسکم بودن تعداد دانش  746/1  

طراحی موضوعات درسی بر اساس روشهاي 
 اکتشافی

716/1  

لا بودن سطح دانش معلمانبا  731/1  

هماهنگی درونی)ميان اهداف طرح و اصول 

 آن(
611/1  

آموزان هاي فوق برنامه براي دانشکلاس
 ضعيف

611/1  

662/1 مسئوليت پذیري والدین  

642/1 بافت جمعيتی معلمان  

615/1 استفاده معلمان از روشهاي فعال تدریس  

612/1 مواد آموزشی مناسب  

511/1 توجه به همه ابعاد ارزشيابی توصيفی  

513/1 تعامل گروهی بين معلمان  

522/1 نوآوري  

521/1 وجود طرح درس مناسب  

522/1 استفاده از روشهاي نوین تدریس  

523/1 کيفيت مناسب مطالب درسی  

 نگرش مثبت جامعه نسبت به ارزشيابی
 توصيفی

423/1  
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463/1 توجه به جایگاه معلم  

 

 

هاي قرار گرفته در عامل فرایندي را لفهؤم 7جدول شماره 

درصد از  13/7دهد که عامل فرایندي در مجموع نشان می

 کند.کل واریانس را تبيين می

 

 های قرار گرفته در عامل فرایندیمؤلفه 0جدول 

 متغيرها نام عامل
ميزان 

 ضرایب

 

 فرایندي

 715/1 مناسب بودن زمان ارزشيابی

 664/1 گرایی روش کثرت

فراهم آوردن ابزارهاي سنجش کيفی 

ها در فرایند براي گردآوري داده

 یادگيري

624/1 

اجراي آزمایشی طرح در یک سطح 
 خرد

523/1 

فرایندگرایی)فراهم آوردن فرصت 

 آموز(یادگيري براي دانش
551/1 

 

هاي قرار گرفته در عامل فردي را لفهؤم 2 جدول شماره

درصد از  14/1دهد که عامل فردي در مجموع نشان می

 کند.تبيين می را کل واریانس

 

 های قرار گرفته در عامل فردیمؤلفه 0جدول 

نام 

 عامل
 متغيرها

ميزان 

 ضرایب

 فردي

 722/1 آموزانآمادگی دانش

آموزان در مورد ميزان آگاهی دانش

 ارزشيابی توصيفی
623/1 

 611/1 آموزاناستقلال دانش

 

در کاربرد ارزشيابی توصيفی از  ثرمو ر این تحقيق عواملد

دیدگاه معلمان پایه دوم و سوم ابتدایی مورد بررسی قرار 

در این مطالعه براساس تحليل عاملی، پنج عامل به  .گرفتند

صد از واریانس را در 62آمد که این عوامل در مجموع دست 

 کردند.تبيين می

( 76/21انی معرفی شد، )عامل روعامل اول که به عنوان 

یافته صد از واریانس کل را تبيين نمود. این نتيجه بادر

 هم راستا است نامور و حسنی و احمدي، شاطرلو تحقيق

و از ميان پژوهش هاي خارجی با یافته  .[34و  32، 31]

 [.24، 21] همخوانی دارد  و گود و سادلر، زاف کاتولاهاي 

رفته در عامل روانی را در قرار گ هايلفهمواین مطالعات 

درتبيين این  .اندذکر کرده ثرمو اجراي ارزشيابی توصيفی

یافته باید گفت که در پذیرش و اجراي هر تغييري به 

عامل  اعتقاد روانشناسان و جامعه شناسان بزرگترین عامل،

که در صورت فراهم آمدن آن بخش بزرگی از  روانی است.

بنابراین با توجه به ؛ هد شدموانع ایجاد تغيير برطرف خوا

  و ،توصيفی نقش مهم عامل روانی در کاربرد ارزشيابی

قرار گرفته در عامل روانی انجام تمهيداتی در  يهالفهمو

آموزان رفع مشکلات دانش مانند هالفهموراستاي این 

مشمول طرح که به دلایل خانوادگی به مدارس عادي 

به  ادگيري و ارزشيابی روهاي یو با تضاد روش شده منتقل

پرورش و تقویت باورهاي انگيزش تحصيلی  رو می شود،

، فراهم کردن نسبت به یادگيري در دانش آموزان درونی 

 زمينه تغيير در نگرش معلمان نسبت به ارزشيابی سنتی،

طراحی دوره آموزشی براي معلمان با هدف رسيدن به 

ی توصيفی و دانش و مهارت و نگرش مثبت درباره ارزشياب

نوآوري و همچنين برگزاري دوره آموزشی براي والدین با 

هدف رسيدن به دانش محدود و نگرش مثبت نسبت به 

تواند در کاربرد ارزشيابی ارزشيابی توصيفی و نوآوري می

 توصيفی موثر باشد.

( درصد از واریانس را 22/32) عامل دوم عامل مدیریتی بود که

ا مطالعات خوش خلق و شریفی، زینی تبيين نمود. این نتيجه ب

و  35، 31] باشدهمسو می و اميري حقيقی د ووند و رخ فر

قرار گرفته  هاي لفهمو این پژوهشگران در تحقيقات خود [.32

در عامل مدیریتی را موثر در اجراي  ارزشيابی توصيفی ذکر 

این اشارت کافی است که  ،در تبيين این یافته .اندکرده

)سخت افزاري( و منابع  هماهنگی بين منابع مادي مدیریت را

)نرم افزاري( به منظور تحقق اهداف سازمانی تعریف  انسانی

از  از این دیدگاه عوامل مدیریتی جایگاهی بالاتر کرده اند.

این پزوهش نيز  کند که درعوامل مادي و انسانی پيدا می

یگاهی عوامل مدیریتی درکاربرد ارزشيابی توصيفی از چنين جا

شود توصيه می نسبت به عوامل نامبرده برخوردار بود. بنابراین

هاي ر ارزشيابی توصيفی توجه به مولفهبراي اجراي هرچه بهت

عامل مدیرتی تمهيداتی مانند فراهم آوردن امکانات و 

ی براي اوليا به منظور هبرگزاري جلسات توجي تجهيزات کافی،
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يان رفتارهاي خانه و هنگی مارائه راهکارهاي برقراري هما

هاي ضمن خدمت براي تقویت دانش برقراري دوره ،مدرسه

هاي نوین ارزشيابی و شيوهروانشناسی رفتاري و  نظري،

برگزاري جلسات ماهانه منظم و  تدریس براي مجریان طرح،

ریزي آموزشی از متمرکز به نيمه تغيير برنامه متمرکز و

ریزي و تقویت انگيزه متمرکز براي شرکت معلمان در برنامه

 هاي مناسب تدریس و ارزشيابی،درونی آنها براي اتخاذ شيوه

بردن استانداردهاي آموزشی  رقابت بين مدارس براي بالا ایجاد

اي مدرسه براي پذیرش طرح و استفاده از مدیران دار

تواند کاربرد ارزشيابی توصيفی تحصيلات بالا و تجربه لازم می

 ثرتر کند.ؤرا م

( معرفی 51/36مل سوم، عامل آموزشی با درصد تبيين )عا 

شد که با نتایج محمدي، ، فرج اللهی و حقيقی، مرتضایی 

از بين پژوهش هاي و  [.22و  31، 2] همسو است نژاد

 [.25] مطابقت دارد  سادلر و گود خارحی با یافته هاي

 طبيعی است که یکی از رسالت هاي اساسی آموزش و

این امر  ت آنها است وآموزان و تربيشتعليم دان ،پرورش

را در امر  ... وهاي آموزشی روش ها،رسانه ،جایگاه مواد

 کند.ارزشيابی گوشزد می

 ؛عامل آموزشی هايلفهمولذا انجام تمهيداتی در زمينه 

-مانند طراحی موضوعات و محتواي درسی متکی بر روش

وح طهاي سم با طرح پرسشاًهاي اکتشافی و تحقيقی تو

آموزان در فرایند یاددهی بالاي شناختی براي شرکت دانش

هاي فعال و گيري از روشبه بهره یادگيري، تشویق معلمان

 در فرایند یادگيري، آموزاندانشگروهی براي افزایش نقش 

مطالعه عميق و  استفاده از نيروهاي آموزشی تحصيل کرده،

تحصيلی و  دقيق افراد جامعه نسبت به نوآوري در ارزشيابی

تواند در نفر می 11متر از کاهش تعداد کلاسها به حتی ک

 کاربرد ارزشيابی توصيفی مفيد واقع شود.

( 13/7) عامل چهارم، عامل فرایندي با درصد تبيين

نامگذاري شد نتيجه به دست آمده با تحقيقيات خوش خلق 

، 31] هم راستا است ، اميري، زینی وند و رخ فردو شریفی

 هايهاي خارجی با یافتهميان پژوهش واز [.36و35

هاي قرار گرفته در این لفهؤمطابقت دارد که م [.24]زاف

ثر ؤعامل را به نحوي در اجراي ارزشيابی توصيفی م

در تبيين این یافته نيز تذکر این نکته بجاست که  .دانندمی

 کارگيري منابع وه مدیران جهت تحقق اهداف سازمانی با ب

 لذا در این پژوهش نيز عوامل فوق نمایند.ام میفرایندها اقد

)آموزشی و فرایندي( پس از عوامل مدیریتی در درجه 

 .ها قرار گرفته استبعدي اولویت

( 14/1آخرین عامل به عنوان عامل فردي معرفی شد که )

درصد واریانس را تبيين نمود. این نتيجه در مطالعات 

یيد أمورد ت  ژادشاطرلو، خوش خلق و شریفی و مرتضایی ن

طبيعی است که بخشی از عوامل  [.22و  35، 32] باشدمی

در هر تغييري مربوط به نظام آموزشی و محيط نيست بلکه 

مربوط به خود فرد است که به دليل اهميت موارد پيش 

عامل فردي در این  گفته در کاربست ارزشيابی توصيفی،

است. لذا با  گرفتهثير قرار اًپژوهش در درجه آخر از نظر ت

    قرار گرفته در عامل فردي توصيه  هايلفهموتوجه به 

آموزان فراهم شود تا شود فرصت کافی براي دانشمی

تکاليف  هاي آموزشی،ملا بتوانند براساس اهداف و 

سنجش براي اهداف فردي خود تهيه کنند ونيز در فرایند 

کار  راهبردهاي مناسب را انتخاب و در عمل به ،یادگيري

 اتخاذ تدابيري از سوي معلمان براي آموزش  گيرند.

هاي خود سنجی به دانش آموزان و فراهم آوردن مهارت

ثر در کاربر ارزشيابی ؤتواند مآنها میهاي کافی براي فرصت

 توصيفی باشد.

 

 نتیجه گیری -4
هاي و اساسی برنامه ارزشيابی یادگيري، یکی از عناصر مهم

     وزش و پرورش جهان محسوب هاي آمدرسی و نظام

شود. با عنایت به اهميت این عنصر در روند فعاليت می

هاي نوین در این زمينه و یادگيري، ارائه شيوه -یاددهی

دانش معلمان و سایر دست اندرکاران تعليم و  ارتقا سطح

 تربيت ضرورتی اجتناب ناپذیر می باشد.

آموزشی است هاي  یکی از نوآوري ،ارزیابی کيفی توصيفی

ارزشيابی براي » که در پاسخ به نياز فوق با رویکرد

 « ارزشيابی از یادگيري » به جاي دیدگاه سنتی «یادگيري

مورد توجه سياست گذاران نظام آموزشی قرار  21در دهه 

 موفقيت و توسعه استقرار صحيح این برنامه تحولی، گرفت.

بيتی مدرسه آموزشی و تر هاي لفهمو آثار ارزشمندي را بر

برجاي می گذارد. این برنامه نيز مانند هر برنامه تحولی 

به آماده سازي  دیگر، براي افزایش ميزان موفقيت خود،

توجهی  یبسترهاي محيط درونی خود نياز دارد ودرصورت ب
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هاي جدي بر سر راه استقرار باکيفيت آن چالش ،به این امر

 ود خواهد آمد.جبه و

شناسایی موانع کاربرد  ،هدف بالاوهش با ژنتایج این پ

ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان به عنوان یکی از عوامل 

اساس تجویزي است  لذا نتيجه این پژوهش دربود. در  ثرمو

به این معنا که پرسش هاي آن امکان ارائه طریق براي 

کاربرد ارزشيابی توصيفی را از منظر معلمان فراهم نموده 

 است

مشخص شد که پنج  ییج حاصل از تحليل عاملبر اساس نتا

بيان  فرایندي و فردي( آموزشی، مدیریتی، )روانی، عامل

درصد از کل واریانس کاربرد ارزشيابی  67شده در مجموع 

اگر در  نتيجه کاربردي این کهکنند.توصيفی را تبيين می

مورد   هاي مربوطلفهموها این پنج عامل و ها و برنامهسياست

توان اطمينان داشت که موانع کاربست قرار گيرد میتوجه 

  .ارزشيابی  تا حدود زیادي برطرف خواهد شد

سه عامل شایان ذکر است که از ميان این عوامل  نيز  

لویت توجه برخوردار وروانی، مدیریتی و آموزشی از ا

ثر باشد ؤتواند مدر کل ارزشيابی توصيفی زمانی می هستند.

آموزشی گنجانده شود و این طرح در  که طرحی در فرایند

محيط آموزشی مناسب اجرا شده و از راهبردهاي 

پذیر و ابزارهاي مناسب براي اینکار استفاده نماید. انعطاف

وحدت تدریس، تربيت و سنجش را اساس کار خود قرار 

هاي دهد و پاسخگویی نيازهاي انسانی باشد. به ویژگی

نموده و  آموز توجهدانش اجتماعی و عاطفی، عملکرد واقعی

آموزان صورت گيرد. ارزشيابی مستمر و فرایندي از دانش

آموز بازخوردهاي پيوسته به اوليا براي بهبود عملکرد دانش

و تقویت ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد داده شود. 

حسادت و رقابت کاذب را از بين برده، استقلال و تفکر 

ارزشيابی توصيفی  اجراي را افزایش دهد. آموزدانش خلاق

در کلاس نيازمند تهميداتی است: تغيير نگرش نسبت به 

یادگيري، تغيير نگرش نسبت به هدف ارزشيابی، تغيير در 

چيدمان کلاس، کاهش فضاي رقابتی در کلاس، ایجاد 

آموزان از دیگر فضاي اخلاقی در کلاس و شناخت دانش

 باشد.عوامل می
دیر  ،یکی از موانع گسترش طرح در خاتمه با توجه به اینکه

پذیران وکندپذیران هستند. جهت اشاعه تقاضا محور توصيه 

می شود که امکان تشکيل انجمن علمی ارزشيابی کيفی به 

فراهم شود. بدین وسيله معلمان  (NGO) شکل مردم نهاد

ن با برگزاري آخود به عنوان عاملان تغيير واشاعه دهندگان 

 خالفان اقدام خواهند کرد.جلسات به تغيير نگرش م
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