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Background and Objectives: Today, turning to virtual education in schools and universities 
along with face-to-face training is inevitable. Virtual education has received much attention 
in recent years in Iran. This becomes even more important and valuable when it comes to 
teaching practical courses. Architecture, as a field in which many of its courses are considered 
practical, would encounter serious challenges in students' learning if the important points in 
virtual education are not considered. One of the issues that may be overlooked in the field of 
virtual education is the discussion of learning differences among students. Learning style is a 
characteristic that determines how  students learn and how they prefer to learn, and the 
teacher also learns to identify and guide the needs of individual students. Failure to pay 
attention to the differences in students’ learning styles, especially in virtual education, where 
the teacher does not have much visual and face-to-face communication with students, will 
sometimes lead to a complete lack of transfer of concepts in education. Traditional classroom-
based learning, on the other hand, typically leads to a consistent learning process that does 
not fit the learners’ different needs, while in targeted web-based learning programs, learning 
can be implemented properly. The cognition of the differences in learning process among 
students is one of the important factors in developing and improving education. Examining 
the different styles of students in learning, can be helpful to improve the quality of education 

and transfer better learning to students, especially in virtual education. 
Methods: In this article, we try to know the four divisions of students' learning style, and their 
performance in different courses of architecture. The present study was conducted on 48 
architectural students in their first semester (who has started their studies with virtual 
education) from different degrees) bachelor and associate degree) in architecture and interior 
design. Architecture students face different attitudes in various academic years. Because of 
the impact that cognitive changes have on students' learning styles, it was decided to consider 
the statistical population among the freshmen in order to reduce the impact of changes in 
students’ learning styles, so that students' initial learning style is identified. SPSS 23 software 
was used to analyze the data. 
Findings: The results showed that the majority of architecture students in the bachelor and 
associate degree, from the selected community, used the adaptive learning style and the 
students of the interior design group had convergent learning styles. Studies also showed no 
significant relationship between degree and students' field of study with their performance.  
Also, the results of studies demonstrated that students with divergent learning style in the 
theoretical courses of bachelor’s degree in architecture field, had the best performance (with 
an average of 20), whereas students with convergent learning style in theoretical-practical 
courses of bachelor’s degree in architecture earned the lowest performance (with an average 
of 8.25). According to the results of the studies, it seemed that only in the bachelor’s degree 
students and in the theoretical-practical course (architectural design 2), there was a 
significant relationship (sig <0.05). 
Conclusion: It is suggested that educators be aware of different learning styles at the 
beginning of each training course in order to consider a specific category for each group of 
people with a common learning style. By identifying their learning style, learners can use the 
flexible structure that e-learning allows to achieve the desired learning outcome. 
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  امر   بهبود  و  توسعهاز عوامل مهم در    یک ی  انیدانشجو   انیدر م  یریادگی   ندیفرآ  ی هابا تفاوت  ییآشنا اهداف:پیشینه و  

ء  ارتقا  منظور  به   آن  از  توانیم  که  است  یموارد  جمله  از  ان،ی دانشجو  انیم  در  ی ریادگی  یهاسبک  یبررس  .است  آموزش

آموزش    ۀحوزیکی از موضوعاتی که ممکن است در  .  برد  بهره   یمجاز  یهاآموزش  ۀ حوز  در  خصوص  به   آموزش  تیفیک

نادیده گرفته شود،   بین  تفاوتمجازی  یادگیری در  یادگیری مشخصه  دانشجویانهای  تعیین  است. سبک  ای است که 

دانشجویان  های یادگیری  عدم توجه به تفاوت سبک.  گیرد و چگونه دوست دارد یاد بگیردچگونه یاد میدانشجو  کند  می

منجر به عدم    ندارد، گاه  دانشجویان ارتباط دیداری و حضوری چندانی با    مدرس در آن   های مجازی که ویژه در آموزش  ه ب 

  مقاله  ن ی ا در  ، یکیالکترون  ی ریادگدر ی   دروس  ی برگزار  یچگونگ ت یتوجه به اهم با شود.  می  ی آموزشانتقال کامل مفاهیم 

  مختلف در دروس    دانشجویانعملکرد    ،کلب  یریادگی سبک    ۀچهارگان   یهایبندمیتقس  از  استفاده  با  تا  است  آن  بر  یسع

برای ارتقاآموزان، میهای مختلف یادگیری دانشبررسی سبک  .ردیگ  قرار  ی اب ی ارز  و   یبررس  مورد  یمعمار  ۀرشت   ء تواند 

 ویژه در آموزش مجازی مفید باشد. آموزان بهدانشیادگیری بهتر کیفیت آموزشی و  

انجام شرده   یکیالکترون   یریادگی  ندیفرآ  یو در زمان برگزار  بوده  یلیتحل -یفیتوصر  صرورت  به  حاضرر پژوهش :هاروش

  ی کارشرناسر و  یداخل  یمعمار و  یمعمار  ۀرشرت  یکاردان   مقاطعاز   اول  ترم  انینفر از دانشرجو  48 یرو  بر  این پژوهشاسرت.  

به   نیز  انتخاب دروسمجازی بوده اسرت.  ت  شررو  به تحصریل این دانشرجویان به صروراسرت.    گرفته  صرورت  یمعمار  ۀرشرت

 لیو تحل  هی. به منظور تجزردیصررورت گ  ینظر-یعملو   ینظر  ،یعمل دروساز   یمناسررب  عیتوز  که  اسررت  بوده  یاگونه

 .شد  استفادهspss23   ها از نرم افزارداده

  شتر یب   ، مورد نظر  ی آمار  ۀ جامع  ی و کارشناس  یدر مقاطع کاردان   ی معمار  ۀ رشتدانشجویان    دهد کهینشان م  جی نتا  ها:یافته 

  ۀ رشت  انیدانشجو  یطرف  از .  باشندیم  یمقطع کارشناس % در  39.6  زانیم  حداکثردهنده با  انطباق  یریادگی سبک    یدارا

  ان یکه دانشجو   یریادگی سبک    ن ی. کمتراندبوده%  25  زان یمحداکثر    با  همگرا   یر یادگی  سبک   ی دارا  شتریب   یداخل  ی معمار

  رشته   ن یب   که   دهدیم  نشان   مطالعات   نیهمچناست.  بوده  %  14.6  زانیکننده با مجذب   یریادگی ند سبک  د بریماز آن بهره  

 . ندارد وجود یمعنادار ارتباط  شانی ا  عملکرد با   انیدانشجو  یلیتحص مقطع و

از   یمعمار ۀرشت در  نظر   مورد یآمار ۀنمون ان یدانشجو  غالب  رفتار  که است   آن از   یحاک پژوهش  ن یا  ج ینتا   گیری:نتیجه

  عملکرد و    یریادگیمختلف    یهاسبک  بین  یدهد، تفاوت معنادارینشان م  جینتا   نی. همچناست  بوده   ابنده ی انطباقنو   

.  ندارد  وجود(  یعمل-ینظرو    یعمل  ،ینظر )شامل    یدرس  مختلف  یواحدها( و  یو کارشناس   ی)کاردان   مقاطع  در  انیدانشجو 

  ن یخود دارند. ا   یهاآموختهنمودن    یو عمل  شی به انجام آزما  یشتریب   لیتما  رانیفراگ  ابنده،یانطباق   یریادگی   سبک  در

مهارت   یکه رسالت یاحرفه و  یبه خصوص در دانشگاه فن  یمعمار ۀرشت تیاست که ماه ت یاز آن جهت حائز اهم  جهینت

شود مربیان در  پیشنهاد می باشد.  یمها  آموخته   شی آزما  ندیدر فرآ  ان ی و نقش فعال دانشجو  یدارد، مستلزم کار عمل  محور 

های مختلف یادگیری آگاه باشند تا برای هر گروه از افراد دارای سبک یادگیری مشترک،  آموزشی از سبکۀ  دورابتدای هر  

در آموزش    پذیریانعطافتوانند از ساختار بندی خاصی در نظر بگیرند. فراگیران با یادگیری سبک یادگیری خود میطبقه

 یادگیری مطلوب دست یابند. تا به استفاده کنند  الکترونیکی
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 مهمقدّ

  ی ها آوردن به آموزش  یآموزش و رو  ۀحوزو تحولات در    رییتغ  امروزه

دانشگاه  یمجاز و  مدارس    ی امر  یحضور   یهاآموزش  با  همراهها  در 

ناپذ   ۀ حوز  در  نوپا  موارد  جز  رانیا  در  ی مجاز   آموزش است.  ری اجتناب 

  است   گرفته  قرار  اریبس  توجه  مورد  ریاخ  یها سال  در  که  بوده  آموزش

گردد که بحث  یم  یشتریو ارزش ب  تیاهم  یدارا  یامر زمان  نیا.  [1]

  عنوان   به  یمعماردر  مطرح باشد.    زین  یعمل  دروس  و  هارشتهآموزش  

  عدم   صورت  در  است،  یعمل  بصورت  آن  دروس  از  یار یبس  که  یارشته

امر    یجد  یهابا چالش  ،یمجاز  یهاآموزش  در  مهم  نکات  تیرعا در 

که ممکن است    یاز موارد  یکیشد.    یمخواه  مواجه  انیدانشجو  یریادگی

  ی هابحث تفاوت  رد،یمورد غفلت قرار گ  یمجاز  یها آموزش  زۀحودر  

است که    یا شاخصه  یریادگیاست. سبک    انیدانشجو  انی م  در  یریادگی

م م  ک یکند  یمشخص  چگونه  را  یدانشجو  آموختن  چگونه  و  آموزد 

م ن  ودارد  یدوست  مربوطه  نیم  زی مدرس  تا  تک    یازها یآموزد  تک 

 .  [2]  دینما  تیها را هدا و آن  ییرا شناسا  انیدانشجو

  ن یاوارد    یر یادگیمختلف    یهابا سبک  انی دانشجو  ،یمعمار  ۀرشت  در

به    انیدانشجو  یریادگی  یها سبکتفاوت   به  توجه  عدم.  شوندیم  رشته

  ی ارتباط بصر که مدرس مربوطه    ی مجاز  یهاآموزش ۀحوزخصوص در 

مواقع منجر به عدم    یدر برخ  ،ندارد  انیبا دانشجو  یچندان  یو حضور

بر    یمبتن  یر یادگی  یخواهد شد. از طرف  یآموزش  میمفاه  کاملانتقال  

سنت معمول    ،یکلاس  پ  دانشجویانبطور  به    ندیفرآ  کیاز    یرویرا 

هدا  یریادگی نیم  تیثابت  با  متناسب  که  متفاوت    یازها یکند 

  یهدفمند مبتن  یآموزش  یها در برنامه  کهیدر حال  ست،ین  یادگیرندگان

وب،   اجرا یم  یر یادگیبر  صورت  در  از    یاریبس  ،مناسب  یتواند 

  یادگیرندگان   ازیرا با توجه به ن  یق یتطب  /یقدرتمند شخص  یهازم یمکان

 . [ 3]  ارائه دهد

  منظور   به  جانبههمه   یتفکر  یدهشکلکه رسالت آن    ی آموزش معمار  در

  ق، ی)علا  توانش  توانیم  است،  یمعمار   یطراح  ندیفرآ  در  نهادن  گام

  ی سووسمت )  نشیها( و بیدانستن)علوم و    دانشها و استعدادها(،  تیقابل

و    یر یبکارگ  ان یبن  سه  عنوان  به  را(  یمعمار  نش یدرآفر  دانشتوانش 

  ی فرد   یهاتناسب تفاوت  به .]5و4[  کرد  یمعرف  یمعمار   آموزش  در  یاصل

)  ۀحوزدر سه    انیدانشجو  ،یریادگیدر سبک   و  مذکور  توانش، دانش 

در   آن  بایریادگیانتقال  بنابرا  (  دارند.  تفاوت  با    ازین  نیهم  تا  است 

ذکر شده و کشف نقاط قوت و ضعف در هر فرد،    یها تفاوت  ییشناسا

  تیفیک  بهبود  جهت  در  یریادگی  امر  یساز ی شخصبه منظور     ییراهکارها

 . گردد  ارائه  آموزش

سع  نیا  در بررس  یپژوهش  تا  است  آن  از    سه  درلازم    یها یبر  نو  

- یعمل  دروس  ،یعمل  دروس  شامل  یمعمار دروس    یدرس  یواحدها 

  رد یصورت گ  یو کارشناس  یکاردان  مقاطع   در  ،ینظر   صرفاً  دروسو    ینظر 

پژوهش   انجام در لذاگردد.  سهیمختلف مقا یهاحاصل از رسته جیو نتا

 :گردد  یم  مطرح  لیذ  یاصل  سوال

  عملکرد   موجب بهبودتوانند  یم  حدچه    تا  یر یادگی  مختلف  یها سبک

  ی درس  ی( و واحدها ی و کارشناس  یدر مقاطع )کاردان   یمعمار   انیدانشجو

نظر  مختلف نظر  یعمل  ،ی )شامل    ی ریادگی  ندیفرآ  در(  یعمل-یو 

 شوند؟   یکی الکترون

  ه یفرض  نیا  ان،یدانشجو  مختلف  یر یادگی  یها سبکتوجه به    لزومبه    نظر

ها  آن  بهبود عملکرددر    انیدانشجو  یر یادگیسبک    که  گرددیم  مطرح

  ن یا  که رسدیم  نظر به نیهمچن. ست موثر ا  یکی الکترون  یها آموزشدر 

دروس  تفاوت در  دروس    یعمل  ،ینظر ها    ساختار   با  یعمل-ینظر و 

 عمل کنند.   هم  به  نسبت  یمتفاوت

 

 قیتحق  نهیشیپ
و  یبرخ رضا  انیدانشجو  یهایژگیاز    نیآنلا  یریادگیاز    شانیا  تیبر 

  نشان   یریادگی  یها سبک  با  مرتبط  یهاپژوهش  اکثر.  ]6[  است  گذارریتاث

  اطلاعات   پردازش  و  افتیدر  در  افراد  حاتیترج  به   توجه  با  اگر  که  اندداده

.  ]7[  ابدییم  شیافزا  هاآن  یلیتحص  شرفتیپ  شود،  داده  آموزش  هاآن  به

  افراد   یبرا   یآموزش  مواد  اگر  که  دهدیم  نشان  یآموزش  ۀحوز   مطالعات

  بهتر   عملکرد  در  شود  گرفته  نظر  در  هاآن  یر یادگی  سبک  با  متناسب

  اطلاعات   دانش،  سطح  ،یذهن  ریتصاو  با  افراد.  بود  خواهد  موثر  رانیفراگ

  یمختلف  یر یادگی  یها سبک  از  مختلف  یتیشخص  یهایژگیو  و  یقبل

در  دهند  شی افزا  را  خود  یریادگی  تا  کنندیم  استفاده انجام    ۀمطالع. 

  ی ریادگی  طیشرا  کردن  یاختصاص  (Alkhuraiji)  یجیگرفته توسط الخورا

  اساس   بر  فرد  یر یادگی  حاتیترج  و  سبک  با  متناسب  فرد  هر  یبرا 

 قرار گرفته است.   بررسی  مورد  هوشمند  نیآنلا  تیریمد  یهاستمیس

پژوهش  یبرخ گرفته  یها از  طراح  ،انجام  بر    ی ها ستمیس  یمتمرکز 

ها  هستند. آن یفرد یر یادگی یهاسازگار با سبک  یکیالکترون یریادگی

روش جد خلق  دنبال  الگور  ید یبه    به   یوتری کامپ  و  یآمار  یهاتمیاز 

  51  ،(Truongترونگ )  .]8[  باشندیم  یسنت  روش  نیگزیجا  یروش  عنوان

  ر ی قرار داد تا بتواند تفس  یرابطه را مورد بررس  نیپژوهش انجام گرفته در ا

  ی بر رومطالعاتی    ویسازگار داشته باشد.    یریادگی  یهااز سبک  یقیعم

  ط یشده، انتخاب مح  ینیبشیپ  نیآنلا   یری ادگی  یهاچون سبک  یموارد

  و نشان داد که  داد  انجام  یریادگیخودکار سبک    یبند طبقه  و  یریادگی

  ی مناسب  یتواند راهکارهایم  ستمیموارد، س  نیبه کمک در نظر گرفتن ا

فراهم    یمطالب آموزش  ۀارائ  یساز نهیبهجهت    انیو مرب  رانیفراگ  یبرا 

 .  ]9[  آورد

مختلف    یها در دروس و رشته  یری ادگیدهد که سبک  ینشان م  مطالعات

است.   نشان  Kolb)  کلب  قاتیتحق  جینتامتفاوت  استداد(  ب  ه    ن یکه 

مختلف تفاوت    یهادر دروس و رشته  انیدانشجو  یریادگی  یها سبک

دارد.     و   جهان  ید یرش  توسط  شده  انجام  مطالعات  اساس  بروجود 

  الل ه یبق  دانشگاه  یپزشک  علوم  انیدانشجو   در  یر یادگی  سبک  همکاران،

  محل   و  هلأت  جنس،  سن،  همچون  یعوامل  واست    بوده  واگرا  عمدتاً

  درجات   به  انیدانشجو  یریادگی  سبک  ابعاد  نییتع  در  تواندیم  یزندگ

  دهد یم  نشان  گرفته  انجام  گرید  ۀمطالع  .]10[  باشد  تیاهم  حائز  مختلف



 ,S. M. Bagheri L.S. Hamidian                                                     (           510)                                     سیده مهسا باقری ،یوکلائی دلیلا السادات حمیدیان 

 

  ی فردوس  دانشگاه  یتیترب  علوم  انیدانشجو  یریادگی  غالب  سبک  که

  بوده   کنندهجذب  و  همگرا   نو   از  1390-1389  یلیتحص  سال  در  مشهد 

همچن]11[است کلباس  صورت  یها پژوهش  نی.  توسط  و   یگرفته 

با    انیدانشجو  یریادگیسبک    نیکه ب  است  موضو   نیا  انگریبهمکاران  

  ی دار معنا  ۀرابط  شانیا  یدرس  یهانمره   نیانگیو م  یلیجنس، مقطع تحص

  .]12[  وجود ندارد

  در   یریادگی  یهاسبک  ریثأت  در خصوص  یمطالعات  ریاخ  یها در سال

مطالعات    یمعمار   آموزش است.  شده    و  (Demirkan)  رخانیدمانجام 

  اً اکثر   یمعمار  گروه  انیدانشجو  که  دارد یم  انیب(  Demirbas) رباسیدم

  در  نیهمچن  [13]  هستند  همگرا  و  کنندهجذب ی ریادگی  سبک  یدارا 

  ان یم  که  شد  مشخص  شان،یا  توسط  گرفته  انجام  گرید  قاتیتحق

  گروه   انیدانشجو  انیم  در  تیجنس  و  یریادگی  مختلف  یهاسبک 

  هستند  هم  از  مستقل  یپارامترها   دو،  نیا  و  ندارد  وجود  یارتباط  ،ی معمار

]14[. 

  ی هاسبک  سهیو همکاران در مقا  (Labib)  ب یکه توسط لب  یا مطالعه  در

معمار  یمعمار  انیدانشجو  یریادگی است   یداخل  یو  گرفته    ، انجام 

  ان یدانشجو  یریادگی  یهاسبک  انیم  یمعنادار  تفاوتمشاهده شد که  

معمار   یمعمار ندارد  یداخل  یو    در   دژپسند  و  یضیف.  ]15[  وجود 

  آموزش   یارتقا  یبرا   انیدانشجو  یر یادگی   یهاسبک  یواکاو   به  یپژوهش

سبک  پژوهش  نیا  یهاافتهی.  اندپرداخته  یمعمار که  داد    ی ها نشان 

دانشجو  یریادگی   همگرا   و  کنندهجذب  بیترت  به  ی معمار   انی غالب 

  ،یمعمارۀ  رشت  در  لیتحص  ییابتدا  ۀمین  در  انیدانشجو  نیهمچن.  هستند

  همگرا   سبک  از  شتریب  ییانتها  ۀمی ن  در  و  کنندهجذب  سبک  از  شتریب

 و  یریادگی  سبک  نیب  یمعنادار   ارتباط  نیهمچن   .کنندیم  استفاده

 .  ]16[  ندارد  وجود  تیجنس

  پرداخته   یمعمار  انیدانشجو  یریادگی  یهاسبک  یبررس  به  یرمراد یم

  ان یدانشجو  پراکنش  که  است  مطلب  نیا  انگریب  وی  یها افتهی.  است

-انطباق   یریادگی  سبک  و  5/60%  حدود  واگرا  یریادگی  سبک  در  یمعمار

نیز   ینیحس  پژوهش  در.  ]17[  است%  25  حدود  هندهد همکاران    و 

  ارتباط   و  یمعمار  یطراح  دروس  در  خلاق  تفکر  و  تیخلاق  نقش  تیاهم

  ج ینتا.  است  گرفته  قرار  یبررس  مورد  انیدانشجو  یریادگی  یها سبک  با  آن

پژوهش م  این  سبکینشان  که  دانشجو  یر یادگی  یهادهد    ان یدر 

  ی هاو تفکر خلاق با توجه سبک تی خلاق زانیتفاوت دارند و م یمعمار

  مشخص پژوهش    نیدر ا  نی. همچناست  متفاوت  زین  انیدانشجو  یریادگی

غالب   سبک  که  م  یریادگیشد  سبک    ،یمعمار   انیدانشجو  انیدر 

 . ]5[  کننده استجذب 

  ان یگونه بنیاتوان  ی م  گرفته،  صورت  یهاپژوهش  اساس  بر  یکل  بطور

  یمتفاوت یریادگی یها سبک یدارا  یگروه معمار انیدانشجوداشت که 

سبک   (  ابندهیانطباق  و  واگرا  همگرا،  کننده،ذبج   یر یادگی)شامل 

علاوه   ،است انیدانشجو یفرد یهااز تفاوت یناشها تفاوت نی. اهستند

آن   فرهنگ،    یموارد  ریثأ تبر    نو   و  انیدانشجو  رشیپذ  ۀویشچون 

  دهد یم  نشان  مطالعات  جینتا  نیهمچن.  گرفت  دهیناد  توانیمنرا    آموزش

به    ،ی معمار  انیدانشجو  انیم  در  یریادگی  سبک  که  ریمتغوابسته 

م  ستین  تیجنس جنس  یریادگی  یها سبک  انیو  و    ت یمختلف 

 .  ندارد  وجود  یمعنادار  ارتباط  یمعمار   گروه  انیدانشجو

 
 پژوهش  ینظر  یمبان
 آن  مختلف  یهاسبکو    یریادگی
جدا بودن فرایند تدریس    خصوص  درنظران  رغم تصور برخی صاحبیعل

یادگیری،   که و  باورند  این  بر  یادگیری،  روانشناسان  و  محققان  اکثر 

  هدف  که   است  یتیفعال  سیتدر.  ستین  ریپذامکان تدریس بدون یادگیری  

  سیتدر  آذر  یفتح.  است  رانیفراگ  در   یریادگی  لیتسه  و  جادیا  آن  یاساس

  یدو  هر  که  است  دانسته  وابسته  ریمتغ  را  یریادگی  و  مستقل  ریمتغ  را

  ی ریادگی.  دهند   نشان  عملکرد  و  رفتار   شکل  به  را  خود  توانندیم  هاآن

 رییتغ  سرعت  شیافزا  لیدل  به  دهیپد  نیا  .است  العمرمادام   یند یفرآ  انسان

  است   لازم  که  چرا  ،است   افتهی  یشتر یب  تیاهم  روز  به  روز  ،جامعه  در

  . بمانند  یباق  جامعه  عضو  بتوانند  تا   رندی بگ  ادی  همواره  جامعه  یاعضا

)رفتار    یدر توان رفتار  داریپا  نسبتاً  رییرا به صورت تغ   یریادگی  بلیکم

کرده است    فیتعر  ،دهدیمشده رخ  تیتقو  نیتمر  جه یبالقوه( که در نت

]18[  . 

داند که  یانسان م  ییتوانا  ایدر وضع    رییرا تغ  یریادگی  (Gagne)  هیگان

رشد نسبت    ندینتوان آن را به فرآ  یباشد و به سادگ  داریدر طول زمان پا

  با  ییآشنا  ژهیبو  آن  تیماه  و  یریادگی  به  توجه  نیبنابرا.  ]19[  داد

  کار   و  سر  آموزش  و  سیتدر  با  که  یکس   یبرا  یریادگی  مختلف  یهاسبک 

 . رسدیم  نظر  به  یضرور   دارد

ن  پژوهشطبق   و  فکر   ،(Ertmer & Newby) یوبیارتمر  مکتب    ی سه 

سازنده  ییگراشناخت  ،ییرفتارگرا عنوان  یم  ییگراو  به    ک یتوانند 

  تواند یم  ییرفتارگرا  یراهبردها.  شوند  استفاده  یریادگی  یبرا   یبندطبقه

راهبردها"یز یچ  چه"   آموزش  یبرا    " آموزش    یبرا   یشناخت  ی، 

  استفاده   "ییچرا "سیتدر  یبرا  ییگراسازنده  یراهبردها  و  "یچگونگ

 دیکأتگردد  یمطرح م  انیگراکه در مکتب شناخت  یاز موارد  یکی  .شود

اهم دانشاست  یفرد   یهاتفاوت  تیبر  مبنا   رانیپذ.    ات یروح  یبر 

دارا    یریادگی  سبکهستند.    یریادگیمختلف    یها سبک  یمتفاوت 

در جهت    دیجد  یاطلاعات و راهبردها   رشیافراد در پذ  که  است  یاوه یش

 .  ]20[کنند  یموثر اتخاذ م  یریادگی

سازمانده  یبرا  یمتفاوت  یحیترج  یها روش  فرد  هر و    یدرک، 

.  ]21[  است  داریپا  و نسبتاً  صیاطلاعات دارد که قابل تشخ  یساز ره یذخ

خود    یریادگیاز شناخت و    آن  بر  نظارت  و  تیموقع  با  قیتطب  جهت  افراد

ها ظاهر  آن  یریادگیمختلف    یهاسبک   بیترت  نیبد  .کنندیاستفاده م

 شود. یم

  در   یفرد  صفت  کی  عنوان  به  یر یادگی  یها سبک  یرو   بر  پژوهش

  ۀ حوز   در.  است   بوده  یتیترب  روانشناسان  توجه  مورد  ری اخ  یهاسال 

سولومون  -فلدر  مدلچون    یریادگیمختلف    یوهاالگ  ،ی آموزش معمار

(Felder & Soloman  بر )لورمن یفلدر و س  یریادگی  یهامدل سبک  ۀیپا  
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( Felder & Silverman  )دارد  نیهمچن   و وجود  کلب    در  .مدل 

  ی اد یز توجه کلب یری ادگی یالگوموجود در این خصوص،  یهاپژوهش 

  ی ر یادگی  یهاسبک  کلب،  یریادگی  یالگو   در.  است  کرده  جلب  خود  به  را

امکان    ،یریادگیسبک    اسیقرار دارند و مق  یا شکل چرخه  کیافراد در  

  چرخه   نیا.  ] 23و22[سازد  یم  ایچرخه را مه   نیفرد در ا  گاهیجا  نییتع

 . کندیم  یمعرف  را  یر یادگی  ۀویش  چهار

 ی احساس- ینیع  ۀتجرب  -

 تجربه  مورد  در  تفکر  و   مشاهده  ،یانعکاس  ،یملأتۀ  مشاهد  -

  هیفرض  نی: تدویفکر -یانتزاع  یساز مفهوم  -

 یعمل  تیموقع  در  هیفرض  آزمون:  فعال  یگر شیآزما  -

  شامل   که  نمود  یمعرف  را  یریادگی  ۀ و یش  چهار  الگوها  نیا  به  توجه  با  کلب

ۀ  تجرب  ۀو یشفعال و    یشگر یدر مقابل آزما  یملأت  ۀمشاهد   یریادگی  ۀویش

  ۀ ویشچهار    بیاست. کلب با ترک  یانتزاع  یساز مفهوم در مقابل    ینیع

سبک    ،یریادگی   همگرا   ،(Divergent)  واگرا  ی ر یادگیچهار 

(Convergent) ،  کنندهجذب  (Assimilator  )  ده  دهنانطباقو

(Accommodator  ) د.  نمو  نییافراد تع  یریادگیسبک    نییتع  یرا برا 

o ۀ تجرب یریادگی یها وهیش  ،یریادگی  سبک نیا:  واگرا  یریادگی سبک  

  سبک   نیا  یدارا  که  یافراد .  زدی آمیم  درهم  را  یملأت  ۀمشاهد  و  ینیع

  مختلف   یهادگاهید   از  ینیع  یهاتیموقع  دنید   در  هستند  یریادگی

  مختلف   یهاتیموقع  به  نسبت  آنان   کردیرو.  دارند  را  ییتوانا  نیشتریب

  ق یعلا  افراد  گونهنیا.  کردن  عمل  تا  است  کردن  مشاهده  شتریب

 کنند.   یآور جمع و دوست دارند اطلاعات را    دارند  یادیز  یفرهنگ

o اهمگرا  یریادگی  سبک در    ی ر یادگی  ۀویشدو    ،یریادگیسبک    نی: 

گردند. افراد  یم  بیفعال با هم ترک  یشگریو آزما  یانتزاع  یسازمفهوم

عمل  ییتوانا  نی شتریب  ،ی ریادگیسبک    نیا  یدارا  کاربرد  در    یرا 

توانند مسائل را حل کنند و یافراد م  نیها دارند. اهینظرها و  شهیاند

اساس   برا  ییهاحلراهبر  پ  ی که    ی ریگمیتصمکنند،  یم  دایمسائل 

 .  ندینما

o   ی سبک  کنندهجذب  یریادگی  سبک :  کنندهجذب  یریادگی  سبک  

  را  یتامل ۀمشاهد و یانتزاع یسازمفهوم یر یادگی یهاوهیش که است

در درک    هستند،  یریادگی  سبک  نیا  یدارا  که  یافراد .  زدیآمیم  هم  با

ز ترک  یاد یمقدار  و  اطلاعات  منطقآن  بیاز  بصورت    ن یشتریب  یها 

به    شتریکنند و بیافراد به مردم کمتر توجه م  نیرا دارند. ا  ییتوانا

مفاهشهیاند و  هستندعلاقه  یانتزاع  میها  دهند یم  حیترجو    مند 

لحاظ منطق  یا هینظر عمل  یاز  ارزش  آنکه  تا  باشد  داشته    یدرست 

 باشد. 

o   ۀ و یش  دو  اجتما   از  یریادگی  سبک  نیا:  دهندهانطباق  یریادگی  سبک  
  ی دارا   افراد.  شودیم  جادیا  فعال  یشگریآزما  و  ینیع  ۀتجرب  یریادگی
  ی اجرا   از  و  آموزندیم  اول  دست  یهاتجربه  از  یریادگی  سبک  نیا

ابرندیم  لذت  زی برانگچالش   اعمال  با  شدن  ریدرگ  و  نقشه افراد    نی. 
 . ]23[دهند  یم  حیترج  یمنطق   یهالیتحلبه  امور محسوس را  

  ی ر یادگی  یها سبک  یدارا   افراد  که  است  مطلب  نیا  انگریب  فوق  موارد

  ی ریادگی  یها سبک  به  توجه  پژوهش  نیا  ضرورت.  هستند  یمتفاوت

مهندس  ییهارشته  در  انیدانشجو  مختلف فرآ  یمعمار   یمانند    ند یدر 

  ند یفرآ  ارزشمند  اریبس  ۀ نیشیپ  به  توجه  با.  است  یکیالکترون  یریادگی

 در   ندیفرآ  نیا  که  یا گسترده  راتیی تغ  و  رانیا  کشور  در  یمعمار   آموزش

  امکانات   از  کهاست    دهیرس  فرا  آن  زمان   است،  دهید  خود  به   مختلف  ادوار

  نحو   به  دارد  وجود  یکیالکترون  یها آموزش  در  که  یمتنوع  و  گسترده

 .  گردد  استفاده  احسن

 
 یمعمار  آموزش

  ف یگونه تعر  نیا  یمعمار   ،یو فناور  قاتیتحق  علوم،  وزارتسرفصل    در

دادن به  شکلعمل خلاق است که مقصود آن    ینوع  یشده است: معمار 

به   ییآن از جوابگو ۀباشد و گستریم  تشیدر تمام یانسان  ستیز یفضا

عواطف و اعتقادات او،    انیو ب  عتیطب   ط،یبا مح  وندیدر پ  یانسان  یازهاین

.]24[  ردیگیمرا در بر    یعیوس  فیط
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Fig 1: Introducing different learning styles based on Kolb's theory Source: Adapted from Saif (2015) 
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  در   ردیگیم  قرار  یبررس  مورد  یمعمار  آموزش  عنوان  تحت  امروز  چه  آن

.  است  ص یتشخ  و  کیتفک  قابل  معمار  پرورش  و  یمعمار  آموزش  بخش  دو

  معلوم   و  شامل  و  کامل  ی فیتعر  که  ابدییم  امکان  گاهآن  یمعمار   آموزش

.  داد  آموزش  را  آن  بتوان  که  باشد  داشته  وجود  "ی معمار"  از  مقبول  و

  و   "بوزار"  چون  ییهامکتب  در  آموزش  و  یمعمار   یسنت  آموزش

  ،یسنت عالم  در.  ]25[  هستند  یمعمار  آموزش از  ییهانمونه  "باهاوس"

  توانش   و  یسع  ۀانداز  به  هرکس  و  دارد  والا  یگاهیجا  و  مفهوم  یمعمار

  معمار   استاد  ،یسنت  عالم  در.  شود  مند بهره   کرانیب  یا یدر  نیا  از  تواندیم

  ن یا  ،استاد.  باشد  افتهی  دست   یمعمار  یقدس  گوهر  به  که  است  یکس

  ز ین آنان تا کندیم عرضه  شاگردانش به گران یا عهیود همچون را گوهر

 . ]26[  ابندیدر  را  آن  از  یسهم  شیخو  تیاهل  و  تیظرف  قدر  به  کی  هر

آموزش به    ۀژیو  یها از شاخص  یک یبه عنوان    یآموزش معمار   امروزه

ن   ازین  ابتکار  ییتواناگسترش   و    پرورش   و  یاحرفه  میتعل  ازمندیدارد 

  قرار   هدفدون  ب  که  است   آن  معمار  پرورش است.    یمعمار   انیدانشجو

  و   هایژگیو  پرورش  و  کشف  به  ،یمعمار  از  خاص  یفیتعر  و  شکل  دادن

  " معمار"  دیتول را هدف شود. به بیان دیگر پرداخته شاگرد یاستعدادها 

  را   "یمعمار "   خود  "معمار"  که  میریبپذ  و  میده  قرار  "یمعمار"  نه  و

  دو   که  داشت  انی ب  گونه  نیا  توانیم  یکلبطور  .]25[  آورد  خواهد  بوجود

  آموزش   -1.  دارد  وجود  یمعمار  ۀرشت  آموزش  در  یاصل  کردیرو

  به   انیدانشجو  کردن  آماده-2  یاحرفه  کار  به  ورود  منظور  به  انیدانشجو

  تیترب  یاصل  هدف  تینها  در   که  ،یمعمار   آموزش  و  لیتحص  ۀادام  منظور

  یتخصص یهادانش به مسلط و توان استعداد، یدارا که است یمعماران

  امر   نیا.  رندیگ  کار  به   حیصح  جهت  در  را  دانش  و  استعداد  نیا  و  باشند

 . است  نشیب  و  توانش  دانش،  یاصل   انیبن  سه  داشتن  نظر  در  مستلزم

  ی هاآموزش  کمک   به  را  آن  شاگرد  که  است  یتیموقع  واقع  در  دانش

  از   یا مجموعه  یمعنا   به  توانش.  دینمایم  کسب  مدرسه  در  یتخصص

  آموزش   ندیفرآ  یط  در  و  آوردیم  همراه  به  خود  با  شاگرد  که  هاستمهارت

  ن یترمهم  از.  ]27[  پردازدیم  دیجد  یهامهارت  آموختن  و  تیتقو  به

.  است  یطراح  مهارت  کند  کسب  را   آن  دیبا  معمار  کی  که  ییهامهارت

  نه   طراحان  که  داردیم  انیب  است،  آموزش  ۀعرص  فعالان  از  که  لاوسون

  بدانند   دیبا  بلکه  اورندیب  وجود  به   خواهند یم  یآثار  چه  بدانند  دیبا  تنها

 تسلط   که  است  مطلب  نیا  انگریب  نکته  ن یا.  ابندی  دست  آن   به  چگونه  که

  از . باشد هاآن یطراح خاص ۀنیزم با مرتبط ستیبایم یفناور به هاآن

  ده، یپد  نیا.  است  دهیچیپ  و  بغرنج  اریبس  یمهارت  یطراح  ،ی و  نظر

  اعطا   ناشناخته  یها قدرت  با  یافراد   به  تنها  که  ستین  یذات  یاستعداد

  ورزش   یاجرا   همانند  افراد از  یاریبس  که  است  یمهارت  بلکه  باشد،  شده

 . ]28[  اموزندیب  و  کرده  نیتمر  را  آن  دیبا  یقیموس  نواختن  ای

  در است.    مهم  اریبس  آموزش  ندیفرآ  درافراد    یریادگیشناخت سبک    لذا

  با  شتر یب  چه  هر  ییآشنا  ازمندین  شاگرد،  یهامهارت  تیتقو  و  کشفواقع  

  چه   شاگرد  که  مساله  نیا  دانستنفرد است.    یریادگی  مشخص  سبک

را    چگونه  و  داندیم  را  یز یچ را    نیا  نیمدرس  بهآموزد،  یم آن  امکان 

ب  کهدهد  یم شناخت    قدرت   که  دهند  ورشپر  یمتفکران  شتر،یبا 

متفکرانباشند  داشته  را  زمان  یازهاین  به  ییپاسخگو با    ی.    پرورش که 

در    یتجسم و پردازش سه بعد   ییحل مساله و توانا   ،یابیارز  تفکر،  قدرت

 . اندافتهی  رشد  یآموزش  یفضاها

  دانش  یارتباط  پل واقع در که است نشیب ،یمعمار   آموزش سوم بخش

  متشکل   یامجموعه   نشیب  است،  ی معمار   اثر  کی  نشیآفر  در  توانش  و

  ک ی عنوان به بلکه هدف کی عنوان به نه که هاستارزش  و تیاخلاق از

  مطرح  عمل و قیتحق ۀعرص در معماران یبرا  یضرور  یراهنما  ای نقشه

  بنا  یکالبد کرهیپ بر معمار که است یخاص ییفضا ۀجام یمعمار . است

  ی طراح  در  که  است  ییهاشهیاند  و  هادهیپد  م،یمفاه انگریب  و  پوشاندیم

  انگر یب  کندیم  خلق  طراح  که  یاثر  هر  گفت  توانیم  نیبنابرا.  دارند  یجا 

  ی ر یکارگ  به.  گذاردیم  اثر  خود  نی مخاطب  بر  که  است  یاصول  و  ها ارزش

  ی ماندگار  و  یفرهنگ  یهاهیپا  تیتقو   موجب  یدر طراح  درست  نشیب

 .]27[  گرددیم  اثر  شتریب

  ی اصل  انیبن  سه  که  بود  خواهد  موثر  یزمان  ی معمار  آموزش  نیبنابرا  

  ان یم  نیا  در.  گردد  حاصل  یز یآمتی موفق  بطور(  نشیب  و  توانش  دانش،)

  است  افراد یریادگی سبک  در تفاوت مطروحه، موارد نیتریجد از یکی

  ی شتر یب  انعطاف  با  یآموزش  روش  انتخاب   در  ستیبایم  آن  موجب  به   که

  کشف   یاستعدادها  بر  شدهنییتع  شیپ  از  یهابرنامه  اعمال.  کرد  عمل

با    یبرا   ی مناسب  یگو   پاسخ  تواندینم  نشده،  مختلف    یها سبکافراد 

  ابدییم  یشتریب  تیاهم  یزمان  مورد  نیاتوجه به    .]16[  باشد  یریادگی

  از   یکی  واقع  در.  باشد  یکیالکترون  بصورت  و  یحضور ری غ  هاآموزش  که

  ی چگونگ  مساله  م،یهست  روبرو  آن  با  ریاخ  یها سال  در  که  ییهاچالش

  ی هاسبکبا توجه به    یکی الکترون  یریادگی  در  یمعمار   آموزش  تحقق

که در استفاده    یمهم  اریاز موارد بس  یکی.  استافراد    یریادگیمختلف  

ا مطرح    نیاز  آموزش    ی ر یادگی  ندیفرآ  تحقق  یچگونگگردد،  یمنو  

مانند    ییهارشتهامر در    نیا  یاست. بررس  یدر دروس عمل  یکی الکترون

  کسب   بر  یمبتنآن    دراز دروس    یار یبس  یریادگیکه    یمعمار   یمهندس

  توجه   با  رسدیم  نظر  به.  است  برخوردار  یا ژهیو  تیاهم  از  است،  مهارت

و فعال در    ایپو  یها روش  یریبه کارگ  ،یعمل  دروس  یریادگی  تیاهم  به

موجب    نیا  یریادگی-یاددهی  ندیفرآ تنها  نه  بهتر    یریادگیدروس 

  ان یدانشجو  در  یر یادگی  سبک  یهاتفاوت   به  توجهشود بلکه  یم  رانیفراگ

  ی عمل  ی هامهارت  تیو تقو  رندگانیادگیبالقوه    یها ییتوانااستفاده از     و

 گردد.  یم  یدر امور آموزش  شرفتیو پ  زهی انگ  بیها، موجب ترغآن

  ند یفرآانجام    یچگونگ  ،یحضور ریغ  یهاآموزش  تیبا توجه به اهم  امروزه

  ی ادیز  تیاهم  از  انی دانشجو  انیم  در  یریادگی  جهینت  در  وآموزش  

از    مختلف  پژوهشگران.  است  برخوردار مختلفی    ی ریادگیتعاریف 

  ، (OECD)   یاقتصاد  توسعه  و  یهمکار  سازماناند.  داشته   یکی الکترون

  در   ارتباطات  و  اطلاعات  یفناور  از  استفاده  را  یکیالکترون  یریادگی

  در   یر یادگی  تیتقو  و  تیحما  منظور  به  آموزش  مختلف  یندها یفرآ

 Clark)ر یما  و  کلارک.  ]30و29[  کندیم  فیتعر  یعال  آموزش  موسسات

& Mayer)،  توسط   که  دانندیم  یر یادگی  ینوع  را  یکی الکترون  یریادگی  
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 .]31[  ردیگیم  صورت  نترانتیا  ای   نترنتیا  فشرده،  لوح  قیطر  از  انهیرا

ازهمجموع  را  یک یالکترون  یریادگی  (Cooper)کوپر    ی ها تیفعال  ای 

  ، یصوت  از  اعم  یکی الکترون  یابزارها   از  استفاده  با  که  داندیم  یآموزش

  جامع،   فیتعر  کی  در  .]32[  ابدییم   تحقق  یاشبکه   و  یا انه یرا  ،ی ریتصو

آن    یریادگیاز    ینوع  یکی الکترون  یریادگی در  به    رندهیادگیاست که 

معان به    یابیرشد تجارب، دست  ،یفرد  یمنظور کسب دانش و ساخت 

م  ،یریادگی  یمحتوا  با  تعامل  کردن    گرید  و  یمرب  حتوا،برقرار 

  یریادگی  ندیفرآ  نیح  یبانیپشت  و  تیحما  کسب  منظور  به  رندگانیادگی

  ی ریادگی   یبرا  لیذ  ۀعمد   یژگیو  سه  .]33و30[  بردیم  بهره  نترنتیا  از

 : شودیم  گرفته  نظر  در  یکی الکترون

-دانش که معنا نیا به. باشد منعطف دیبا یکی الکترون یریادگینظام -1

  را   وهیش  بر  کنترل  امکان  خود  یریادگ ی  سبک  به  توجه  با  بتواند  دیبا  ریذپ

 . باشد  داشته

  هر   در  ریپذدانش.  باشد  شده  عیتوز  ستیبایم  یکی الکترون  یریادگی  -2

  ی محتوا   به  یدسترس  یبرا   را  اراده  و  اریاخت  نیا  یمکان  و  یزمان  طیشرا

 . باشد  داشته  یآموزش

  مواجه   یمانع  چیه  با  ریپذدانش  یعنی  باشد  باز  یکی الکترون  یریادگی  -3

 . نباشد
 

 پژوهش  انجامروش  

  ند یفرآ  یو در زمان برگزار  بوده  ی لیتحل  - یفیتوص  صورت  به  پژوهش

است.    مجازی  هایآموزش شده    ی ها آموزش  یابیارز  منظور  بهانجام 

  های مجازی آموزش  در  انیدانشجوو عملکرد    تیموفق  زانیم  و  نیآنلا

  ی عمل ،ی نظر دروس شامل یدرس یواحدها  ازنو   سه ،یمعمار  دروس

  ی ابیارز  مورد  یکارشناس  و  یکاردان  مقاطع  از  ی بیترک  در  یعمل  -ینظر   و

  ی معمار  ۀرشتاول  ترم انیدانشجو انیم از یآمار  ۀجامع. رندیگیم قرار

مقاطع    در  یعمل-ینظر و    یعمل  ،ی نظر   دروس  یدارا   یداخل  یو معمار 

دختران شهرستان بابل    یاحرفهو    یفن  ۀدانشکد  یو کارشناس  یکاردان

 . شد  گرفته  نظر  دراستان مازندران(    یا حرفهو    ی)دانشگاه فن

  ی نگرش  راتییتغ   ،یلیتحص  مختلف  یهاسال  در  یمعمار   انیانشجود

تجربه    یمتفاوت ایمرا    ی ر یادگیبر سبک    نندتوایم  راتییتغ  نیکنند. 

  ن ی نظر بر ا  پژوهش  نیا  در  رو،  نیا  از.  گردند   واقع   موثر  زین  ان یدانشجو

در نظر گرفته    یهر مقطع  یورود   انی دانشجو  انیاز م  یآمار   ۀجامعشد تا  

سبک    مذکور  رات ییتغ  اثرات  ب،یترت  نیبدتا    دشو به    یریادگیدر  را 

سبک   و  رسانده  معمار   انی دانشجو  هیاول  ی ریادگیحداقل    ی گروه 

بد  ییشناسا موارد  یم  بیترت  نیشود.  از  منظور    افتیتوان  به  شده 

برا   یهایزیربرنامه  همچن  یآت  یهاترم  یبهتر  برد.   انتخاب   نیبهره 

مقا  یبررس  لیدل  به  مختلف  دروس  و  هارشته   ی احتمال  تفاوت  سهیو 

و    یابیارز  در  موجود   و   هاگروه  در  انیدانشجو  تیموفق  زانی معملکرد 

  دروس .  بود  خواهد  یکیالکترون  یریادگیدر امر    یدرس  متفاوت  یواحدها 

  مختلف   یواحدها   در  انیدانشجو  اول   ترم  چارت  از  یانتخاب  نظر  مورد

 . است  1  جدول  شرح  به  یعمل-ینظر  و  یعمل  ،ینظر 

  کلب   یریادگی  سبک  پرسشنامه  از  ی ر یادگی  یهاسبک  سنجش  منظور  به

  ان، یدانشجو  یکیزیف  حضور  عدم  و  موجود   طیشرا  به  توجه  با.  شد  استفاده

آنلا  پرسشنامه اخت  نیبصورت    اساس   بر.  قرار گرفت  انیدانشجو  اریدر 

با    ینفر  52  یآمار   ۀجامع  از  نفر  48  کوکران،  فرمول  و  مورگان  جدول

به    یریگنمونهحجم    .مطالعه شرکت نمودند  نیپرسشنامه در ا  لیتکم

  ان یم  در  یورود   انیدانشجو  تعداد  به  توجه  با  و  یا خوشهصورت  

  ی معمار   ۀرشتاول    ترمنفر،    9  یمعمار  ۀرشتترم اول    یکاردان  انیدانشجو

  نفر   19  یدر مقطع کارشناس  یمعمار  ۀرشتنفر و ترم اول    20  یداخل

  نشان   را  یآمار   یهانمونه  تعداد  یبررس  2  جدول  .شد  زده  نیتخم

. دهدیم

 
 ( گاننگارند: خذأم)  مقطع و رشته هر از یانتخاب دروس نام یمعرف: 1 جدول

Table 1: Introducing the names of elective courses from each field and level (source: authors) 

 (Course name )درس نام ( Kind of curriculum)واحد نو  ( degree)مقطع ( Field name)رشته نام

 ی داخل یمعمار
Interior architecture 

 ی کاردان
Associate degree 

 ی نظر-یعمل درس
Practical-theoretical 

 منظر ی،داخل یمعمار ،انسان
Human, interior architecture, nature 

 ی عمل درس
Practical 

 یفن میترس
Technical drawing 

 ی نظر درس
Theoretical 

 جهان  در یداخل یطراح و هنر خیتار
History of art and interior design in the world 

 ی معمار
Architecture 

 ی کاردان
Associate degree 

 ی نظر-یعمل درس
Practical-theoretical 

 1 یمعمار انیب و درک
Understanding and expressing architecture 1 

 ی عمل درس
Practical 

 یفن میترس
Technical drawing 

 ی نظر درس
Theoretical 

 جهان  یمعمار  با ییآشنا
The cognition of the architecture world 

 ی معمار
Architecture 

 ی کارشناس
Bachelor 

 ی نظر-یعمل درس
Practical-theoretical 

 2  یمعمار یطراح
Architecture design 2 

 ی نظر درس
Theoretical 

 یمعمار ، عتیطب ،انسان
Human, nature, architecture 
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  (گاننگارند: خذأم) کوکران  فرمول و مورگان جدول از شده  حاصل یها نمونه با مطابق ،یآمار  یها نمونه تعداد یبررس  جدول: 2 جدول
Table 2: The table for checking the number of statistical samples, according to the samples obtained from Morgan's table and Cochran's formula (source: authors) 

 رشته نام

Field name 

 مقطع

Degree 
 ( یآمار معه)جا انیدانشجو تعداد

The number of students 

 ان یدانشجو تعداد

 (کوکران  فرمول از آمده  دست به یآمار نمونه)

The number of statistical samples, according to the Cochran's 
formula 

 ی داخل یمعمار
Interior architecture 

 ی کاردان
Associate degree 

22 20 

 ی معمار

Architecture 
 ی کاردان

Associate degree 
10 9 

 ی معمار
Architecture 

 ی کارشناس
Bachelor 

20 19 

 
  12شامل    و  یگزارش  خود  اسیمق  کی  کلب  یریادگی  سبک  پرسشنامه

  ۀ چهارگاناز انوا     یکیها  بخشکه هرکدام از    است  یسوال چهار بخش

  کرت ینامه از نو  لپرسش   نیا  اسیسنجد. مقیمرا    یریادگی  یها وهیش

نمره  1-4) که  بوده  کامل    انگریب  4(  پاسخ    یر یادگی  ۀوی شمطابقت  با 

کم است. از جمع هرکدام از    یلیتطابق خ   انگریب  1و نمره    یشنهاد یپ

دست    یر یادگی  یها وهیش به  نمره  چهار  پرسشنامه،  سوال  دوازده  در 

هر سوال،    نهیگز  نیباشد. اول  12و حداقل    48تواند حداکثر  یمکه    دیآیم

  ۀ مشاهد  یریادگی  ۀویش  نهیگز  نیدوم  ،ینیع  ۀتجرب  یر یادگی  ۀویش

چهارم  یسازمفهوم  یر یادگی  ۀویش  نهیگز  نیسوم  ،یملأت   نه یگز  نیو 

  ۀ نمر  ازاتیمجمو  امت  قیفعال است. از تفر  یشگر یآزما  یریادگی  ۀویش

امت مجمو   و  هم  ۀنمر   ازاتیاول  به  و  مجمو     قیتفر  بیترت  نیسوم 

امت  ۀنمر  ازاتیامت و مجمو   به دست    ۀنمر  ازاتیدوم  چهارم، دو عدد 

ها در هرکدام از ربع صفحات مختصات  آن  یری که با توجه به قرارگ  دیآیم

حاصل    ابندهیانطباقکننده و  جذب  ،واگرا  ،همگرا  یر یادگینو  سبک    4

  ی ابیارز  مورد  رانیپرسشنامه در ا  نیا  زین  ییروا  و  ییایپا  نظر  از.  دیآیم

گزارش شده است    91/0تا    78/0  ن یب  یادیاعتبار ز  یقرار گرفته و دارا

]34[.   

  دیگرد  اضافه  پرسشنامه  به   یسوالات  شتر،یب  اطلاعات  یآورجمع  منظور  به

.  بود  ی لیتحص  رشته  و  مقطع  ،یخانوادگ  نام  و  نام  چون  یموارد   شامل  که

م  یبررس  پژوهش،   نیا  هدف  که  ییجا  آن  از   ی ها سبک  انیارتباط 

بود، نمرات    یکی الکترون  یریادگی  ت یموفق  زانیمعملکرد یا  و    یریادگی

از    ینظر   -یعملو    ینظر  ،یسه گروه از دروس عمل  انیدر م  انیدانشجو

است  یآموزش  ستمیس .  گرفت  قرار  یسنجصحت   مورد  و  خراجدانشگاه 

انجام شد و از دو نو      SPSS23افزار  نرم  توسط  یآمار  یهاداده  یبررس

 یاستنباط  -2و    اریانحراف مع  ن،یانگ یم  ،ی شامل فراوان  یفیتوص  -1آمار  

آزمون    انسیوار  ل یتحل  آزمون  اسکوئر،  یکا  یها آزمون  شامل و 

 . دیاستفاده گرد  رسونیپ  یهمبستگ

  موارد   از  یکی  ان،یدانشجو  نمرات  یاب یارز  که  داشت  انیب  توانیم  ادامه  در

  قطعاً   و  است  یکیالکترون  یریادگی  در  شانیا  تیموفق  زانیم  سنجش

 ... (  و مشابه    طیکرار در شراررفتار، قادر به ت  ریی)مانند تغ  یگررید  عوامل

  موجود   یها چالش  جمله  از  نیهمچن.  بود  خواهند  موثر  یابیارز  نیا  در  زین

  ، هایابیارز  بخش  در  ،یکی الکترون  یریادگی  امر  تیموفق  سنجش  ۀنیزم  در

  کنترل   عدم  صورت  در  .است  هاآزمون  پاسخ  یسنجصحت  بخش  خصوصاً

.  نکند  دایپ  تحقق  یریادگی  و  نگردد  حاصل  یدرست  به  جینتا  است  ممکن

  ی هایابیارز  که  یادیز  اریبس  تیاهم  به  توجه  با  پژوهش  نیا  در  لذا

  ی ابیارز  تا  شد  آن  بر  یسع  دارند،  یکی الکترون  یریادگی  در  یمقطع

  در  شانیا عملکرد و نشود ختم یان یپا یآزمون جینتا به صرفاً انیدانشجو

  ی ها آزمون  و  نیتمار  و  فیتکال  ها،چالش   و  هاسوال  فیتعر  با  جلسه  هر

  مطمئن   یروش  عنوان  به   یینها  نمرات  ی ابیارز  تا  شود  ارزیابینیز    یمقطع

. بنابراین، نمرات نهایی در نظر  گردد  مطرح  یریادگی  سطح  سنجش  در

سنجش پیشرفت تحصیلی و عملکرد دانشجویان    منظورگرفته شده به  

های  آزمونشده از بخش تکالیف و تمارین،    حاصلمجمو  نمرات    شامل

و    ،مقطعی در  پاسخپرسش  همچ  آنلاینهای  کلاسها  نمرات  و  نین 

از    ی از آزمون پایانی خواهد بود. قابل ذکر است که درصد کم  شدهکسب

 . است  افتهی  اختصاص  یانیپا  آزمون  به  یانیانمرات پ 

 

 هایافته

  ترم %،  8/18  یکاردان  مقطع  یمعمارۀ  رشت  اول  ترم  در  انی دانشجو  یفراوان

  مقطع   یمعمار  ۀرشت  اول  ترم  و  %   7/41  یداخل  یمعمار  ۀرشت  اول

دهد که   یپژوهش نشان م  ج ینتا   نیهمچن.  باشدیم%  6/39ی کارشناس

  ی % دارا 6/39واگرا،    یریادگیسبک    یدارا   ،نمونه  انیاز دانشجو  %  8/20

دارا  25  ابنده،یانطباق  یریادگیسبک   و  یریادگیسبک    ی%       همگرا 

  ی سنجش برا   نیا  کننده هستند.جذب   یر یادگیسبک    یدارا   %  6/14

آن    عیتوز  انگریب  2  شکلانجام شده است که    زیرشته و مقاطع مختلف ن

 : است

با    معماری داخلی(ی )معماری و  لی تحص  ۀرشت  انیارتباط م  نییتع  یبرا 

تحلیل واریانس یک  از آزمون    ی در دانشجویانریادگی  های مختلفسبک

  آمده  3آن در جدول  ج یکه نتا استفاده شد( One-way ANOVA) طرفه

: است
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   (گاننگارند: خذأم)ی معمار گروه  مختلف مقاطع و رشته در یری ادگی  یهاسبک یفراوان عیتوز نمودار:  2 شکل

Fig. 2: Distribution chart of the frequency of learning styles in different fields and levels of the architecture department (source: authors) 

 
   (گاننگارند: خذأم) طرفه یکواریانس  تحلیلبا استفاده از آزمون  یلیتحص ۀرشت با یریادگی سبک ارتباط سنجش :3 جدول

Table 3: Measuring the relationship between learning style and field of study using one-way analysis of variance test (source: authors) 
Sig F 

میانگین  مربع  

Mean squares 
df مجذورات  جمع  

Sum of squares 
تحصیلی رشته / یادگیری سبک  

Learning style/ field of study 

0/092 2/515 2/245 2 4/490 
 هاگروه  نیب

Between groups 

  0/893 45 40/177 
 هاگروه  داخل

Within groups 

   47 44/667 
 مجمو 

Sum 

 

  ی ابیارز p-value  سطح و (sig  >0/ 05) معناداری سطح مقدار  به توجه با

  ان یم  یمعنادار  ارتباط  که  شودیم  مشاهده(  p=0/092)  3 جدول  از  شده

  وجود   انیدانشجو  یریادگی  سبک  با (  یداخل  یمعمار   و  یمعمار)  هارشته

آزمون    همچنین.  ندارد از  نیز  دانشجویان  عملکرد  ارزیابی  منظور  به 

 یلیتحص  مقطع  میان  که   دهدیمآن نشان    جینتااستفاده شد که  واریانس  

    و  0/ 45 )   ندارد  وجود  یمعنادار  ارتباط   شانیا  عملکرد  با  انیدانشجو

42 /0 =  sig.)  ۀ رشت  ینظر  دروس  درسبک یادگیری واگرا    با  انیدانشجو  

و  20  نی انگیم  با)  عملکرد  نیبهتر  یدارا   یکارشناس  مقطع  یمعمار  )

سبک    انیدانشجو   ۀرشت  یعمل-ینظر   دروس  در  گراهم  یریادگیبا 

(  25/8  نیانگیم)با    عملکرد  نیترفیضع  یدارا  یمقطع کارشناس  یمعمار

 رشته  و  مقطع  کیتفک  به  را  انیدانشجو  نمرات  نیانگیم  4  جدول.  اندبوده 

با توجه به اطلاعات    دهد.نشان می  ی و عمل  یعمل-ینظر  ،یعمل  دروس  در

  در  یمقطع کاردان  یداخل  یمعمارۀ  رشت  انیمندرج در جدول، دانشجو

را نسبت به دروس    یهنر به مراتب نمرات بهتر  خیشامل تار  ینظر دروس  

مانند    یو درس عمل  منظر  ،یداخل  یمعمار   ،مانند انسان  ینظر  –  یعمل

  ز ی ن  یمقطع کاردان  یمعمار  ۀرشت  انیاند. دانشجوکردهکسب    یفن  میترس

عمل به دو درس د  یفن  میمانند ترس  یدر درس  مراتب نسبت    گر یبه 

  و   درک:  یعمل  -ینظر  درس  و  جهان  یمعمار  با  ییآشنا:  ینظر  درس)

  .اندکرده   عمل  ترموفق(  1  یمعمار  انیب
  ان ی دانشجو  یریادگی  یهاسبک  انیمارتباط    ،ترقیدق  یابیبه منظور ارز

و    ینظر  ،ینظر -یعمل  یدرس  یواحدها  از  نو در سه    شانیا  عملکرد  با

  جینتاقرار گرفت.    یابیارز  مورد  انسیوار  لیتحل  آزمون  قیاز طر  یعمل

- یو در درس نظر  یکه تنها در مقطع کارشناس  دهدینشان م  5جدول  

  ی ها سبک  انیم  (sig  >0/ 05) ی ( ارتباط معنادار2  یمعمار  ی)طراح  یملع

وجود    یدرس  یها در نو  واحد  انیدانشجو  تیموفق  و  یریادگی  مختلف

داشته است. 
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  (گاننگارند: خذأم) یریادگی مختلف یهاسبک اساس بر نمرات  نیانگیم یفی توص جدول: 4 جدول
Table 4: Descriptive table of average scores based on different learning styles (source: authors) 

 استاندارد  یخطا
Standard error 

 اریانحراف مع
Standard deviation 

 نیانگیم
Mean 

 تعداد 
Number 

ی ریادگی سبک  
Learning style 

رشته  مقطع،  
degree, field 

درس نو   
Type of course 

درس  نام  
Course name 

/0 696 1/55 18 /6 5 
 واگرا

Divergent 

 یمعمار  یکاردان

 یداخل
Interior design 

associate degree 

 درس 

ینظر -یعمل  
Practical-

theoretical 

 ،یداخل یمعمار ،انسان

 منظر
Human, interior 

architecture, nature 

/0 408 1 18 /5 6 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

/0 543 1/43 17 /78 7 
 همگرا 

Convergent 

3 4/24 16 2 
 کننده جذب

Assimilator 

/0 38 1/72 18 /02 20 
 جمع 
Sum 

/0 927 2/07 18 /6 5 
 واگرا

Divergent 

 یمعمار  یکاردان

 یداخل

Interior design 
associate degree 

ی عمل درس  
Practical 

 یفن میترس
Technical drawing 

1/3 3/2 16 /66 6 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

1/27 3/37 16 /42 7 
 همگرا 

Convergent 

4/5 6/36 14 /5 2 
 کننده جذب

Assimilator 

/0 73 3/28 16 /85 20 
 جمع 
Sum 

0/3 /0 67 19 /7 5 
 واگرا

Divergent 

 یمعمار  یکاردان

 یداخل
Interior design 

associate degree 

ی نظر درس  
Theoretical 

 یداخل یو طراح هنر خیتار

 جهان در 
History of art and interior 

design in the world 

0/16 /0 4 19 /83 6 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

0/14 /0 39 19 /78 7 
 همگرا 

Convergent 

0/5 /0 7 19 /5 2 
 کننده جذب

Assimilator 

/0 1 /0 47 19 /75 20 
 جمع 
Sum 

1/2 2/08 15/66 3 
 واگرا

Divergent 

 ی معمار  یکاردان
Architecture 

associate degree 

 درس 

ینظر -یعمل  
Practical- 

theoretical 

 1 یمعمار انیب و درک
Understanding and 

expressing architecture 1 

0/83 1/87 15 5 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

0 0 15 1 
 همگرا 

Convergent 

0 0 0 0 
 کننده جذب

Assimilator 

0/57 1/71 15/22 9 
 جمع 
Sum 

1/52 2/64 17 3 
 واگرا

Divergent 

 ی معمار  یکاردان

Architecture 
associate degree 

ی عمل درس  
Practical 

 یفن میترس
Technical drawing 

1/16 2/6 16/4 5 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

0 0 18 1 
 همگرا 

Convergent 

0 0 0 0 
 کننده  جذب

Assimilator 

0/77 2/33 16/77 9 
 جمع 
Sum 

1/52 2/64 16 3 
 واگرا

Divergent 
 ی معمار  یکاردان

Architecture 
associate degree 

ی نظر درس  
Theoretical 

 جهان  یمعمار  با ییآَشنا
The cognition of the 
architecture world 

0/87 1/94 16 5 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

0 0 18 1 
 همگرا 

Convergent 



 Tech. of Edu. J. 17(3): 507-524, Summer 2023                              ( 517)                      1402تابستان ، 3شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

 استاندارد  یخطا
Standard error 

 اریانحراف مع
Standard deviation 

 نیانگیم
Mean 

 تعداد 
Number 

ی ریادگی سبک  
Learning style 

رشته  مقطع،  
degree, field 

درس نو   
Type of course 

درس  نام  
Course name 

0 0 0 0 
 کننده جذب

Assimilator 

0/66 2/006 16/55 9 
 جمع 
Sum 

0 0 20 2 
 واگرا

Divergent 

 ی معمار  یکارشناس
Architecture 

bachelor 

ی نظر درس  

Theoretical 

 یمعمار عت، یطب انسان،
Human, nature, 

architecture 

0/41 1/18 19/37 8 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

1/19 2/38 18/5 4 
 همگرا 

Convergent 

0/24 0/54 19/6 5 
 کننده جذب

Assimilator 

0/3 1/33 19/31 19 
 جمع 
Sum 

0/37 0/53 19/37 2 
 واگرا

Divergent 

 ی معمار  یکارشناس
Architecture 

bachelor 

- یعمل درس

یظرن  

Practical- 
theoretical 

 2 یمعمار یطراح

Architecture design 2 

1/13 3/21 17/21 8 
 ابنده یانطباق

Accommodator 

4/39 7/61 8/25 4 
 همگرا 

Convergent 

0/45 1 18/1 5 
 کننده جذب

Assimilator 

1/18 5/02 16/2 19 
 جمع 
Sum 

 
  (گاننگارند: خذأم)  یمختلف درس یدر واحدها انیدانشجو تیموفق با یریادگی  یها سبک انیم ارتباط یمعنادار سنجش در انسیوار لیتحل آزمون از حاصل جینتا: 5 جدول

Table 5: The results of the analysis of variance test in measuring the significance of the relationship between learning styles and students' success in different subjects 
(source: authors) 

 رشته نام

Field name 
 مقطع

degree 
 درس نو 

Types of course 
 مجذورات  جمع

Sum squares 
df ن یانگیم مربع 

Mean squares 
F sig 

 ی معمار
Architecture 

 ی کارشناس
Bachelor 

 یعمل-ینظر
Practical- 

theoretical 

 هاگروه  نیب

Between groups 
236/120 3 78/707 5/727 0/009 

 هاگروه  داخل
Within groups 

192/411 14 13/744   

    17 428/531 مجمو 

 ینظر
Theoretical 

 هاگروه  نیب
Between groups 

4/030 3 1/343 0/718 0/557 

 هاگروه  داخل
Within groups 

28/075 15 1/872   

  مجمو 
Sum 

32/105 18    

  یمعمار

 یداخل
Interior 

architecture 

 ی کاردان
associate degree 

 ی عمل-ینظر
Practical- 

theoretical 

 هاگروه  نیب

Between groups 
11/609 3 3/870 1/372 0/287 

 هاگروه  داخل
within groups 

45/129 16 2/821   

 مجمو 
Sum 

56/738 19    

 ینظر
Theoretical 

 هاگروه  نیب
Between groups 

0/188 3 0/063 1/372 0/287 

 هاگروه  داخل
Within groups 

4/062 16 0/254   

 مجمو 

Sum 
4/250 19    

 ی عمل
Practical 

 هاگروه  نیب
Between groups 

27/802 3 9/267 0/837 0/493 
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 رشته نام

Field name 
 مقطع

degree 
 درس نو 

Types of course 
 مجذورات  جمع

Sum squares 
df ن یانگیم مربع 

Mean squares 
F sig 

 هاگروه  داخل
Within groups 

177/248 16 11/078   

 مجمو 
Sum 

205/050 19    

 ی معمار
Architecture 

 ی کاردان
associate degree 

 یعمل- ینظر
Practical- 

theoretical 

 هاگروه  نیب

Between groups 
0/889 2 0/444 0/118 0/891 

 هاگروه  داخل
Within groups 

22/667 6 3/778   

 مجمو 
Sum 

23/556 8    

 ینظر
Theoretical 

 هاگروه  نیب
Between groups 

3/022 2 1/511 0/311 0/744 

 هاگروه  داخل
Within groups 

29/200 6 4/867   

 مجمو 
Sum 

32/222 8    

 ی عمل
Practical 

 هاگروه  نیب
Between groups 

2/356 2 1/178 0/172 0/846 

 هاگروه  داخل
Within groups 

41/200 6 6/867   

 مجمو 
Sum 

43/556 8    

 

 بحث  

  ی هاسبک  به  نظر  با و  یکیالکترون  یریادگی  تیفیک   تیاهم  به  توجه  با

  دارد،   وجود  یمعمار  ۀرشت  انیدانشجو  انیم  در   که   یمختلف  یریادگی

طراح  هیتوص آموزش  ری پذانعطاف   یبه  مواد  و  دروس    یساختارها  در 

واحدها  عمل  یعمل-ینظر   ،ینظر   یمختلف  عملکرد  یم  یو  گردد. 

در    یریادگی   یهاسبکبا    انیدانشجو   ی کی الکترون  یریادگیمختلف 

است.     سبک   با  انیدانشجو  که   دهدیم  نشان   مطالعات  یبرخمتفاوت 

  عمل   ترموفق  یکی الکترون  یریادگی  در  همگرا  و  کنندهجذب  یریادگی

در درک    هستند،  کنندهجذب  یریادگی  سبک   یدارا   که  یافراد  .کنندیم

  ییتوانا  نیشتریب  یها بصورت منطقآن  بیاز اطلاعات و ترک  یاد یمقدار ز

افراد    را دارند. از  این دسته  این رو  های  آموزشتوانند در فضای  میاز 

تر حاضر  وسیعی از اطلاعات در ارتباط است، موفق  ۀدامنمجازی که با  

و    کردهتوجه    به مردم و روابط اجتماعی  کمتر افراد    نیا  همچنینگردند.  

مفاهشهیاند  جذب  شتریب و  به   .]23[  شوندمی  یانتزاع  میها  توجه  با 

انفرادی   یادگیری  افرادقابلیت  مجازی  آموزش،  این  تواند  میهای 

مناسبی  حلراه  روی  جهت  را  های  پیش  مختلف  دروس  یادگیری 

یادگیری   سبک  با  دهد.جذبیادگیرندگان  قرار  با    کننده  دانشجویان 

توانایی دلیل  به  نیز  همگرا  یادگیری  و    ایسبک  مساله  حل  در  که 

قدرت   اساس  تصمیمهمچنین  بر  دارند،  حلراهگیری  موجود  های 

ها  چالشو   وارد شوندهای مجازی به راحتی آموزشتوانند در فضای  می

 رفع نمایند. بردی  ررا بصورت عملیاتی و کا

  ۀ رشتترم اول    انیدانشجوکه    دهدی م  نشان  پژوهش  نیا  حاصل از  جینتا 

  شتر یمورد نظر ب یآمار  ۀجامع  یو کارشناس  یدر مقاطع کاردان  یمعمار

مقطع  % در  6/39  زانیم  حداکثردهنده با  انطباق  یریادگیسبک    یدارا 

  شتریب  یداخل  یمعمار  ۀرشت  انیدانشجو یطرف  از.  باشندیم  یکارشناس

  ن ی. کمترباشند یم% 25 زانیمحداکثر  با همگرا یریادگی سبک یدارا 

%  6/14  زانیکننده با مجذب  یریادگیسبک  ،  انیدانشجو  یریادگیسبک  

  معماران   اغلب  یریادگی  سبک  کهبا مطالعات کلب    جهینت  نیاست. ابوده  

  با  پژوهش  نیا  ج ینتا  ن یهمچن.  دارد   مطابقت  داندیم  ریپذانطباق   را

  ی معمار  انیدانشجو  غالب  یریادگی  سبک  که  دژپسند  و  یضیف  پژوهش

 .  ]16[  دارد  رتی مغا  دانندیم  کنندهجذب  را

  یادگیری   غالب  سبک  رکانیو دم  رباسیدمانجام گرفته توسط    ۀمطالع  در

عنوان    یمعمار  انیدانشجو حد  بود  شدههمگرا  تا  نتا  یکه   نیا  جیبا 

  ی ر یادگیدهد که سبک  ینشان م  مطالعات   .]13[  دارد  مشابهتپژوهش  

و   دروس  ن  یهارشتهدر  برا   ز یمختلف  است.  نتا  یمتفاوت    جیمثال 

آموزان در دانش  یریادگی  یهاسبک  نیکه ب   دادکلب نشان    قاتیتحق

  نیا  زیمختلف تفاوت وجود دارد. در پژوهش حاضر ن  یهارشتهدروس و  

حد تا  دانشجو  یمطلب  است،  مقطع    یداخل  یمعمار   انیمشهود  در 

  ی معمار  انی دانشجو  ابنده،یانطباقسبک همگرا و    یدارا  شتریب  یکاردان

کاردان مقطع  و    ابندهیانطباق  یریادگیسبک    یدارا   یدر  واگرا  و 

کارشناس  یمعمار   انیدانشجو مقطع    ی ر یادگیسبک    یدارا   یدر 

 کننده هستند.  جذبو    ابندهیانطباق 
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و همکاران مشخص    یصورت گرفته توسط کلباس  گرید  یهادر پژوهش

و  ی لیبا جنس، مقطع تحص انیدانشجو یریادگینو  سبک  نیشد که ب

آن    جیوجود ندارد که نتا  یدار معنا  ۀرابط  ایشان  یدرس  یها نمره  نیانگیم

حد ا  یتا  ب  نیمشابه  که  است  تحص  نیپژوهش  مقطع  و   یلیرشته 

 .  ]12[مشاهده نشد    یارتباط معنادار  شانیبا عملکرد ا  انیدانشجو

نتا  همانطور از    ، است  مشهودمشابه    یها پژوهش و پژوهش  نیا  ج یکه 

در اکثر مطالعات وجود دارد.    یریادگی   یهاسبک  نیدر ب  رییتنو  و تغ

   ریسا  با  پژوهش  نیا  جینتا  در  تفاوت  بروز  در  ذارررگیتاث  عوامل  از  یکری

  ر یسا  برخلاف  که  است  آموزش  ندیفرآ  نو  در    رییتغ  مشابه،  یها پژوهش

آ  که  هاپژوهش ااست  بوده  یحضور   بصورتها  آموزش  ها ندر   نی، در 

  نیهمچنقرار گرفته است.    یمورد بررس  یکی الکترون  یها آموزش  ،پژوهش

  ی انیدانشجو  انی م  در  و  مختلف  یهادانشگاه  در  مطالعات  نکهیتوجه به ا  با

  بتوان   دیشا  است،  گرفته  صورت  متفاوت  یشناخت  تیجمع  مشخصات  با

  ی هاتفاوت  ل یقب  از  یمختلف  یهانهیزم  که  نمود  یریگجهینت  نطوریا

  ی ر یادگی  غالب  سبک  نییتع  در  یمهم   نقش  توانندیم  یفرهنگ  و  یفرد

  ی ر یادگی  غالب  یهاسبک  یبررس  لزوم   امر  نیا.  باشند  داشته  انیدانشجو

  و   دکنیم  دییتا  هادانشگاه  دررا    مختلف   مقاطع  و  هارشته  ان یدانشجو

  نظر  از اگر یحت یدانشگاه طیمح هر یبرا ستیبایم که دهدیم نشان

  ی ا جداگانه  یمبنا  باشد،  داشته  وجود  یادیز  شباهت  ی لیتحص  رشته

  ی طراحدر هر رشته و مقطع    انیدانشجو  یریادگی  یها سبکمتناسب با  

  ارتباط   در  یمعمار   آموزش  یینارسا  گرید  مهم  نکته.  شود  یز یربرنامهو  

 ست ین  قادر  دانشجو  که  معنا  نیا  به  است  یعمل  و  ینظر   دروس  انیم

  ی عمل  دروس  با  ردیگیم  فرا  ینظر   دروس  در  که  یمتعدد   مطالب  انیم

 که  ابدییم  یشتریب  تیاهم  یزمان  امر  ن یا  به  توجه.  دینما  برقرار  ارتباط

  ی ها سبک  با  انیدانشجو  و  باشد  مطرح   زین  یکیالکترون  یریادگی  بحث

  داده   آموزش  یکیالکترون  و  یرحضوریغ  ییفضا  در  مختلف  یریادگی

 .  شوند

 در   که  ییهاچالش  به  توجه  با(  یک یالکترون  یر یادگی)  امر  نیا  یطرف  از

  همراه   به  خود  با  یعمل  یواحدها   خصوص   به  واحدها  از  یبرخ  آموزش

  ی نظر   یواحدها   انیم  ارتباط  تواندی م  شدن  اجرا  درست  صورت  در  دارد،

  ی برا  را  یا جانبههمه  آموزش  و  کرده   برقرار  یدرست  به  را  یعمل  و

  راهکار   تواندیم  آموزگار  راه،  نیا  در.  آورد  فراهم  یمعمار  انیدانشجو

  شوان،   نظر  اساس  بر.  دینما  اتخاذ  دانشجو  هر  با  مواجهه  در  را  خود  خاص

  به   را  مناسب  ابزار  و  کرده  استفاده  ی ارتباط  یابزارها  ۀهم  از  دیبا  آموزگار

  اگر .  ردیگ  شی پ  در  انیدانشجو  عملکرد  نو   برابر  در  یالعملعکس عنوان

  ی آموزش  یها روش  بدانند،  را  رندگانیادگی  اطلاعات  پردازش  روش  دیاسات

  شتر یب  درک  به  منجر  که  ییهاروش  به  یسخنران  مثل  ییهاروش  از  را  خود

  سبک  صیتشخ  ۀجینت  در.  دهندی م  رییتغ  گرددیم  یآموزش  مطلب

  ی ها سبک  یبرا  یآموزش  روش  ی سازمتناسب  و  رانیفراگ  یریادگی

 .گرددیم  تسهیل  یر یادگی  ،یریادگی  مختلف

  خود   رندگانیادگی  از   کیهر  با  تا  باشد  داشته  را  یآمادگ  نیا  دیبا  آموزگار  

 نیا  در.  ردیگ  شیپ  در  یو  یریادگی  ۀو یش  و  سبک  با  متناسب  یبرخورد

  ی ها سبک  پوشش  منظور  به  را  یقیتلف  یها روش  یر یکارگب   کلب،  راستا

 .]17[  دهدیم  شنهادیپ  مختلف  یریادگی

  ی ر یادگی  کر سب  یدارا   انیدانشجو  شتریب  شرپژوه   نیا  جینتا  به  توجه  با

  بهبود   منظور  به  را  یشنهاداتیپ  توانیم  . لذاهستند  همگرا  و  دهندهانطباق

 د: کر  مطرح  یکی الکترون  یریادگی  تیفیک

  و   کردن  احساس  قیطر  از  دهندهانطباق   یریادگی  سبک  با  انیدانشجو

  ن یاخواهند داشت.    یریادگیدر امر    یریگچشمرشد    امور،  دادن  انجام

  توانند یم  دارند،  کارها  انجام  در  را  ییتوانا  نیشتریب  انیدانشجو  از  گروه

  حل  یشهود  بطور را مسائل و داده وفق یفرد امور با را خود سرعت به

آموزش    یکی الکترون  یها آموزشدر    نیبنابرا.  کنند در  خصوص  به 

ها و  سازهیشباز    استفاده  با  تاگردد  یم  هیتوص  یدروس عمل  یکی الکترون

  در   و  تیتقو  راگروه    نیا  یاحساس  ی قوا  ،یمختلف مورد   یها نمونهانجام  

  درخواست  را یعمل بصورت نظر مورد نیتمر انجام انیدانشجو از تینها

  نیهمچن.  ردیگ  انجام  زین  یگروه  بصورت  تواندیم  کار  نیا.  نمود

  و   یر یپذانعطاف  تا  داشت  را  لازم  دقت  آموزش  روند  در  ستیبایم

  محقق   یدرست  به  گروه  نیا  یریادگی  یها سبک  با  متناسب  یر یپذقیتطب

 .گردد

  مباحثه   و  یمنطق  استدلال  به  همگرا  یر یادگی  سبک  با  انیدانشجو

  ادراک   و  منظم  ،یاصول  یطراح  در  ان یدانشجو  نیا.  دارند  علاقه  ییاستقرا

  شتر یب  مسائل  درک  یبرا   و  داشته  را  ییتوانا  نیشتریب  هاتیموقع  یعقلان

قوت    ۀنقط  نیتوانند از ایم  دی. اساتکنندیم  استفاده  تفکر  و  منطق  از
طراح و  کرده  سمت  سیتدر  یاستفاده  به  را  که   تیهدا  ی خود  کنند 

  ی کاربردها   در  گروه  نیا  در  انیدانشجود.  نرفتار باش  نیکننده ابیترغ

  وجود   درست  پاسخ  کی  که  یمواقع  در  و  هستند  یقو   هاشهیاند  یعمل
  به  را ایاش با کردن  کار نیهمچن گروه نیا. کنندیم عمل یخوب به دارد

  از   توانندیم  نیهمچن  گروه  نیا  انی دانشجو . دهندیم  حیترج  هاآدم  یجا 

  ت یفیک  خود  یریادگی  امر  به  یشگاهیآزما  و  یدانیم  کار  مشاهدات،  قیطر

. در  هستند  یریادگی  سبک  نیا  یدارا   زین  نی مهندس  از  یاریبس.  ببخشند
به خصوص در دروس    انیگروه از دانشجو  نیا  یکی الکترون  یها آموزش

  یریادگیمستقل )  ۀمطالع  سیتدر  ی هااز روش  که گردد  یم  ه یتوص  یعمل

تکالی انفراد پروژه،  درس  فی(،    ی مورد   ۀمطالعو    سیاسک  ،یمختلف 
 . شوداستفاده  

  خواندن،   ،ییگوخلاصه  به  کننده،جذب   یریادگی  سبک  با  انیدانشجو

  شنهاد یپ  رو  نیا  از.  هستند  مندعلاقه  یلیتحل  یهامدل  کشف  و  یسخنران

  ی ساز مدل   سیتدر  یها روش  از  انیدانشجو  از  گروه  نیا  یبرا   شودیم

  ی انتقاد  سیتدر  ،ییمحتوا  لیتحل  ،یسینومقاله  ،یسینوپروپوزال  ،یذهن

 .  گردد  استفاده  یسخنران  و

  با   و  دارند  گروه  در  مشارکت  به  علاقه  واگرا  یر یادگی  سبک  با  انیدانشجو

  ه یتوص لذا. کنندیم  افتیدر بازخورد و  دهندیم گوش بحث به باز ذهن

  حل   سیتدر  روش  از  یریادگی  سبک  نیا  با  انی دانشجو  یبرا   شودیم
  جلسات   کوچک،  و  بزرگ  یگروه  یهاتیفعال  ،یسینوگزارش  ن،یتمر

(. 6  جدول. )]16[  شود  گرفته  بهره  یهمگان  شور  و  یفکر   طوفان
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 ( گاننگارند:  خذأم) سبک هر با متناسب یآموزش  یراهکارها انیب همراه  به یریادگی مختلف یهاسبک یمعرف جدول: 6 جدول
Table 6: The table of introduction of different learning styles with the statement of educational solutions suitable for each style (source: authors) 

 ی ریادگی سبک

Learning styles 
 ی آموزش  یراهکارها

Educational solutions 

 ابنده یانطباق
Accommodator 

o مطلب  بهتر درک یبرا متنو  یهامثال و هانمونه انیب 
Expression of various samples and examples for a better understanding of the subjects 

o مساله  حل قدرت شیافزا جهت در یواقع یزندگ با شده کسب دانش ارتباط جادیا منظور به یریتصو یهانمونه شینما 
Showing visual examples in order to connect the acquired knowledge with real life to increase the power of problem solving 

o ی علم گردش(Science trip ) 

o  یکارآموز (Internship ) 

o و... یمشاهده تجرب  (Experimental observation ) 

 همگرا 
Convergent 

o (یانفراد یریادگی) مستقل ۀمطالع سیتدر Teaching independent study (individual learning)  

   Definition of various practical(و ... سیاسک  ،یدرس فیدر هر بخش )پروژه، تکل یمختلف عمل یکارها فیتعر

 tasks in each department (projects, homework, sketches, etc.) 

 کننده جذب
Assimilator 

o جلسه هر مرور یبرا انیدانشجو از درخواست  
Ask students to review each session 

o  سوال  یبه طراح انیدانشجو بیترغ 
Encouraging students to design questions 

o ی انتقاد  سیتدر 

Critical teaching 

o و خویش نگاه  اب مطالب از یبردارخلاصه به انیدانشجو قیتشو ... 
Encouraging students to summarize the subject in their own viewpoint 

 واگرا
Divergent 

o یگروه نیتمار  فیتعر 
Definition of group exercises 

o  و .. یمناظره و جلسات طوفان فکر یبرگزار. 

Holding debates and brainstorming sessions 

 

 یریگجهینت

  ۀ حوز  در  ژهیو  به  انیدانشجو  مختلف  یریادگی  یها سبک  شناخت

تر و  قیدق  شناخت  شتر،یب  یآگاه  کسب به    منجر  ،یکیالکترون  یریادگی

  بهبود   یراستا   در  رانیفراگ  اتیخصوص  با  منطبق  رفتاراعمال    جه ینت  در
  پژوهش   نیا  جینتا.  گرددیم  یریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال  تیفیک

در    نظر  مورد  یآمار   ۀنمون  انیدانشجو  غالب  رفتار  که  است  آن  از  یحاک

نو     یمعمار  ۀرشت همچناست  بوده  ابندهیانطباقاز  نشان   جینتا  نی. 

معنادار یم تفاوت  م  یریادگیمختلف    یهاسبک  انی م  یدهد،    زان ی و 
کارشناس  ی)کاردان  مقاطع  در  انیدانشجو  عملکرد  و  تیموفق و  یو   )

  وجود (  یعمل-ینظر و    یعمل  ،ینظر )شامل    یدرس  مختلف  یواحدها 

به انجام    یشتریب  لیتما  رانیفراگ  ابنده،یانطباق  یر یادگی  سبک  در.  ندارد
از آن جهت   جه ینت نیخود دارند. ا یها آموختهنمودن  یو عمل شیآزما

  ی به خصوص در دانشگاه فن  یمعمار  ۀرشت  تیاست که ماه  تیحائز اهم

و نقش فعال    ی دارد، مستلزم کار عمل  که رسالت مهارت محور  یا حرفهو  

 باشد.  یمها  آموخته  شیآزما  ندیدر فرآ  انیدانشجو
  ی هارشته ضمن شناخت سبک  نی ا دیگردد، اساتیم شنهادیرو پ نیاز ا

دانشجو  یریادگی اهم  انی غالب  از    تیخود،    ی ها ییتواناهرکدام 

  ، ییهانیتمرکرده و با در نظر گرفتن    یادآور ی  شانیرا به ا  انیدانشجو
.  ندینما  یارینقاط قوت و جبران نقاط ضعف    تیها را در کشف و تقوآن

  شنهاد ی( پساختمان  فن  و  هنر)  یمعمار   ۀرشتبودن    یذووجهتوجه به    با

دروس  )  یآثار هنر  خلقبا    مرتبط  میمفاه  وهنر    ۀحوز  در   کهگردد  یم

از  ینظر  در   یلیتحل  یقوا  تیبه منظور تقو  ی لیو تحل   یقیتطب  ۀو یش( 
 مان  رط با فن ساختراحث مرتبردر مب.  گرددفاده  راست  انیجوردانش  انیم

  ی تجرب  اموراجرا،    یاز چگونگ  دیبازد  ۀوی شاز    زین(  یو تجرب  ی)دروس عمل

ک  نیا  در.  گردد  استفاده  یشگاهیآزما  و بهبود  منظور  به    تیفیراستا 

 یی هالمیف هیسازها، تههیشبتوان از انوا   یم  زین  یکی الکترون  یها آموزش

  اجرا  حال در و شده اجرا یبناهااز  ییهالمیف هیته شگاه،یآزما طیاز مح

  به   یآموزش  یمحتوا   دیتول  و  نیتدو  یها روش  انوا   کمک  به  و  استفاده

 . دی رس  آموزش  از  یمطلوب  تیفیک

  ی کیالکترون  آموزش  یاتیعمل  یراهکارها  و  شنهاداتیپ  از  یبرخ  ،7  جدول

  از   نو   سه  در  انیدانشجو  مختلف  یر یادگی  یها سبک  اساس  بر  را

 .  دهدیم  نشان(  یعمل-ینظر   و  یعمل  ،ینظر )  یدرس  یواحدها 

  که   دیآیم  بر  نیچن  7  جدول  از  شده  حاصل  اطلاعات  به  توجه  با

  ستند ین  کنندهمحدود  تنها  نه  موارد  از  یار یبس  در  یکیالکترون  یهاآموزش 

  مختلف   یریادگی  یها سبک  با  جهت هم  و  همسو  توانندیم  بلکه

  در   دارند  که  یمنعطف  ساختار  به  توجه  با  و  شده  یطراح  انیدانشجو

  یکینزد  جادیا  اب.  کنند  عمل  یسنت  یهاروشتر از  موفق  اریبس  هایابیارز

علاقه و   شیافزا به منجر ران،یفراگ یریادگیبا سبک  یمواد آموزش نیب

.  شودی مآموزش    تیفیک  یبهبود و ارتقا   تیدر نها  وبه مطلب    یدلبستگ

  ۀ دورشرو  هر    یابتدا   در  آموزشگرانگردد که  یم  شنهادیپ  نیهمچن

کرده و   دای پ یآگاه افراد یریادگیمختلف   یها سبکبه  نسبت یآموزش

  نظر  در مشترک یریادگی سبک با افراد یبرا  مشخص یبندطبقه ینوع

فراگرندیبگ   ساختار   ازتوانند  یمخود    یریادگیبا شناخت سبک    رانی. 

استفاده    دهدیم  را  آن  ارائه  امکان  یکی الکترون  یها آموزش  که  یمنعطف

 مطلوب حاصل گردد.    یریادگیتا    کنند
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به    با در    یها تیمحدودتوجه    شنهاد یپ  ق، یتحق  یآمار  ۀجامعموجود 

  و   هارشتهسن،    ت،یجنس  یرهایمتغ  یآت  یها پژوهش  در   که  گرددیم

  توانیم  ن یهمچن.  رندیگ  قرار  یابیارز  مورد  یلیتحص  مختلف  سنوات

  و   یحضور   یهاآموزش   در  انیدانشجو  عملکرد  یقیتطب  ۀمطالع

را در    شانیا  یر یادگی  سبک  به  توجه  با  یمعمار  رشته  در  یکی الکترون

. داشت  نظر  مد  یآت  یها پژوهش

 
 ( گاننگارند: خذأم)ی گروه معمار یدرس  یدر سه نو  از واحدها انیمختلف دانشجو یریادگی یهابر اساس سبک یکیآموزش الکترون یاتیعمل ی: راهکارها7 جدول

Table 7: Table introducing examples of e-learning operational solutions based on different learning styles of students in three types of courses in the Department of 
Architecture (source: authors) 

 درس  نام
Course name 

 واحد نو 

 ی درس
Kind of 

curriculum 

 یانتخاب بخش

 درس 
Selected Section 

of the course 

 ی ریادگی سبک

Learning styles 
 یکیالکترون آموزش در یشنهاد یپ راهکار

E-learning operational solution 

 یمعمار ،انسان

 منظر  ی،داخل
Human, interior 

architecture, 
nature 

 ی عمل-ینظر
Practical-

theoretical 

 از یالگوبردار

 عت یطب

(Taking idea 

from nature ) 

 ابنده یانطباق
Accommodator 

o عتیطب از دیبازد منظور به نیآنلا یعلم گردش 
Online scientific trip to visit nature 

o شده   یالگوبردار  و   شده   ساخته  محصولات  مختلف  یهانمونه  و  ریتصاو  شینما  

 یالگوبردار  تجربه  امکان  منظور  به  نیتمر  فیتعر  / اجرا  یهاروش  همراه   به   عتیطب  از

 محصولات و احجام ساخت در عتیطب از
Showing images and samples of various products made and modeled from 
nature along with implementation methods/ Define exercises in order to 
experience modeling from nature in making products 

o چون    ییاستفاده از نرم افزارها  بیترغgrasshopper  مدولار   یهاالگو  هیدر ته  

 و ... عتیطب در موجود یهافرم به کینزد
Encouraging the use of software such as grasshopper in preparing modular 
patterns close to the forms in nature  

 همگرا 
Convergent 

o از درخواست و انیدانشجو یبرا کتاب  مختلف فصول  و هابخش گرفتن نظر در  

 شده  ضبط یهالمیف قالب در ای نیآنلا بصورت ارائه  و فصول ۀمطالع جهت هاآن

Considering different sections and chapters of book for students and asking 
them to study the chapters and present them online or offline) in recorded 

videos) 

o و ... عتیطب از برگرفته یها ده یا از یمختلف یاتودها ساخت  و سیاسک میترس 

Drawing sketches and making different etudes of ideas taken from nature  

 کننده جذب

Assimilator 

o انیدانشجو ی در هر جلسه برا یسینوخلاصه فی تکال جادیا 

Creating summary writing assignments in each session for students 
o و ... انیدانشجو از سوال یطراح درخواست 

Ask students to design questions 
 واگرا

Divergent 
o عت یطب  در  موجود  یالگوها  از  یبردار ده یا  جهت  یفکر  طوفان  جلسات  یبرگزار 

Holding brainstorming sessions to get ideas from patterns in nature 

 یفن میترس
Technical drawing 

 ی عمل
Practical 

 نقشه  میترس
Drawing layouts 

 ابنده یانطباق
Accommodator 

o لیو تحل  شده   میترس  یهانقشه  از   مختلف  یهانمونه  یبررس  و  ریتصاو  شینما  

 ها آن

Displaying images and checking different examples of drawn maps and 
analyzing them 

o مختلف ساخت    یهااز بخش  لمی پروژه و ضبط ف  کیمدرس در محل    حضور

 و ... ییاجرا یهانقشه میترس آموزشبهتر  یسازریجهت تصو
The instructor's presence at the site of a project and recording videos of 
different parts of the construction for better visualization of training the 
drawing executive plans  

 همگرا 
Convergent 

o به  نظر  مورد  یهابخش  ارائه  و  مطالعه  شنهادیپ  و   سرفصل  فصول  یبندبخش  

 داوطلب انیدانشجو
Sectioning the chapters and ask volunteer students to present the desired 
sections  

o ی ها  نقشه   میترس  و  پروژه  کی  یاجرا  محل  در  حضور  یعمل  فیتکل  شنهادیپ 

 ...و  ساخت حال در مختلف یها بخش
Suggesting the practical assignment of being at the site of a project and 
drawing maps of various parts under construction, etc. 

 کننده جذب

Assimilator 

o و   هانقشه  میترس  زمان  در  انیدانشجو  از  شده   ضبط  ییهالمیف  هیته  درخواست 

 و استانداردها  نی جهت مرور قوان مرتبط حاتیتوض ۀارائ
Ask student to prepare videos of drawing the maps and provide related 
explanations to review the rules and standards 

o و... انیدانشجو توسط هفته هر در زیانگبرچالش سوال یطراح شنهادیپ 

Asking students to design a challenging question every week by students  

o مات یترس در دیجد حل راه  ارائه به انیدانشجو بیترغ 
Encouraging students to present new solutions in drawings 
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 درس  نام
Course name 

 واحد نو 

 ی درس
Kind of 

curriculum 

 یانتخاب بخش

 درس 
Selected Section 

of the course 

 ی ریادگی سبک
Learning styles 

 یکیالکترون آموزش در یشنهاد یپ راهکار
E-learning operational solution 

 واگرا
Divergent 

o محل   به  مراجعه  منظور  به(    نفره   4  تا  3  یها   گروه )    یگروه  نیتمار  فیتعر  

 ی هانقشه  یگروه  ۀ ارائ  و  ساخت   مختلف  مراحل  از  لم یف  یۀ ته  و   پروژه  کی  ساخت

 نیآنلا کلاس در پروژه 
Definition of group exercises (groups of 3 to 4 students) in order to consider a 
construction site of a project and prepare videos of different procedure of the 
construction, to presenting the project layouts in an online class. 

 یو طراح هنر خیتار

 جهان در  یداخل
History of art and 
interior design in 

the world 

 ینظر
Theoretical 

  انوا  یبررس

 نات ییتز

 ی معمار در
Checking all 

kinds of 
decorations 

in architecture 

 ابنده یانطباق
Accommodator 

o یداخل یمعمار و ینییتز ،یهنر یهاسبک از مختلف ریتصاو و هانمونه انیب 
Expressing different examples and images of artistic, decorative and interior 
architecture styles 

o یبعدصورت سه  به  آثارشان  ریتصاو  که  ییها و بناهاموزه   تیسا از  نیآنلا  دی بازد  

 است  موجود پانوراماو 
Online visit to the site of museums and buildings whose images are available 
in 3D and panoramic format 

 همگرا 
Convergent 

o ضبط  یهالمیف  قالب  در  ای  نیآنلا  بصورت  درس  مختلف  یهابخش  ۀارائ  شنهادیپ 

 انیدانشجو توسط شده 
Ask students to present different parts of the course in online or offline ( videos 
recorded) formats 

o و  هنر   انوا   از  متعدد  و  مختلف  یهاسیاسک  میترس   درخواست  و  شنهادیپ  

ضبط شده    یهالمی و ارائه در قالب ف  یمعمار  مختلف  یهاسبک  در  موجود  ناتییتز

 ن یآنلا ای

Ask students to draw various sketches of all kinds of art and decorations in 

different architectural styles and present them in recorded or online videos. 

کننده جذب  

Assimilator 

o ی اب یاز ارزش  یبخشدادن  اختصاص  و  جلسه  هر از  یبردارخلاصه  فیتکال  فیتعر  

 ف یتکال نیبه ا یانیپا
Defining the tasks of summarizing each session and assigning a part of the final 
evaluation to these tasks 

o جلسه  هر در زیبرانگچالش سوالات یطراح منظور به انیدانشجو از درخواست 
 Ask students to design challenging questions in each session 

 واگرا
Divergent 

o ک ی   ساخت  و  میترس  ،یطراح  منظور  به(  نفره   4  تا  3)  ی گروه  نیتمر  فیتعر 

  طوفان   جلسات  از   برگرفته  تواندیم  آن  ده یا  که   یداخل  یمعمار  در  ناتییتز  از  نمونه

 .باشد نیآنلا یفکر
Defining a group exercise (3 to 4 students) in order to design, draw and build 
an example of decorations in interior architecture, the idea of which can be 
derived from online brainstorming sessions. 

 

 مشارکت نویسندگان

این پژوهش حاصرل همکاری نویسرنده مسرئول، لیلا السرادات حمیدیان  

دیوکلایی و نویسرنده همکار، سریده مهسرا باقری با سرهم مسراوی اسرت.  

پردازی کلی پژوهش و تجزیه و تحلیل  ایدهنویسرنده مسرئول در زمینه  

و  ها  مطالعات پژوهش و دادهها فعالیت داشررته و نویسررنده همکار  داده

 دار بوده است.عهدهنویس اولیه را  پیشتهیۀ 

 

 تشکر و قدردانی

اساتید   جمعی  همکاری  حاصل  پژوهش  معماری  گراناین  گروه  قدر 

ای دختران بابل، دانشجویان عزیز گروه معماری  حرفهآموزشکده فنی و 

از    .بوده است  در این دانشگاه  بخش آموزشو همچنین   بدوین وسیله 

تمامی افرادی که به نحوی در انجام این مطالعه و نگارش مقاله همکاری  

 شود. میاند، قدردانی  کرده
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و    مربی  لیلا السااادات حمیادیاان دیوکلائی

گروه معماری آموزشرکده فنی عضرو هیات علمی  

باشرند. ایشران مدرک  می  ای دختران بابلحرفهو  

را در    معماری  -معماریکارشررناسرری مهندسرری  

و مردرک   مرازنردراناز دانشرررگراه    1391سرررال  

را در سرال    معماریکارشرناسری ارشرد مهندسری  

  10نامبرده سررابقه حدود  دریافت نمودند.    مازندراناز دانشررگاه    1393

های پیام نور  دانشرگاهسراله در تدریس دروس مختلف رشرته معماری در  

 ای را دارد.حرفهاستان مازندران و دانشگاه فنی و  

ای اسرتان  حرفهپژوهشرگران برتر در دانشرگاه فنی و  ایشران از منتخبین 

پژوهشری مورد مطالعه و  های  باشرند. زمینهمی  1401در سرال    مازندران

روانشرررناسررری محیط و  ،  آموزش در معماری:  علاقه ایشررران عبارتند از

 .تولید محتوا و یادگیری الکترونیکی،  احیطر

Hamidian Divkolaei, L. Instructor, Architecture Engineering, 
Technical and Vocational University, Tehran, Iran  

  Lhamidian@tvu.ac.ir 

 

مدرک کارشررناسرری   ساایده مهسااا باقری

با درجۀ   1391مهندسرری معماری را در سررال  

و مردرک  از دانشرررگراه مرازنردران  رتبرۀ اولعرالی و  
  نیهم  ازکارشرناسری ارشرد مهندسری معماری را  

درجرۀ عرالی و رتبرۀ اول، در سرررال   برا  دانشرررگراه

بره   1396دریرافرت نمودنرد. در مهر مراه    1393
دکتری معماری در دانشرگاه هنر تهران شررو  به  دورۀ  عنوان دانشرجوی  

به اخذ مدرک دکتری تخصصی  موفق   1401تحصریل نمودند و در سرال  

گردیدند. ایشرران همچنین از منتخبین طرح شررهید وزوایی بنیاد ملی  

ایشرران تا کنون  اند.  بوده 1398و   1397،  1396های  نخبگان در سررال
هرای علمی داخلی و  مقرالره علمی را در مجلات و کنفرانس  30بیش از  

انس علمی  انرد و همچنین در داوری مجلات و کنفرخرارجی ارائره نموده

سررال سررابقۀ تدریس در   8. ایشرران همچنین حدود  اندفعالیت داشررته
های تخصرصری ایشران عبارتند  زمینهدروس مختلف رشرته معماری دارند.  
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