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Background and Objectives: Massive open online courses as one of the latest educational technologies 

have caused fundamental and quality changes to educational processes at the level of different 

universities and it's expanding rapidly. Mooc entails an online learning environment that is considered as 

the latest revolution in online education and learning. These comprehensive learning courses have 

provided many people with access to knowledge that was not easy in the past. Mooc is a course aimed 

at highly interactive participation and open access via the Internet. Despite the importance of this issue, 

there is still no standard scale to measure Mooc-based Curriculum, so the current research was conducted 

with the aim of building and validating a curriculum scale based on Mooc in higher education. 

Methods: The research design is mixed method and the research method in the qualitative part is 

document review. In this regard, qualitative data was first collected and analyzed, then based on the 

qualitative results obtained, quantitative data was collected and analyzed and then the results of the 

quantitative part were used to better explain the qualitative findings. The statistical population also 

included Iranian and foreign sources in the field of virtual, electronic and Mooc education. In order to 

access texts and articles related to Persian and English keywords, curriculum, Mooc, virtual education, e-

learning, online courses which are indexed in many internal electronic resources and electronic sources 

abroad were used to extract the latest sources related to the current research. Therefore, from 2000 to 

2019, available and rich sources were studied in line with the current research and using the theme 

analysis method, 62 inclusive themes, 7 organizers and one comprehensive theme were discovered. The 

research method was quantitative, descriptive-survey and the statistical population consisted of 386 

faculty members of University of Mazandaran. According to Morgan sampling table and based on relative 

stratified sampling, 181 people were selected as the sample. The data collection tool was a researcher-

made questionnaire in the quantitative part, the content validity of which was 0.83 and the reliability was 

based on Cronbach's alpha coefficient and above 0.92. The research instrument was the Mooc curriculum 

scale with 7 subscales and 46 items on a five-point Likert scale.  

Findings: The results of confirmatory factor analysis showed that Mooc-based curriculum includes 

managerial, technological, manpower issues, goal, content, teaching-learning strategies and evaluation. 

The values of TLI and CFI indices were at the desired level and higher than the cut-off point of 0.90. 

Therefore, the factor model had a good fit with the data. 

Conclusion: Since Mooc is a course that aims for a lot of interactive participation and free access through 

the Internet and is considered as a source for learning and training, it can be said that this method has 

many more attractions than the traditional methods. On the other hand, nowadays, the existence of 

numerous unreliable sources of information on the Internet has become a big challenge for people, and 

access to websites can help those who are looking for information, because its content is prepared by 

reputable institutions and it is easy to understand whether the source is reliable or not. 
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و   یاس اس  راتییس ب  ت  یآموزش   یتکنولوژ  نیرتدیاز جد  یکیعنوان  برخط آزاد انبوه به یهادوره :اهدافو  نهیش  یپ

ها  اند و به شدت در حال گسترش هستند. موکمختلف شده  یهادر سطح دانشگاه  یآموزش  یهاندیبه فرا  یبخش تیفیک

  ن ی . اش   ون دیدر نظر گرفت ه م  نیآنلا  یریادگی انقلاب در آموزش و   نیدتری ج د  عنوانک ه ب ه  نن دیآنلا  رییادگی   طیمح  کی 

فراهم نموده است.    ارییبه دان    را ک  ه در گذش  ته راح  ت نب  ود، ب  رای افراد بس  یدسترس  ر،یفراگ  یریادگی  یهادوره

  ن ی ا  تیاس ت. با وجود اهم  نترنتیا  قیآزاد از طر  یفراوان و دس ترس   یاس ت که هد  آن مش ارکت تمامل یاموک، دوره

لذا پژوه  حاض ر با هد  ساخت    ؛وجود ندارد  موک  بر  یمبتن  یدرس برنامهس نش     یاس تاندارد برا  یاس یمقهنوز   ه،مس لل

 انشام شده است.    یبر موک در آموزش عال یمبن  یدرسبرنامه  اسیمق  یاب یو اعتبار

  ی هاراس تا در ابتدا داده  نیمرور اس ناد بوده اس ت. در ا ،یفیک  یو روش پژوه  در بخش  یبیطرح پژوه ، ترک :هاروش

پرداخته ش د و   یکمّ  یهاداده یو گردآور  لیدس ت آمده به تحلبه  یفیک  جینتا یس س  بر مبنا ل،یو تحل  یگردآور ،یفیک

و   یش  امل منابد داخل  زین  ی. جاممه آماردیاس  تفاده گرد یفیک  یهاافتهیبهتر    نییتب  یبرا  یبخ  کمّ  جیدر ادامه از نتا

بود. جه ت دس    ت  یکیالکترون   ،یموجود در حوزه آموزش مش از  یخ ارج ب ه متون و مق ا ت مرتبط ب ا    یاب ی و موک 

در منابد    برخط یهادوره  ،یکیالکترون   یریادگی  ،یمشازموک، آموزش  ،یدرس  برنامه  یس  یو انگل  یفارس    یهادواژهیکل

ارتباط با  منابد در    نیدتریش  د جد  یدر خارج از کش  ور س  م یکیش  ده و منابد الکترون   هینما  یمتمدد داخل  یکیون الکتر

پژوه  حاض ر    یدر راس تا یمنابد موجود و غن  2019تا    2000اس اس از س ال    نی. برادش وپژوه  حاض ر اس تخراج  

.  دیکش ف گرد  ریمض مون فراگ  کیدهنده و   مانس از  7  ه،یمض مون پا  62مض مون،   لیمطالمه و با اس تفاده از روش تحل

دانش گاه مازندران بوده   یعلم  لتیه  ینفر از اعض ا  386 یو جاممه آمار  یش یمایپ  -یفیتوص   ،یروش پژوه  بخ  کمّ

عنوان نمونه انتخاب ش دند.  نفر به 181 ینس بت  یاطبقه  یریگمورگان و براس اس نمونه  یریگاس ت که طبق جدول نمونه

براس  اس    ییایپاو   83/0آن   ییمحتوا  یینامه محقق س  اخته بوده که رواپرس    یدر بخ  کمّ  ها،داده یابزار گردآور

 دست آمد. به  92/0  یکرونباخ با   یآلفا   یضر

  ی رویفناورانه، ن   ،یتیریبر موک، ش امل مس ا ل مد  یمبن  یدرس برنامه  که داد  نش ان  یدییتل عامل لیتحل  شهینت  :هاافتهی

 و  مطلوب  س طح  در  CFI و TLI  یهاش اخ   ریمقاد.  اس ت  یاب یو ارزش   یریادگی  یاددهی  یهاهد ، محتوا، راهبرد  ،یانس ان 

 .است  ها داده  با یمناسب  برازش  یدارا  مدل  نیبنابرا. هستند 90/0  برش  نقطه از  شتریب 

  اس ت  نترنتیا قیطر از آزاد یدس ترس  و  فراوان یتمامل مش ارکت آن هد  که اس ت یادوره موک،  کهآنشا  از  :یریگ جهینت

  ی س   نت  وهیبه نس   بت ش    وهیش  نیگفت ا  توانیم  ؛شودیم  گرفته  نظر  در آموزش و  رییادگی  برای یمنبم  عنوانبه و

 یاطلاعات منبد بودن دس ترس در و حد از  یب  اطلاعات امروزه وجود  یاس ت. از طرف  ش ترییب   اریبس   هایتیدارای جذاب 

 دنبال به که  ییهاآن به تواندیم ها،موک به یدس ترس   که ش ده لیتبد یبزرگ  چال   به افراد، یبرا نترنتیا در ممتبرنا

  که  دیفهم توانیم یراحت به و اس ت ش ده هیته یممتبر مؤس س ات  توس ط آن  یمحتوا رایز ؛کند کمک هس تند، اطلاعات

 .؟ریخ ای است موثق و ممتبر منبد ایآ

 مه مقدّ

که   ییهاشرفت یپ  .]1[  است  یطو ن  یا خچهیتار  یدارا   دور  راه  از   آموزش

رخ    یریادگیمرتبط با آموزش و    ی های فناور  طهیدر ح   یپ  هاسالاز  

 انیم  نیا  در  .]2[دارند    یریادگی  دیجد  یهاط یاز ظهور مح  دی اند، نوداده 

و    ،گسترده  یهادوره    شود، ی م  دهینام  موک  اختصار  به  که  ،برخطباز 

  هاره ود  نیا  .]3[است    برخط  یری ادگیانقلاب در آموزش و    نیترد یجد

  چیبه ه  ازی ن  و  ]4[عموم مردم در سراسر جهان در دسترس است    یبرا 

  ها موک  .]3[  شودی م   هارا  گانیرا  مممو ً  و  ]5[  ندارد  یشرط   یپ

  در   یر یادگی  و  آموزش  در  نظر  دیتشد  فرصت  یبرا بزرگ    یبانقلا  عنوانبه

مؤسسات    یاریبس  شه ینت  در   .]6[اند  شده   شناخته  اطلاعات  عصر از 

 . ]7 [هستند  خود  یهاآموزش   در  آنبه دنبال گسترش    یآموزش

اول  عبارت ز  نی موک  جورج  توسط  سال    من یبار  در  داونز  استفن  و 

 آن هد  که است یادوره  موک،  .]8[مورد استفاده قرار گرفت    2008

موک    .است نترنت یا ق یطر از  آزاد یدسترس و  فراوان یتمامل مشارکت

  به  هاشاخ    نیا  فیتمر  از  توانی م.  دارد  یا گانه چهار  یها شاخ 

 مشخصه .  یآموزش دوره  و ، طخبر آزاد،  گسترده،  :برد  یپ  موک  تیماه
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  ی برا   فرصت  دادن از  است عبارت و شودی م اطلاق  اسیمق به «گسترده»

  به   قطماً  «آزاد»  مشخصه.  کنندگانشرکت   نیب  گسترده  روابط  کس 

 یهابرنامه  و   آزاد یدسترس یممنا به  بلکه  ؛ستین  بودن  گانیرا  منزله 

  وجود به   محور  خود  یهای ریگادی  شود ی م  موج  که  است؛  آزاد یدرس

 در فراوان  یآموزش مطال  که ممناست بدان  »برخط«  مشخصه  .دیایب

 به "«یآموزش دوره»مشخ  و هستند   دسترس  در نترنتیا طیمح

 گرید یا المهمط در  .]9[  دارد اشاره  یخط  درون ی درس  واحد کی ساختار 

  جذب   و  یابیدست   احتمال یممنا به   «گسترده»  واژه  که است  شده اشاره

 «آزاد»  واژه .  است یسنت یهاابزار  به نسبت  یشتریب  رانیگفرا 

 تواندی م مواند نیا .است جاممه به وستنیپ یبرا   ماند نبودن دهندهنشان 

 ارا ه یبرا نه حداقل»  هیشهر پرداخت ای یرسم یهااز ین   یپ شامل

 است نیا در آزاد یآموزش منابد دوره با موک تفاوت  .]8[  باشند  «هیاول

 یینها  فرصت منابد،  و دروس  آزاد دادن  قرار  دسترس  در ی جابه  موک  که

 سازدی م فراهم یریگاد ی ی هاتیفمال  در ان یدانششو کردنشرکت  یبرا 

  در  یارتباط یهاوه ی ش یاجرا  منظوربه یطیمح عنوانبه نیهمچن  .]10[

 نیب یها شبکه شادیا بر و  است آموزش ی برا  یروش که شده  گرفته نظر 

 تمرکز ، دان   گذاشتن  اشتراک  به  از  شتریب  یحرکت  براساس رانیگفرا 

 ارتباط و  یهمکار  یبرا   یاجتماع یها شبکه ابزار از که  ]11 [دارد

 شهینت نیا به افراد از  یاریبس  .کند یم استفاده انیدانششو گسترده

 را  آن تیفیک ،یهمگان  را  آموزش تواند ی م  نینو یفناور  نیا که دندیرس

  و  نیترمشتاق  .کند ن یتضم زین  ار  ها دانشگاه یر یپذی دسترس و  شتریب

از موک حما  ی افراد  نیترمندعلاقه   که باورند   نیا  بر ،کنندی م  تیکه 

 در با   تیظرف  با  یآموزش فرصت کی تواندی م آزاد  یآموزش یهادوره 

 دان   کس  به مندعلاقه  و دارند یدسترس  نترنتیا به که  یافراد  اریاخت

 . ]12[  دهد  قرار هستند،
 بودن دسترس  در  و  حد  از    یب اطلاعات  است که وجود   یحال  در  نیا

 لیتبد یبزرگ  چال  به افراد، یبرا نترنت،یا در ممتبرنا  یاطلاعات  منبد

 دنبال به که  ییهاآن  به تواندیم ها،موک  به یدسترسکه    است شده

 ی ممتبر  مؤسسات  توسط آن  یمحتوا  رایز ؛کند کمک هستند، اطلاعات

 موثق  و ممتبر  منبد ایآ  که دیفهم توانی م یراحت به و است شده هیته

 یهادوره   -1  :از عبارتند موک یهای ژگیو یبرخ  .]13[  ریخ ای است

 ارا ه و  یید ویو یسخنران  :آزاد ی محتوا شامل  ؛یخط درون  یآموزش

 پرس   یهاستم یس -2 .یخط درون کوتاه یهاآزمون  همراه به  دیاسلا

 همانند ر ینظ به ر ینظ تمامل  ی ریگشکل   امکان که ی ررسمی غ پاسخ و

 فراهم را گرید  کی با  تخص  مختلف سطوح   یدارا  رانیگفرا  ان یم تمامل

 را   آزمون جینتا و کاربر  ت یفمال که یریگاد ی ی هالیتحل -3  .آوردیم

.  شودی م  کامل  شده، نظارت  یهاآزمون واسطه به  احتما ً و شودی م شامل 

 لیتکم دهندهنشان  ، یاحتمال زیجوا و  هانامهی گواه ا ی هانامه اعتبار  -4

 ی قراربر  -5.  است ترم  کی یآموزش یهاواحد  ای هادوره  زیآمت یموفق

 به قادر کارکنان که  یاسه یمقا و  یفرد  یریگاد ی مشخصات با وند یپ

 یهادوره  ارا ه رینظ ییهات یمحدود حذ  -6.  هستند هاآن یابیارز 

  محتوا  تمام یبررس امکان که شده فیتمر ی زمان یهاچارچوب   در یآموزش

 توسمه -7 .گذاردیم اریاخت در را یکنون یهااز ین از یبانیپشت منظور به

 با ارتباط در را لانی التحصفارغ و  کارکنان ان،یدانششو که ییهاشبکه 

 نیهمچن و  گروه  هر ی برا یخاص یهات یمز  با و  دهد یم قرار گر یکدی

  م وک   رون یا  از.  است همراه  مدت  یطو ن  ی ریگادی  یهافرصت  از  ی انیجر

  ک ه   اس ت  یجه ان  تح ول  س می مکان   کی  به  شدنل یتبد  حال  در

 .]14[  کندیم  اب داع  مش دداً  را  دور  راه  از  ریی ادگی

  مختلف   یهارشته   یدرسبرنامه  ،یعال   آموزش  در  مهم  یهابحث   از  یکی

  همچون   یآموزش  یهای نوآور   به  توجه  ضرورت  راستا،  نیا  در.  است

  از  نمونه  کی.  شودی م  احساس   ی پ  از   یب  ،یمشاز  یدرس  یهابرنامه 

  است   یدرس  یهابرنامه   در  هاموک   کاربست  های نوآور   نیا  نیروزتربه

 ها،بر موک  یمبتن  یدرس  یهابرنامه   یراهبردها  نیتراز مهم  یکی  .]15[

  روز به  .]16 [است  یدرسها در برنامه موک   یکارآمد برا  یدرس  یزیربرنامه 

  جمله   از   یتدر  و  دی تول ، یطراح ، یزیرامه نبر ت، یریمد  یهاوه یش  کردن

 رو،  نیا  از .تاس   دکارآم   یزیربرنامه   لیتسه  در  کنندهنییتم  یهامؤلفه 

 ،یاطلاعات  یهات یقابل ،یتباطار  تکانا ام ری نظ  یآور ن ف  یهاتیقابل  کدر

  د یآن و تلک  یساز ی و شخص  یاچندرسانه  ،یمکان  هر  و  یزمان  هر  یدسترس

  ی هابرنامه   از  زیمتما  که   هستند  مهم   عامل  دو  یمحور   رندهیدگایبه  

 ستنده  رگذاریتلث  یمشاز  یدرس  ی هابرنامه   یطراح  بر  یحضور   یدرس

    هدا ا  دمانن   یمشاز   یدرسبرنامه  عناصر  کیفیت،  عامل  ود  نیا  .]17[

  ی ها وه یش ،یر یادگی  منابدو    ادمو  ،یر یدگای  یهات یفمال محتوا، ه،امرنب

 ریثلت  تحت  را  ندگانریادگی  یهاآموخته  از  یابی ارزش  یهاوه یش  و   یتدر

  وجود   با  تنها   ی تدر  و  یریادگی  حتم  طورهب  .دهندی م  رقرا

  ی زیربرنامه   که  نیا  مگر شود، ینم  محقق  یدانش  و  یفن  یهااخت رسیز

  ی زیربرنامه   نیا  و  شود  اجرا  و  نیتدو   کارآمد  و  یاصول  یصورتبه  یدرس

  بر   یمبتن  یآموزش  یهادوره   و  یکل  طوربه   یمشاز   یفضا  در  یدرس

  و   یدرس  یزیربرنامه   ندیفرآ  مداوم ی بازنگر  به  ازین  خاص   طوربه   هاموک 

 .]16 [دارد  یدرس  زانیربرنامه   و  ناستادامداوم    ییافزادان  

تلث  اریبس  یهامؤلفه   از  یکی  راستا  نیا  در و  اج   رگذاریمهم    ی را در 

  دیبا  .]18[  است  اثربخ   یدرسبرنامه  یطراح کارآمد،   یدرس  یزیربرنامه 

  ی نوآور  منزله  هب  هاکمو  بر  یمبتن  یدرس  یهامه برنا  یجرا ا  یبرا 

و   شود ایمه یفن و ینگرش ،یعلم مختلف  یسترها ب و اتامکان ؛یآموزش

  و   داده  ارتقا  را  خود  دان   های نوآور  نیا  با   اس متن  استادان  مانهمز

  ی طراح  مستلزم  طیشرا  نیا  همه  و   سازند  محقق  را  تیفیک  با  یسیتدر

  توان    و  دان   به  هک  است  یدرس  یهابرنامه   عناصر  اثربخ   و  مطلوب

  ی هر نوآور   یابتدا  در شه،ینت  در .دارد  یبستگ  یدرس  زانیربرنامه   نگرش  و

  و   محدود  نگاه و  نگرش  دیبا  هاک مو  بر  یمبتن  یدرسمثل برنامه  یآموزش

  ی آموزش یفضا  در تا ددا کلو ش  کرد لاحاص  را های نوآور به نسبت غلط

  و   محدود  یصورتبه  صورتن یرایغ  رد  ]17 [ردیبگ  قرار  رشیپذ  مورد

  اتلا    به  منشر ت، یفیک  یارتقا  ی جا  به  و  شودی م  ادهیپ  ناکارآمد

 .شود ی م  ...و  یماد   و  یانسان  یهانهیهز

  مدرسان  ییآشنا مستلزم ،یمشاز ی درسبرنامه اثربخ  یاجرا  ییسو از

  در   مدرس.  تسا  ط یمح  نیا  در  ازین  مورد  یهامهارت   با  انیدانششو  و
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 ،یمیصم  و  گرم  یرتباطا  یفضا  شاد یا  یهاراه   با  دیبا  یمشاز  طیمح

  یطراح بازخورد،  هیارا  و  اهآموخته   از  یابیارزش بحث،  تیهدا  و  یآغازگر

  داشته   ییآشنا  شزآمو  ندیفرآ  تیر یمد  و یریدگای  گوناگون  یاهتیفمال

  در   اهموک   کاربست  در  هک  گرید  یاساس   یراهبردها   جمله  از.  ]18[  شدبا

  ی المللنیب  تباطاتار   یافزا است،  کننده  نییتم  یدرس  یهامه برنا  یفضا

  آموزش   یساز یالمللن یب ضرورت  هب   توجه  با  که  باشدی م  یعال  آموزش  در

  خصوص به  آن   به  توجه  حاضر،  یعلم  جاممه  در  یدرس  یهابرنامه   و  یعال

  احساس    ی پ  از   یب  ران،یا  نهمچو  توسمه  حال  در  یکشورها  یبرا 

  . شودیم

  ی رو ین  پرورش  و  های نوآور  شادکنندهیا  عنوانبه   یعال  آموزش واقد،  در

  یدیکل  و  یاتی ح  نق  وناگون،گ  یهاهنیزم  در  متخص   و  متمهد  یانسان

  ر د   اتنه  دومقص   نیا  حصول  بتهال  .]8[  دارد  یکشور   هر  یمل  توسمه  در

آن با    یاهتیالفمو هماهنگ نمودن    یلعا  آموزش  یادینب  صلاحا  هیسا

ارتباطات    یالمللن یب  یهاشاخ   بسط    متخصصان   نیب  یالمللن یبو 

اس  شودیم  ممکن   فهیوظ  زین  یدرس  یزیربرنامه   متخصصان  و  تادانو 

و آموزش    نیاساس تدو  ن یا  بر  را  خود  یوزشآمو اهدا     هاه برنام  دارند

  ها برنامه   و  اهدا   نیا  .کنند  تیبه اهدا  هدا  دنی رس  یبرا را    انیدانششو

  ی ها برنامه  یسازی المللنیب  لیتسه  و  یعال  آموزش  تی مسئول  و  نظارت  با

  ی هارشنگ  و  هاارت ه م دان ،  در  مطلوب  راتییت   شادیا  و  یدرس

  ی هاشاخ    از  توانیمراستا    نی. درادشویم  اجرا  و  یطراح  انیدانششو

  و   استادان  یالمللن یب  لاتتمام  رشد همچون  یسازی المللنیب

  نگ فره  رب  تلکید شرو،یپ  یهادانشگاه  از  گرفتن  لگوا  ان،یدانشگاه

  ی کارکردها   و  های بر توانمند  یکه مبتن  ره،یکردن آموزش و غ  یالمللنیب

 . ]19[  کرددانشگاه است، استفاده    رانیو مد  نستاداا   گانهچند

فرهنگ  یاجتماع  یبسترساز    بهره   یو  موک   یریگجهت  بهاز    عنوان ها 

محسوب    یدرس  یهابرنامه   رد  هاوکم  کاربست  یراهبردها   از  گرید  یکی

  ی کردها یمتناس  با رو  دیبا  که  یاجتماع  و  یهنگفر  یابستره   ؛است  دهش

عال  یآموزش  نینو آموزش  شود    یدر  ا  .]20[فراهم    و   دان   رونیاز 

  کاربست  نهیزم  در  را  یمحور  ق  ن  استادان  چندگانه  یاهمهارت 

  ی متمدد   عوامل  ریتلث  تحت  که دارند  هاموک   بر  یمبتن  یآموزش  یهادوره 

 دانشگاه،  یآموزش  نظام  ساختار  زات،یتشه  ای  کاناتام   ،ی تدر  روش  مانند

  ی روین  یو فرهنگ  یروان  ،یاخلاق ،ی فرد  یاهی ژگیو ،یدرس  یزیربرنامه 

  ل یدخ  خصوص  نیا  در  زین  گریدعوامل    ریموجود در دانشگاه و سا  یانسان

  ی فضا   یاساس  یاهشاخ    جمله  از  یتاطلاعا  وادس  یارتقا.  تندهس

چون    یآموزش  یهای کاربست نوآور   در و  است  روزام  یلاعاتاط   و  یآموزش

 باشند، ی م  یمشاز   آموزش  نینو  یکردها یها که حاصل تحو ت و روموک 

اهم  . ]10[  دارد  تیاهم  اریبس به  توجه  بررس  نیا  تیبا  و   یموضوع 

محدود در    صورتبه   مشابه  موضوعات  شد  مشخ   نیشیپ  یها پژوه 

  ارتباط   در  هاپژوه   از  از  کیچ یه  اما   ؛]2،  4،  8[حوزه کار شده است    نیا

  وجود   با  و  اندنسرداخته   موک  یدرسبرنامه   سنش   یبرا  یاسیمق  ساخت   با

  ؛ ندارد   وجود  آن  سنش   یبرا  استاندارد  یاسیمق  هنوز  مسلله،  نیا  تیاهم

ا از  هد   ترک  نیلذا  اعتبار  ،یب یپژوه   و    اس یمق  یابیساخت 

عال  یمبتن  یدرسبرنامه  آموزش  در  موک    در   اساس  نیا  بر.  است  یبر 

  ها پژوه   و  ینظر  یمبان  قیطر  از  موک   به  مربوط  یهامؤلفه  اول،  مرحله

  و   دوم  مرحله  در  ،یدرس  برنامه  اسیمق  به  لیتبد  از  پ   و  شدهاستخراج  

 . شود یم  پرداخته  شده  یطراح  اسیمق  یابیاعتبار  به  یکمّ  بخ 

فوق،    یراستا  در    :از  است  عبارت  ی فیک  بخ   یمحور   الؤ سهد  
دارا   یمبتن  یدرسبرنامه موک  و    ؟است  ییهاهیگو  و  هامؤلفهچه    یبر 

  براساس   موک  یدرسبرنامه  شده  یطراح   اسیمق  ای آ  :یکمّ  بخ   الؤ س

 ؟است  ییایاعتبار و پا   یبخ  اول، دارا   یهاافتهی

 

 پژوهش   نهیشیپ

  بر   هاموک   نق   عنوان  با(،  1399)   یمحمود  و  یوسفی  که  یپژوهش  در

  ن یا  به  دادند،  انشام  یکی الکترون  یریگادی  طیمح  در  رنده،یادگی  یماندگار

  سب    فمال،  یآموزش  یهاروش   یریکارگبه  که   افتندی  دست  شهینت

  ی برا   را  نهیزم  و  شده  یآموزش  موضوعات  در  انیدانششو  شتریب  مشارکت

 .]21[  کندیم  فراهم  اطلاعات  بهتر  یماندگار  و  یریگاد ی   یافزا

  ی الگو   نیتدو  عنوان  تحت   یپژوهش(  1398)  همکاران  و  یجمفر 

داده    هیبا استفاده از نظر  یبر موک در آموزش عال  یمبتن  یدرسبرنامه 

در چهار بمد   جیانشام دادند. نتا  رانیا  یمورد مطالمه آموزش عال  ادیبن

و مشخ     انیب  یابیو ارزش  یریادگی-یاددهی  یهاهد ، محتوا، روش 

  ها موک  بر  یمبتن  یدرسبرنامه  وجود  به  نسبت  خبرگان  دگاهیدکه    شد

  ی درسبرنامه  یالگو  از  توانیم  که  است  آن  یممنا  به  امر  نیا.  است  مثبت

 .]8[بهره گرفت    یبر موک در آموزش عال  یمبتن

 بر  یفیک  لیفراتحل  عنوان  با  یپژوهش(،  1396)  همکاران  و  یجمفر 

  آمده   دستهب  شهینت.  دادند  انشام  را  موک  مورد  در  شده  انشام  یهاپژوه  

  شتر یب  محتوا  و  انشام  روش  ساختار،  ثیح  از  دیبا  هاموک  که  داد  نشان

    ی پ  هاموک   کاربست  سمت  به  یعال   آموزش  اگر.  ردی بگ  قرار  توجه  مورد

  و   دان   خلق  و  مشارکت  و  تمامل  براساس  را  خود  نگاه  دیبا  رودیم

 .]4[  کند  ممطو   ید یجد  یممنا  به  یریگادی

  ی هابر دوره  یکه با عنوان تلمل  ی(، در پژوهش1396)  یو موسو   یآباد نیز

 نیها و راهکارها انشام شد، به اچال    ران؛یا  یموک در نظام آموزش عال

 و  یآموزشگاه مسا ل  یهاطه یح در هاچال   که  افتندیدست    شهینت

 و    یتدر روش مسا ل  فناورانه، مسا ل  ،یتیریمد مسا ل ،یسازمان

 مسا ل و منابد  یبانیپشت مسا ل  ،ی کاربر  واسط یطراح مسا ل آموزش،

 بر یمبتن آموزش تحقق یبرا  نیهمچن .دارند قرار یابیارز  و منابد ارا ه

 و اطلاعات  یفناور  ،یاحرفه  - یعلم یهاطه یح  در راهکارها موک 

 یابی ارزش و اجرا ،یطراح و منابد یبانیپشت و یتیری مد ارتباطات، 

 در  موک بر یمبتن آموزش تیوضم یبررس تینها در  .شدند ییشناسا

 نیا در ی مشهود  مشکلات  و  ضمف که  داد نشان کشور  یعال آموزش 

 .]2 [ دارد وجود   نهیزم

  در   موک  نق (، با عنوان  1396)  زاده صادق  و  انیرجب  که  یپژوهش  در

  یبررس با که افتندی دست شهینت ن یا به دادند انشام یریگاد ی و آموزش

  موک،  مانند یریگادی  اتیتشرب در یفناور و یآموزش مختلف یهاروش 
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  را   شده  اثبات  مؤثر  یهاوهیش  و    یتدر  یهاروش   توانندیم  مدرسان

  کنند شادیا یاشبکه  جاممه کی توانندیم هاموک. دهند بسط و توسمه

  با   و  بسازند  خود  و  بگذارند  اشتراک  به  را  محتوا  رندگانیادگی  آن   در  که

مهم   .دهند گسترش را جاممه یهاده یا رندگان،یادگی شبکه به بازگشت

  استفاده   با  رندگانیادگی  چگونه  کهن یاست که مدرسان، تفکر در مورد ا

  ل یتسه  یبرا  موک  یفناور  از  و  دهندیم  گسترش  را  رندیبگ  ادی  یفناور  از

  در(،  1394)  یتوسل  و  یامت.  ]16[  کنند  استفاده  آموزش  و  یریگادی

  ک ه   کردند  اشاره  یپزشک  آموزش  در  هاموک   ظهور  به  یا مطالمه

  آموزش   ب ه  یدسترس  گسترش  یبرا   را   ییهافرصت   موک،  یهاتیقابل

  و   آم وزش  تشربه  یبرا   را  ییفضا  و سازدی م  فراهم  همگان  یبرا   یپزشک

  بودجه   تیمحدود  مشکل  هاموک   .کندی م  شادیا  یخط  درون  یریگادی

  اشکال   در  یآموزش  یهادوره   یهانه یهز  کاه   ب ا  را  یعال  آموزش

 . ]10[  کنندیم   حل  ،یعال  آموزش  ارا ه  از  یمختلف

  ن یآنلا  دوره  کیعنوان»  با  یپژوهش  در(  2018)  همکاران  و  نیحس

  ارا  ه   یب را   ت وانی م  م وک  از  ک ه  کردن د  اش اره  «(MOOC)  باز  گسترده

  فقرات   س تون  یها  یآس   نهیزم  در  یوتراپ یزیف  انی دانششو  ب ه  آم وزش

 و  ن ه یهز  ک م   روش   کی  ،یخط  درون  یریگاد ی  ط رح.  ک رد  اس تفاده

  داریپا  و  منس شم  یریگادی  تشرب ه   کس    منظ وربه  صرف ه  ب ه  مق رون

  روش    کی  ه اموک .  ده دی م  ق رار  یوتراپیزیف  انیدانششو  اریاخت  در

  ی خط  درون  یریگاد ی   اتیتشرب  یساختارمندس از  یب را   مناس  

 . ]22 [هس تند  انیدانششو

  ی هاعنوان»دوره   با  خود  پژوه   در (  2016)  همکاران  و  دلگاد  نایاسس

 به   «  ایاسسان  یحسابدار   انیمرب  دگاهید:  آموزش  یبرا  گسترده  نی آن

  به   یحسابدار   دیاسات  و انیمرب  مثبت  نگرش  و یعلاقمند  زانیم  یبررس

  ی نظرسنش  کی  براساس  شانیا  مطالمه . پرداختند  موک  یآموزش  یهادوره 

  مورد   در  ایاسسان  سراسر  مختلف  یهادانشگاه   در  یحسابدار   یمرب  103  از

 یالمللن یب  یاستانداردها   آموزش  در  با خ   موک،  یهادوره   از  استفاده

 سه  در  یتوجه  قابل  تفاوت  انگریب  جینتا.  بود  شده  نیتدو  یمال  یگزارشگر 

  ی برا   وب  یابزارها   از  گرید  یبرخ  و  نترنتیا  از  استفاده  تیاهم(  الف  حوزه

 (ج  و  موک  یهادوره   از  یعموم  درک  و  دان (  ب  ؛یدانشگاه  استفاده

  یالمللن یب  یاستانداردها  در  موک  یهادوره   نفد  به  توجه  با  نظرات

اگرچه    رایز  ؛بود  مثبت  انیمرب  نظر  یکل  طوربه   یول.  بود  ،یمال  یگزارشگر 

درصد،    80  یبا   یول  ؛ها شرکت نکرده بودند دوره   نیها هرگز در ااکثر آن

 . ]23[  کرده بودند  یابیارز   دیمف  یریگاد ی  ندیفرآ  یآن را برا 
 

 پژوهش  یشناسروش

  برنامه   اسیمق  یابیاعتبار  و  ساخت  ،یدر پژوه  حاضر جهت ابزارساز 

عال در  موک  بر  ی مبتن  یدرس ترک  یآموزش  طرح   ی اکتشاف  یبیاز 

  یبیاستفاده از طرح ترک  یاستفاده شد. منطق کل  یمدل ابزارساز یمتوال

 ی فیک ایو  یکمّ یهاطرح از یکی که  است لیدل نیا به پژوه  نیا در

باشد. منطق خاص استفاده از  یه نممسلل  نیا  حل  یپاسخگو  ییتنها  به

  آزمون   ای  و  دیجد  دهیپد  کی  نییتب  قصد  محقق  که  است  یزمان  طرح،  نیا

  از   اغل   نیهمچن.  دارد  را  یفیمرحله ک ظهور برخاسته از  نو  هینظر  کی

ابزارها  نامناس    ل یشود که به دلیم  استفاده  یزمان  طرح  نیا   ی بودن 

  اساس   نیبر ا  .]24[  است  ازین  ابزار  ساخت  به  ابزار،  وجود  عدم  ایموجود و  

که با    شدهبر موک تلاش    یمبتن  ی درسبرنامه  دهیچیپ  تیماه  لیدل  به

به شناخت و درک جامد    یطور متوالبه  یکمّ   و  یفیک  روش  از  یر یگبهره

  ی بررس  و  نییتب  یخوب  به  را  آن  ابماد  و  افتهیدست   از موضوع  یا و گسترده

  پرداخته   یفیک  یهاداده  لیتحل و  یگردآور   به  ابتدا  در  راستا  نیا  در.  کرد

تحلدست  به  یفیک  جینتا  یمبنا   بر  سس   و به    ی گردآور  و   لیآمده 

  نییتب  یبرا   یکمّ  بخ   جیپرداخته شد و در ادامه از نتا  یکمّ  یهاداده 

 د.  یگرد  استفاده  یفیک یهاافتهی  بهتر

 
 یفیبخ  ک  یشناسروش  

  ی مبان  ،کیستماتیس  مرور  صورتهب   اسناد  لیتحل  روش  با  یفیدر بخ  ک

بر موک    ی مبتن  یدرسدر ارتباط با برنامه  یخارج  و  یداخل  یهاو پژوه  

  با   مرتبط  مقا ت  و  متون  به  یابیدست   جهت.  گرفت  قرار  مطالمه  مورد

  ، یمشاز آموزش   موک،  ،یدرسبرنامه  یسیانگل  و  یفارس  یهادواژهیکل

  ه ینما  یداخل  یکیدر منابد الکترون  ن یآنلا  یهادوره  ،ی کیالکترون  یریادگی

انشام شده و   یهانامه  انیپا  مطالمه  و   Magiran ,Irandoc  ،SIDشده در  

الکترون طر  یکیمنابد  از  کشور  از  خارج   ,google scholar  قیدر 

researchgate  منابد در ارتباط با پژوه  حاضر    نیدتریجد  شد  یسم

منابد موجود و    2019تا     2000اساس از سال     نیبرا.  شوداستخراج  

  شده   انشام  مطالمات  ابتدا  در.  دشپژوه  حاضر مطالمه    یدر راستا   یغن

  شده  یآور  جمد یکیالکترون یریادگی ،ی مشاز آموزش موک، طهیح در

  و   یمشاز  آموزش  حوزه  در  شده  انشام   مطالمات  اکثر  که(  مورد  119)

  کاملاً   و  لیاص»  یها پژوه   قال   در  سس .  است  بوده  یکی الکترون

  ی ها در گام دوم، مؤلفه  .دش  یبندطبقه  وابسته  یهاو پژوه   «مرتبط

  بوده،   مشترک  هاپژوه   اکثر  در  که  یاهیپا  و  یاصل  مؤلفه  7  که  یاساس

آنشاکه    .دیگرد  استخراج اصل  4از    ر ی سا  کنار  در  یدرسبرنامه  یعنصر 

در کنار    لیدل  نیبه هم  ؛ابدیی م  ممنا  هاپژوه   اکثر  در  موجود  یهاتمیآ

اصل عنصر  راهبردها   یِچهار  محتوا،  و    یریادگی  -یاددهی  یهد ، 

  نظر   مورد  عناصر  نییتم  از  پ .  د شلحاظ    زین  گریعناصر د  ،ی ابیارزش

 کیهر  ی ژگیو  کیتفک  به  و  یبررس  یمورد  صورتبه  مرتبط  یها پژوه 

  ها . پژوه دیگرد  استخراج  یعالآموزش  در  موک یدرسبرنامه  عناصر  از

 یممن  نیبد  ؛گرفتقرار    یاز عناصر تا حد اشباع مورد بررس  کیهر  یبرا 

عناصر به    درباره  یدیجد  یها داده  که  دشمطالمه    ییتا جا  هاکه پژوه 

نم   عناصر   و  مقا ت  یبررس  از  پ   گر ید  عبارت  به.  دادیپژوهشگران 

 یدرسبرنامه   عناصر  از  کیهر  یهای ژگیو  موک،  بر  یمبتن  یدرسبرنامه

  مشلات   در  متمدد  مقا ت  و  مطالمات  براساس  یعالآموزش   در  موک

 نیا  به  که(  زبان  یسی)انگل  یخارج  مشلات  خصوصبه  یخارج  و  یداخل

را به چاپ رسانده بودند،    یبوده و مقا ت متمدد  مندعلاقه  اریبس  کردیرو

  ت یاولو  براساس  مطالمه  مورد  مقا ت  انتخاب  اریمم  .دش  نییاستخراج و تب

  ها پژوه   ری سا  و  بوده  یعالآموزش  و  موک  عنصر  دو  به  ها پژوه   موضوع
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 یکل  طوربه   آموزش  حوزه  در  یکیالکترون   ای  یمشاز   آموزش  موک،  به  که

  ی ها در مشموع اکثر پژوه   .گرفت  قرار  بمد  تیاولو  در  بودند،  کرده  بحث

  . اندپرداخته  موک  اثرات  و  الزامات  مواند،  ت،یاهم  ف،یتمر  به  شده  انشام

هم پژوه   لیدل  نیبه    بخ    در  یکمتر   تمداد  شده،  مطالمه  یها از 

  ی در این مطالمه برا  (.مورد  30)  گرفت   قرار  مبنا  حاضر  پژوه   یفیک

  ی ریاعتمادپذ  و  یر یپذانتقال   اریمم  دو  از  یفیک  یهاداده  یابیاعتبار

  مطالمات   متخصصان  تلیید  به  عناصر  که   ترتی   این  به.  شد  استفاده

 تممیم  قابلیت  پذیری،انتقال   از  منظور.  رسید  موک  به  آشنا  و  یدرسبرنامه

  این   در. است جممیت کل به مصاحبه مورد نمونه از  آمده دستبه نتایجِ

  تا   هادواژهیکل  و  جستشو  نحوه  از  پژوه   جز یات  تمام  شد  سمی  مطالمه

  مورد  در  تا  شود  داده  شرح  کامل  طوربه  هاداده  تحلیل  و  آوریجمد   فرایند

در مطالمه    زیمبهمی باقی نماند. قابلیت اطمینان ن  نقطه  پذیریانتقال

کیفی به اعتبار پژوه  وابسته است. اگر مطالمه از اعتبار کامل برخوردار  

  در   اطمینان  تلمین  هایقابل اطمینان نیز خواهد بود. یکی از راه  ؛باشد

  مسیر   در.  است(  Audit trail)  ممیزی  مسیر  از  استفاده  کیفی،  مطالمه

  هستند   آشنا  کیفی  هایپژوه   به  که  پژوه   از  خارج  افرادِ  ممیزی،

حاضر، از یک ناظر    مطالمه  در.  کنندمی  عمل  ناظر،  و  کننده  چک  عنوانبه

حوزه استفاده شد که زیربنای تئوریکِ فرایند    نیخارجی با تشربه در ا

و فرایند تحلیل را بررسی و تلیید نمود و در نتیشه   هاداده  آوریجمد 

 . دش قابلیت اطمینانِ مطالمه حاصل  

  ن مضمو  لیتحل  روش  از  استفاده  با  مدارک؛  و  اسناد  لِیوتحل  هیتشز

(Thematic Analysis)هیپا  نیمضام  ؛  (Basic  ،)دهنده سازمان  

(Organizing  )ریفراگ  و  (Global)    ابتدا در  گرفت.    ها، مقالهصورت 

.  گرفت قرار مطالمه مورد یاریبس ی سیانگل  و یفارس منابد و  هانامهان یپا

 لیتحل  یسس  برا   و  استخراج  پژوه   موضوع  به  مربوط  یِدیکل  یهاواژه 

 ذکر  به   زم.  شد  استفاده  مضمون  لیتحل  از  شده،  یآور  جمد  یها داده

  مطال    اول؛  مرحله  در.  گرفت  انشام  مرحله  سه   در  هاداده  ل یتحل  که  است

 سه یمقا  با  و  گرفت  قرار  مطالمه  مورد  پژوهشگران  توسط  شده،  استخراج

  با   مرتبط  یِدیکل  یهاکلمه  و  عبارات  ها،واژه  م،یمفاه  ها،داده  مستمر

  انتخاب   ییممنا  یکدها   عنوانبه  ی عال  آموزش  در  موک  یدرسبرنامه

برآمده از مرحله قبل؛   ییِممنا  یکدها  یبرمبنا   ،یبمد  مرحله  در.  شدند

   ر، یفراگ  نیسازمان دهنده و مضام  ن یمضام  ه،یپا  نیحول سه محور مضام

  ی درسبرنامه»با عنوان    ریفراگ  نیمضام   ،سوم  مرحله  در.  شد   یبندطبقه

  عناصر »  عنوانبه  دهنده  سازمان  نیمضام  ،«یعال  آموزش  در  موک

مضام  «یدرسبرنامه    « یها هیگو  ای  نشانگرها»  عنوانبه  هیپا  نیو 

 . شدند  گرفته  نظر  در  یعال  آموزش  در  موک  یدرسبرنامه 
 

 یمّبخ  ک  یشناسروش  
  ، یبوده است. جاممه آمار   یشیمایپ  -یفیتوص  بخ   نیروش پژوه  در ا

علملیه  یاعضا آنها    یت  تمداد  مازندران که  و    386دانشگاه  بوده  نفر 

نمونه جدول    یتصادف  یر یگنمونه  یمبنا  بر  و  مورگان  یریگبراساس 

به  181  ،ینسبت شدند.  نفر  انتخاب  نمونه    صورت به  نامهپرس  عنوان 

  176  به  تینها  در  که  گرفت  قرار  یعلم   لتیه  یاعضا  اریاخت  در  یحضور 

 ی . در بخ  کمّگرفت  قرار  یبررس  مورد  و  شد  داده  پاسخ  نامهپرس  

بر موک در بخ    ی مبتن  یدرسشده برنامه  یطراح  یهالفه ؤبراساس م

مذکور    اسیمق  .شد  نیبر موک تدو  یمبتن  یدرسبرنامه  اسیمق  ،یفیک

اصل7  یدارا    و   هارساختیز  ،یتیریمد  مسا ل  و   هارساختیز  یمؤلفه 

  - یاددهی  یراهبردها   محتوا،  هد ،  ،یانسان  یروین  فناورانه،  مسا ل

  ه یگو  62  یدر ابتدا دارا  ،حاضر  اسیمق.  است  بوده  یابیارزش  و  یریادگی

  یی روا.  دش  یطراح  هیگو  46در قال     یدییعامل تل  لیبا تحل  تیو در نها

  یتیترب  علوم  دیاسات  از  ینظرخواه  به  توجه  با  اسیمق(  CVR)  ییمحتوا

  اجرا،   ندیفرا  درآمد.    دستبه  97/0  کرونباخ  یآلفا  براساس  ییایپا  و  83/0

  شد   خواسته  آنها  از  و  گرفت  قرار  یعلم   لتیه  یاعضا   اریاخت  در  اسیمق

  کم  اری بس  و  کم  ،یحدود   تا  اد،یز  اد،یز  اریبس  یها نهیگز  انیم  از  ،که

 که  بود  صورت  نیا  به  زین  اسیمق  یگذار نمره  روش.  کنند  انتخاب

 تا  1  از    یترت  به  اد،یز  اریبس  و  ادی ز  متوسط،  کم،  کم،  اریبس  یهانهیگز

 شدند.    یگذار نمره  5
 

 هاافتهی

 ی فیک  بخ   یهاافتهی  -
   ؟است  ییهامؤلفهچه    یموک دارا  یدرسبرنامه

  اسناد  لیتحل  از  حاصل  پژوه   یفیک  یهاداده  لیتحل  از  یکل  طور  به

فراگ  کیو    دهندهسازمان  مضمون  7  ه،یپا  مضمون  62   ریمضمون 

شده است.    ارا ه(  1)  شماره  جدول  قال شد که در    ییشناسا

 
 دهنده و فراگیر برنامه درسی موک در آموزش عالینتایج حاصل از مضامین پایه، سازمان :1جدول

Table 1: The results of the basic, organizing, and global themes of the Mooc curriculum in higher education 

 Global theme  مضمون فراگیر
   دهنده ضامین سازمانم

Organizing themes 
 Basic themes   مضامین پایه
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کارگیری موک  میزان آگاهی مدیران به اهمیت به .1

 در دانشگاه 

The extent of managers' awareness of the 
importance of using Mooc in the university 

آیین  .2 تدوین  و  توجه  قوانین  نامهمیزان  و  ها 

 گیری موک منظور شکلآموزشی به

The amount of attention and editing of 
regulations and educational laws in order to 
form Mooc 

روابط  .3 برقراری  به  دانشگاه  تمایل  میزان 

 های دیگر المللی با دانشگاه بین
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 Global theme  مضمون فراگیر
   دهنده ضامین سازمانم

Organizing themes 
 Basic themes   مضامین پایه

The university's willingness to establish 
international relations with other 
universities 

به   .4 دانشگاه  مدیران  دادن  اهمیت  میزان 

دوره آموزش و  الکترونیکی  آموزش های  های 

 مشازی 

The importance of university administrators to 
electronic education and virtual education courses 

های مشازی توسط مدیران میزان ارزیابی آموزش .5

 دانشگاه 

Evaluation of virtual learning by university 
administrators 

تولید  .6 بر  دانشگاه،  مدیران  نظارت  میزان 

 های مشازی دوره 
The level of supervision of university 

administrators on the production of virtual 
courses 

فناوری  شفا میزان   .7 در بخ   مدیران  سازی 

 اطلاعات دانشگاه و به تبد آن، گسترش موک 

The level of transparency of managers in the 
information technology department of the 
university and, as a result, the expansion 
of Mooc 

و  .8 یادگیرندگان  از  مدیران  تشویق  میزان 

 های مشازی یاددهندگان در استفاده از آموزش
The level of encouragement of managers from 

learners and teachers in the use of virtual 
learning 

آموزش .9 از  مدیران  حمایت  تلثیر  های  میزان 

 ها مشازی بر اثربخشی این آموزش
The impact of managers' support of virtual 

learnings on the effectiveness of these 
educations 

های  میزان حمایت مدیران دانشگاه در آموزش .10

تمامل  و  ارتباط  برقراری  به  نسبت  مشازی 

 هااستادان با سایر مؤسسه
The support of university administrators in 

virtual learning to the communication and 
interaction of professors with other 
institutions 

میزان پذیرش ت ییرات از  آموزش سنتی به   .11

 آموزش های مشازی از سوی مدیران دانشگاه 
The acceptance of changes from traditional 

education to virtual learning by university 
administrators 

برای  .12 مالی  منابد  و  امکانات  اختصاص  میزان 

های آموزش مشازی مثل موک از سوی دوره 

 مدیران دانشگاه 
The allocation of facilities and financial resources 

for virtual learning courses such as Mooc 
by the university administrators 
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میزان فراهم بودن زیر ساخت اینترنتی برای   .13

 های موکآموزش

Availability of Internet infrastructure for Mooc 
educating 

زیرساخت .14 شکلمیزان  جهت  فناورانه  -های 

 درسی مبتنی بر موک یری برنامهگ

The amount of technological infrastructure for 
the formation of a mooc-based curriculum 

دانشگاه  .15 باند  پهنای  و  اینترنت  میزان سرعت 

آموزش نیازهای  به  پاسخگویی  های  جهت 

 مشازی 
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 Global theme  مضمون فراگیر
   دهنده ضامین سازمانم

Organizing themes 
 Basic themes   مضامین پایه

Internet speed and bandwidth of the university 
to meet the needs of virtual learning 

اینترنت در هر زمان و هر میزان دسترسی به   .16

 مکان با سرعت با  
Access to the Internet anytime and anywhere at 

high speed 

 میزان وجود مراکز کامسیوتر در دانشگاه  .17

The amount of computer centers in the 
university 

نرم .18 به  دسترسی  نیاز میزان  مورد  افزارهای 

 آموزشی از طریق سایت 

The amount of access to educational software 
through the computer center 

پایگاه  .19 به  دسترسی  و  میزان  ها  داده  های 

 اطلاعات 

Access to databases and information 
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علاقه .20 آموزشمیزان  به  فناورانه  مندی  های 

و  )برنامه ارتباطات  فناوری  بر  مبتنی  درسی 

 اطلاعات(  

The level of interest in technological education 
(curriculum based on communication and 
information technology) 

های فناورانه  میزان توانمندی در زمینه آموزش .21

و   ارتباطات  فناوری  بر  مبتنی  درسی  )برنامه 

 اطلاعات(  

Ability level in the field of technological 
education (curriculum based on 
communication and information 
technology) 

های آزاد  میزان آشنایی پرسنل مرکز آموزش .22

 دانشگاه مازندران با یادگیری الکترونیک 

Acquaintance of University of Mazandaran E-
learning Center employees with e-learning 

میزان آشنایی کارشناسان فناوری ارتباطات و  .23

در    (It)اطلاعات   الکترونیک  یادگیری  با 

 دانشگاه 

The level of familiarity of IT experts with e-
learning in the university 

اجرای  .24 نیاز جهت  پی   دان   به  نیاز  میزان 

 آموزش های مشازی 

The amount of prerequisite knowledge needed 
to implement virtual learning 

میزان باور به ارتقای کیفیت تدری  از طریق   .25

 های مشازی  آموزش

The level of belief in improving the quality of 
teaching through virtual learning 

میزان حضور دانششویان خارجی از کشورهای   .26

 مختلف در دانشگاه 

The presence of foreign students from different 
countries in the university 

های مشازی  میزان اختصاص بودجه به آموزش .27

 و الکترونیک  

The amount of budget allocated to virtual and 
electronic education 

های  .28 نشست  و  جلسات  برگزاری  میزان 

 تخصصی و فناورانه در دانشگاه 

 The amount of specialized and technological 
meetings held in the university 

تکنولوژیست  .29 کمک  و  دسترسی  میزان 

 آموزشی به استادان در جریان تدری  

http://barsadic.com/W?eid=15682
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 Global theme  مضمون فراگیر
   دهنده ضامین سازمانم

Organizing themes 
 Basic themes   مضامین پایه

The level of access and assistance of educational 
technologists to professors during 
teaching 

و   .30 کامسیوتر  با  کار  مهارت  و  توانمندی  میزان 

 جستشو در اینترنت در بین استادان

The degree of competence and skill of working 
with computers and searching on the 
Internet among faculty member 

فایل .31 آپلود  توانایی  و  آشنایی  های  میزان 

 ها و مراکز مختلف آموزشی از سایت
Familiarity and ability to upload educational files 

from different sites and centers 

آموزش .32 تلثیر  ارتقای میزان  بر  مشازی  های 

 کیفیت تدری 

The effect of virtual learning on improving the 
quality of teaching 

  
هد

 G
o

al
 

میزان آماده سازی دانششویان جهت مواجهه  .33

طریق   از  جاممه  ت ییر  حال  در  نیازهای  با 

 های دانشگاه آموزش

The degree of preparation of students to meet 
the changing needs of society through 
university education 

سازی دانششویان برای خلق دان   میزان آماده  .34

 های دانشگاه جدید از طریق آموزش
The level of preparation of students to 
create new knowledge through university 
education 

الممر از طریق  میزان کمک به یادگیری مادام .35

 های دانشگاه آموزش
The extent of contribution to lifelong 
learning through university education 

از   .36 اینترنت  محیط  در  اطلاعات  کس   میزان 

 های دانشگاه طریق آموزش

The amount of information acquisition in 
the Internet environment through 
university education 

قابلیت .37 تقویت  سواد  میزان  ای  رسانههای 

دانششویان به واسطه فضای حاکم بر آموزش 

 دانشگاه 
The extent of strengthening students' 
media literacy capabilities due to the 
climate governing university education 

توا
مح
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n
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های ضمن خدمت جهت  میزان برگزاری دوره  .38 

تهیه و  محتوای  تولید  در ی  الکترونیکی 

 دانشگاه 
The amount of in-service courses for the 
production and preparation of electronic 
content in the university 

گیری از منابد متمدد و مختلف در میزان بهره  .39

 تدری  
The amount of using multiple and different 
resources in teaching 

 میزان توانایی تولید محتوای الکترونیکی  .40
The ability to produce electronic content 

میزان فراهم سازی منابد کمک آموزشی برای  .41

 استادان دانشگاه 

The amount of providing educational 
assistance resources for university faculty 
member 

برای  .42 الکترونیکی  محتوای  بودن  مهیا  میزان 

 دروس مختلف 
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 Global theme  مضمون فراگیر
   دهنده ضامین سازمانم

Organizing themes 
 Basic themes   مضامین پایه

Availability of electronic content for 
different courses 

فراهم .43 استادان  میزان  تدری   محتوای  سازی 

-های دیگر در داخل و خارج در رشتهدانشگاه 

و   استادان  به  راهنمایی  جهت  مختلف  های 

 دانششویان در سایت دانشگاه 
The amount of provision of teaching 
content by faculty members of other 
universities inside and outside in different 
fields to guide faculty members and 
students on the university website 

محتوا   .44 تولید  استانداردهای  با  آشنایی  میزان 

 scorm مانند

Familiarity with content production 
standards such as scorm 
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آموزش .45 از  استفاده  در  میزان  الکترونیک  های 

 تدری  
The amount of use of electronic education 
in teaching 

یادگیری   .46 ضرورت  به  نیاز  احساس  میزان 

 الکترونیک در دانشگاه  
The degree of feeling the necessity of e-
learning in the university 

آموزش .47 با  آشنایی  بر  میزان  مبتنی  های 

 یادگیری سیار )موبایل محور( 
The degree of familiarity with mobile 
learning-based training (mobile-based) 

های مبتنی بر  میزان استفاده از آموزش .48

 یادگیری سیار )موبایل محور(  
The amount of use of training based on 
mobile learning (mobile-based) 

مبتنی بر  های تدری  میزان آشنایی با روش .49

 کامسیوتر

Familiarity with computer-based teaching 
methods 

 میزان تلکید بر یادگیری فمال در تدری   .50
The amount of emphasis on active 
learning in teaching 

های برخط آموزشی در  میزان شرکت در دوره  .51

 های دیگر  مؤسسه
The rate of participation in online courses 
in other institutions 

افزارهای جانبی  میزان در اختیار قرار دادن نرم .52

دوره  در  شرکت  سوی برای  از  آنلاین  های 

 دانشگاه 
 The extent of providing additional 
software for participation in online 
courses by the university 

ایده  .53 بیان  طریق  میزان  از  آموزشی  های 

 های آنلاین آموزش
The rate of expression of educational ideas 
through online education 

در   .54 یادگیرندگان  مشارکت  به  ترغی   میزان 

 های آنلاین آموزش
The degree of encouragement to learner 
participation in online education 

و   .55 استاد  تمامل  به  شدن  قا ل  اهمیت  میزان 

 دانششو در کلاس درس
The importance of teacher-student 
interaction in the classroom 
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 Global theme  مضمون فراگیر
   دهنده ضامین سازمانم

Organizing themes 
 Basic themes   مضامین پایه

تفاوت .56 به  توجه  جریان  میزان  در  فردی  های 

 تدری  
The level of attention to individual 
differences in the course of teaching 

در   .57 زمان  مدیریت  نمودن  لحاظ  میزان 

 پاسخگویی به سؤا ت
Consider time management in answering 
questions 

به  .58 دیگر  متخصصان  با  آشنایی  واسطه میزان 

 های برخط برگزاری دوره 

Familiarity with other professionals 
through online courses 

زش
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در  .59 آزمون  طراحی  نحوه  با  آشنایی  میزان 

 محیط مشازی 
The level of familiarity with how to design 
the exam in the virtual environment 

ارزشیابی در  های  میزان آشنایی با انواع روش .60

 های مشازی محیط و سامانه
Familiarity with various evaluation 
methods in virtual environments and 
systems 

های ارزشیابی در  میزان استفاده از انواع روش .61

 های مشازی محیط و سامانه
The amount of use of various evaluation 
methods in the environment and virtual 
systems 

میزان دشواری ارزشیابی پایانی دوره براساس  .62

 موک نسبت به شرایط مممول در کلاس درس
The degree of difficulty of the final 
evaluation of the course based on the 
mooc compared to the usual conditions in 
the classroom 

 

  و همکاران   یجمفر   مانند  مختلف  منابد  قیطر  از  نشانگرها  و  هاملاک

(،  1396)  و همکاران  ی(، جمفر 1396)  یو موسو  یآباد  نی(، ز1397)

  دلگاد   نایاسس(،  1394)  یو توسل  ی(، امت 1395)  یامت  و دیرسمیم  یقاض

استخراج    (2015)  همکاران  و  کاستاندا(،  2016)  همکاران  و .  دش و...  

  استفاده   یدییتل  یعامل  لیتحل  از  نامه پرس    سازه  ییروا  یبررس  یبرا 

ک  لام  سه(  1981) رکر  وها فرنل  سازه   اعتماد  تیقابل  یجهت بررس.  شد

پ شامل:  ی م  شنهادیرا  که           ها، هیگو  از  کیهر  اعتماد  تیقابل  -1کنند 

ها و  از سازه   ک ی( هرComposite Reliability)  ی بیترک  اعتماد  تیقابل  -2

وار  -3  Average Variance Extracted)  شده استخراج    ان یمتوسط 

AVE=.)  شتر یو ب  7/0  یها، بار عامله یاز گو  ک یاعتماد هر  تیدر مورد قابل  

شده است.   فینشانگر سازه خوب تمر یدییتل یعامل لیدر تحل هیهر گو

از آزمون    یعامل  یبارها   یداریممن  نییتم  یرا ب    Tآماره جهت محاسبه  

استفاده ش استراپ  در سطح   58/2  تا  96/1  یبا   یت   ی)ضرا  دبوت 

دار  یممن  01/0در سطح    58/2  یبا   یت   یدار بوده و ضرایممن  05/0

    ی ها از ضرسازه  از کیهر یبیترک اعتماد تیقابل یبررس یهستند(. برا 

 PLS آنشاکه( استفاده شد. از  Dillon - Goldstein)  نیگلداشتا  -لونید

عامل چندگانه   ونیرگرس  لا برخ  نمرات  برای آزمودن  یاز    ل یتحل  یها 

 محاسبه  در هاگونه  از کیهر یعامل بار گرفتن نظر در کند،ی م استفاده

 یآلفا    یضر که است  یحال در نی ا.  است  یضرور  اعتماد ت یقابل شاخ 

 نشان  کمتر  را اعتماد تیقابل و  دهدیم هاهیگو به یبرابر  وزن کرانباخ

 قابل ر یمقاد  .شد استفاده   نیگلداشتا  -  لونید   یضر از  نیبنابرا ؛دهدیم

 سوم نشانگر(.  1981 ،  رکر و  فرنل)  باشند  شتریب ای  70/0 د یبا رشیپذ

 و فرنل   .است شده استخراج  ان یوار نیانگیم  اعتماد، تیقابل یبررس

 یممن به امر  نیا و کنندی م هیتوص را شتریب و AVE 50/0 ریمقاد  رکر،

 ان  یوار شتریب ای و  درصد 50 حدود  نظر  مورد  سازه که است  آن

 هاداده  یمقدمات لیتحل  و هیتشز  جهت  .کندی م نییتب را خود ینشانگرها 

از    ییروا  انشام جهت  و   25SPSS-25  افزارنرم  از  افزار   نرم از سازه 

SmartPLS  شد استفاده. 
 

 ی کمّ  بخ   یهاافتهی  -
  آقا %(  71)  نفر  176  بانو،  پژوه   در  کنندگان%( از مشارکت 29)  نفر  51

%(،  3/27)  نفر  48  سال،  1-5  یکار  سابقه  یدارا %(  8/14)  نفر  26.  بودند

  16-20%(،  5/16)  نفر  29  سال،  11-15%(،  5/20) نفر  36  سال،  10-6

  سال   25  از  با تر%(  1/13)  نفر  23  و  سال  21-25%(،  8)  نفر  14  سال،

   .داشتند  کار  سابقه

،  19،  18،  17،  16  یهاهیگو  که  داد  نشان  یر یگاندازه  مدل  برازش  جینتا

  داشتن  لیدل  به  62  و  59،  58،  47،  44،  38،  36،  34،  32،  27،  26،  25

  که  شد  اصلاح  یر یگاندازه  مدل  و  شدند  حذ   70/0  از  کمتر  یبارعامل
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  مشخ   2  جدولدر    ها هیاز گو  کیهر  یعامل  یبارها  به  مربوط  جینتا
با تر از    هاهیهمه گو  یعامل  یبارها   ؛شودی م  مشاهده  طورکههمان.  است

گو  70/0 مد  12تا    1  یهاهیاست.  مسا ل  مؤلفه  به    ، یتیریمربوط 

،  20 یهاهیمربوط به مؤلفه مسا ل فناورانه، گو 15و  14، 13 یهاهیگو
مسا ل    31،  30،  29،  28،  24،  23،  22،  21 مؤلفه  به    ی رو ینمربوط 

،  40،  39  یهاهیگو  هد ،  مؤلفه  به  مربوط  37،  35،  33  یهاهیگو  ،ی انسان

،  50،  49،  48،  46،  45  یهاهیگو  محتوا،   مؤلفه  به  مربوط  43،  42،  41

  60  یهاه یگو  و  راهبرد  مؤلفه  به  مربوط،  57،  56،  55،  54،  53،  52،  51
 . هستند  یابی ارزش  مؤلفه  به  مربوط  61  و

م  3جدول    جینتا  طورکههمان  یی ایپا  و   کرونباخ  یآلفا  دهندینشان 

  استخراج   ان یوار  متوسط  و،  70/0  از  با تر  هامؤلفه   از  کیهر  یبیترک

  اعتبار   از  یحاک  جینتا  نیا  که  است  50/0  از  با تر  هامؤلفه   از  کیهر  شده

 . است  اسیمق  یدرون

      یماتر  جینتا  اس  براس  ؛شود یمشاهده م  4دول   گونه که در جان  هم

برا  AVEجذر  ریمقاد   رکر  فورنل و  در   که  پنهان  یرهایمت   یتمام  ی، 
  ی همبستگ  مقدار  از  دارند،  قرار   ی ماتر  یموجود در قطر اصل  یهاخانه 

  شتر یاند بگرفته  قرار  یاصل  قطر  راست  و  نیریز  یهاخانه  در  که  آنها  انیم

  تمامل   فوق  مدل  در  مکنون  یرها ی توان گفت که مت یم  نی. بنابرااست
  یعبارت  به  گر،ید  یهاسازه   با  تا  دارند  خود  یرها یپذمشاهده   با  یشتریب

   .است  دییتل  مورد  و  بوده  مناس   حد  در  مدل  یواگرا  اعتبار

  مقدار .  است  شده  ارا ه،  5  جدول  در  شده  اصلاح  مدل  برازش  یهاشاخ  

  ی آزاد درجه با 92/1156 یدییلت یعامل لیتحل مدل یبرا  اسکو ر یکا
  شاخ  .  است  001/0  از  کمتر  آن   یداریممن  سطح  کهاست  1052

024/0=RMSEA  شاخ  .  دارد  قرار  مطلوب  سطح  در   که  است  

072/0=SRMR  یهاشاخ    ریمقاد.  است  08/0  از  کمتر  و  TLI  و  CFI   در  

  ی عامل  مدل  نیبنابرا.  هستند  90/0 برش  نقطه  از  شتریب  و  مطلوب  سطح

استاندارد    یعامل  یاست. بارها  هاداده  با  یمناسب  برازش  یدارا  شده  اصلاح

شده است.   آورده  2  شکلشده در  
 

 های مقیاس برنامه درسی موک )بوت استراپ( مربوط به گویه t نتایج بار عاملی و ضرای  :2جدول 
Table 2: Results of factor loading and t coefficients related to Mooc curriculum scale items 

استراپ  بوت ی عامل  بار  ه یگو  استراپ  بوت  ی عامل  بار  ه یگو  استراپ  بوت  ی عامل  بار  ه یگو   

86.14 0.96 43 12.50 0.88 21 8.39 0.70 1 

4.49 0.71 45 2.64 0.48 22 11.56 0.65 2 

5.74 0.64 46 13.72 0.81 23 10.87 0.76 3 

62.10 0.92 48 6.56 0.67 24 5.18 0.71 4 

7.44 0.84 49 5.91 0.71 28 9.17 0.82 5 

26.79 0.84 50 9.38 0.81 29 14.00 0.88 6 

4.84 0.60 51 6.99 0.72 30 24.70 0.83 7 

4.60 0.68 53 7.58 0.72 31 29.56 0.85 8 

42.21 0.88 54 3.97 0.67 33 3.33 0.57 9 

6.45 0.57 55 4.31 0.94 34 18.98 0.88 10 

6.91 0.71 56 3.01 0.83 35 10.59 0.84 11 

12.00 0.73 57 3.73 0.90 37 63.22 0.91 12 

18.72 0.82 60 35.58 0.90 39 4.47 0.59 13 

13.35 0.83 61 7.06 0.77 40 7.13 0.80 14 

   5.54 0.69 41 20.96 0.88 15 

   35.29 0.93 42 10.09 0.86 20 
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 های درسی موکضرای  اعتبار مربوط به هریک از مؤلفه :3جدول
Table 3: Credit coefficients related to each of the Mooc curriculum components 

 variableمت یر
 آلفای کرونباخ 

Cronbach's alpha 

 پایایی ترکیبی 
Composite reliability 

 متوسط واریان  استخراج شده
Average variance extracted 

 مسا ل مدیریتی
Management issues 

0.95 0.95 0.63 

 مسا ل فناورانه
 Technological issues 

0.69 0.81 0.60 

 مسا ل نیروی انسانی 
human resource 

0.90 0.92 0.57 

 Goal 0.86 0.91 0.71   هد 

 Content 0.91 0.93 0.74 محتوا

 یادگیری  -راهبردهای یاددهی
Strategies teaching-learning 

0.92 0.93 0.56 

 Evaluation 0.71 0.82 0.69 ارزشیابی

 

  رکر  -فورنل (واگرا)  ماتری  سنش  روایی تشخیصی :4جدول 

Table 4: Fornell  &  Larcker diagnostic validity assessment matrix 

 مت یر 
variable 

 ارزشیابی

Evaluation 

 -راهبردهای یاددهی
 یادگیری 

Strategies teaching-
learning 

 محتوا

Content 

 مسا ل فناورانه
Technological 

issues 

 مسا ل مدیریتی
Management 

issues 

مسا ل نیروی  

 انسانی
human resource 

 هد  

Goal 

 Evaluation ارزشیابی
 

o.83       

 -راهبردهای یاددهی

 یادگیری 
Strategies teaching-

learning 

0.69 0.75      

     Content 0.55 0.8 0.86 محتوا

 مسا ل فناورانه
Technological issues 

0.29 0.41 0.40 0.77    

 مسا ل مدیریتی
Management issues 

0.60 0.84 0.62 0.49 0.8   

 مسا ل نیروی انسانی 
human resource 

0.49 0.69 0.49 0.34 0.72 0.75  

 Goal 0.27 0.36 0.70 0.27 0.11 0.15 0.84   هد 

 

 تلییدی اصلاح شده  ل تحلیل عاملیهای برازش مدشاخ  :5جدول 
Table 4: Fit indices of the modified confirmatory factor analysis model 

 شاخ  برازش
index 

 نقطه برش 
The cutoff point 

شده ار مشاهده  مقد  

observed value 

χ2 - 1156.92 

Df - 1052 

P Value 0.05 <P 0.001 

CFI <0.90 0.92 

TLI <0.90 0.92 

RMSEA >0.08 0.024 

SRMR 0.08 0.072 

 

http://barsadic.com/W?eid=15682
http://barsadic.com/W?eid=15682
http://barsadic.com/W?eid=15682
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 مدل تحلیل عاملی اصلاح شده در حالت ضرای  استاندارد شده   :2شکل 

Fig. 2: Modified factor analysis model in the case of standardized coefficients 

 مدل تحلیل عاملی در حالت ضرای  استاندارد شده   :1شکل 
Fig. 1: Factor analysis model in the case of standardized coefficients 

 

 ی ر یگجهینت  و  بحث

بر    یمبتن  یدرسبرنامه  اسیمق  یابی اعتبار  و  ساخت  حاضر،  پژوه   هد 

ابزار از اسناد و مدارک موجود    نیساخت ا  یبود. برا  یموک در آموزش عال

که    یدرسبرنامه  ، یفیک  بخ    جینتا  در.  دشاستفاده    یو خارج  یداخل

نشانگر از منابد    62ملاک و    7عامل،    1بر موک باشد در قال     یمبتن

شد. عامل    دییتل  هیگو  46مورد نظر با    اسیمق  تیاستخراج شد که در نها

  ، یتیریدر قال  مسا ل مد  یبر موک در آموزش عال  یمبتن  یبرنامه درس

 و    یریادگی  یاددهی  یهارد  هد ، محتوا، راهب  ،یانسان  یرو   یفناورانه، ن
 

 

از    یانسان  یرو یفناورانه و ن  ،یتیری مشخ  شدند. مسا ل مد  یابیارزش

عناصر تحت   ریچون سا ؛د شلحاظ  وگرفت  قرار یمنظر مورد بررس نیا

 بسترها است.   نیا  میمستق  ریتلث

نشان داد که   یتیریدر بخ  مسا ل مد  نیشیحاصل از مطالمات پ  جینتا

  ن یتوجه و تدو  زانیم  ،موک  یریکارگبه  تیاهم  به  رانی مد  یآگاه  زانیم

  روابط   یبرقرار   به  دانشگاه  ل یتما  زان یم  ،یآموزش  نیقوان  و  هانامه نییآ

  به   دانشگاه  رانیمد  دادن  تیاهم  زانیم  ،گر ید  یهادانشگاه   با  یالمللنیب

  ت یحما  ریتلث  زانیم  ،ی مشاز  آموزش  یهادوره   و  یکیالکترون  یهاآموزش 
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  ی ابیارز  زانیم  ها،آموزش  نیا  یاثربخش  بر  یمشاز   یها آموزش  از  رانیمد

  ران یمد  نظارت  زان یم  ،دانشگاه  ران یمد  توسط  یمشاز  یها آموزش

  بخ    در  رانیمد  یسازشفا    زانیم  ،ی مشاز  یهادوره   دیتول  بر  دانشگاه

  در  اددهندگانی و رندگانیادگی قیتشو زانیم ،دانشگاه اطلاعات یفناور

  در   دانشگاه  رانیمد  تیحما  زانی م  ،ی مشاز  یها آموزش  از  استفاده

  ر ی سا  با  استادان  تمامل  و  ارتباط  یبرقرار   به  نسبت  یمشاز   یها آموزش

  ی ها آموزش  به  یسنت  آموزش  از  راتییت   رشیپذ  زانی م  ،هامؤسسه

  ی مال  منابد  و  امکانات  اختصاص  زانیمو    دانشگاه  رانیمد  یسو   از  یمشاز

بود که در بخ  مسا ل/بستر    یینشانگرها  یمشاز   آموزش  یها دوره  یبرا 

م  یتیریمد   ی ها رساختیز  شامل  که  فناورانه  بخ   در.  شودیمطرح 

  بودن   فراهم  زانیم  یبوده است، نشانگرها   وتریو کامس  تیو سا  ینترنتیا

  مکان   هر  و  زمان  هر  در  نترنتیا  به  یدسترس  زانیم  ،ینترنتیا  رساختیز

  ی ر یگشکل  جهت  فناورانه  یهارساختیز  زانیم  ،با   سرعت  با

  دانشگاه   باند  یپهنا  و  نترنتیا  سرعت  زانیمبر موک،    یمبتن  یدرسبرنامه 

  مراکز   وجود  زانیم  ،یمشاز   یهاآموزش  یازهاین  به   ییپاسخگو  جهت

  ی آموزش  ازین  مورد  یافزارهانرم  به  ی دسترس  زانی م  ،دانشگاه  در  وتریکامس

  دست به  اطلاعات  و  هاداده  یها گاهی پا  به  یدسترس  زانیمو    تیسا  قیطر  از

کرونا    یپاندم  راتیآمد. البته  زم به ذکر است که بستر فناورانه در اثر تلث

محدود بوده است.    اریبخ  بس  نی ا  یبسترها  ن،یاز ا   ی فراهم شده و پ

  ی ها آموزش  به  یمند علاقه  زانیمشامل    یانسان  یرویبخ  ن  ینشانگرها 

  زان یم(،  اطلاعات  و  ارتباطات  یفناور  بر  یمبتن  یدرس)برنامه  فناورانه

  ی فناور  بر یمبتن یدرس)برنامه فناورانه یهاآموزش نهیزم در یتوانمند 

آزاد    یهاآموزش  مرکز  پرسنل  ییآشنا  زانیم  ، (اطلاعات  و  ارتباطات

با   مازندران  کارشناسان    ییآشنا  زانیم  ک،یالکترون  یریادگیدانشگاه 

اطلاعات    یفناور و  دانشگاه   کیالکترون  یریادگیبا    (It)ارتباطات    ، در 

  زان یم  ،ی مشاز  یها آموزش  یاجرا  جهت  ازین   یپ  دان   به  ازین  زانیم

  حضور   زانیم  ،یمشاز   یهاآموزش  قیطر  از   یتدر  تیفیک  یارتقا  به  باور

  ی برگزار   زانیم  ،دانشگاه  در   مختلف  یکشورها  از  یخارج  انیدانششو

  ی دسترس  زانیم  دانشگاه،  در  فناورانه  و  یتخصص  یها نشست  و  جلسات

  زان یم   ،یتدر  انیجر  در  استادان  به  یآموزش  ستیتکنولوژ  کمک  و

  استادان،   نیب  در  نترنتیا  در  جستشو  و  وتریکامس  با  کار  مهارت  و  یتوانمند 

  مراکز   و  هاتیسا  از  یآموزش  یهالیفا  آپلود  ییتوانا  و  ییآشنا  زانیم

ارتقا   یمشاز  یهاآموزش  ریتلث  زانیم  و  مختلف     یتدر  تیفیک  یبر 

 . است

بر موک، نشانگرها شامل    ی مبتن  یدرس برنامه  یطراح  در  هد   عنصر  در

  ر ییت   حال  در  یازها ین  با  مواجهه  جهت  انیدانششو  یساز آماده   زانیم

  ط یمح  در  اطلاعات  کس   زانیم  ، دانشگاه  یها آموزش  قیطر  از  جاممه

  ان ی دانششو  یساز آماده  زانیم  دانشگاه،  یها آموزش  قیطر  از  نترنتیا

  به   کمک  زانی م  ،دانشگاه   یها آموزش  قیطر  از  دیجد  دان   خلق  یبرا 

  ت یتقو  زانی مو    دانشگاه  یهاآموزش  قیطر  از  الممرمادام   یریادگی

  آموزش   بر  حاکم  یفضا   واسطهبه  ان یدانششو  یا رسانه   سواد  یهاتیقابل

  ان یگسترده هستند و دانششو  اریموک بس یهابوده است. دوره   هدانشگا

د  توانندیم با  گسترده  ارتباط  و  تمامل  داشتن  و    رانیفراگ  گریبا 

مختلف پاسخ دهند. دانششو    یهانهیخود در زم  یهامتخصصان به سؤال 

کس  ارتباط    دنبال  به  که  دیآیم  حساب  به  فمال  رندهیادگی  کی  عنوانبه

موک،    یهااست. در دوره   انیدانششو  گریبا د  یآموزش  یو مشارکت با 

دوره  در  شرکت  از  خود  هد   انتخاب  در  دخالت    یادانششو  خاص 

که دارد مطال     یو رغبت  لیخودش با توجه به م  تواندی دارد و م  میمستق

گلچ  یآموزش نشانگرها   نیرا  ن  یکند.  محتوا    زان یمشامل    زیبخ  

  ی کی الکترون  یمحتوا  هیته  و  دیتول  جهت   خدمت  ضمن  یهادوره   یبرگزار 

  ی سازفراهم  زانیم  ،یکیالکترون  یمحتوا   دیتول  ییتوانا  زانی م  ،هدر دانشگا 

  ی محتوا   بودن  ایمه  زانی م  ،دانشگاه  استادان  یبرا   یآموزش  کمک  منابد

    یتدر  یمحتوا  یسازفراهم  زانیم  ،مختلف  دروس  یبرا   یکی الکترون

  جهت   مختلف  یها رشته  در  خارج  و   داخل  در  گرید  یها دانشگاه  استادان

  ی ریگبهره   زانی م  ،دانشگاه  تیسا  در   انیدانششو  و  استادان  به  ییراهنما

و مختلف در تدر متمدد  منابد  استانداردها   ییآشنا  زانیم   ،یاز    ی با 

مانند    دیتول   از   پ   مازندران  دانشگاه  در.  است  بوده  scormمحتوا 

  و   محتوا  دی تول  و  یطراح  جهت  ی متمدد  یهادوره  ،کرونا  یریگهمه

  ها دوره  نیا  اکثر  البته  .دشبرگزار    یمختلف آموزش  یافزارها نرم  کاربرد

  در  موجود  یها دانشکده  و  هارشته  یِتمام  و  داشته  یعموم  آموزش  جنبه

  به  محتوا  دیتول خاص یها دوره و است  گرفته بر در را مازندران دانشگاه

 کنار  در  هادوره  نیا  که  است  ذکر  انیشا.  است  دهش ن  برگزار  رشته  تناس 

  داشته  همراه  به  دانشگاه  یبرا  را  یهنگفت  یها نهیهز  ،یآموزش  سامانه

هم  .است اولو  رانیمد  لیدل  نیبه  اجرا   تیدانشگاه  بر  اثربخ     یرا 

  ی راهبردها  در  .نهادند  آن  به  مربوط  مسا ل  و  یمشاز   یها آموزش

  ی ها آموزش  از  استفاده  زانیمنشانگرها شامل؛    زین  یریادگی  -یاددهی

تدر  کی الکترون ن  زانیم   ،یدر  ضرورت    ازی احساس    ی ر یادگیبه 

  یریادگیبر    یمبتن  یهابا آموزش   یی آشنا  زانیدر دانشگاه، م  کی الکترون

  ی ر یادگیبر    یمبتن  یهااستفاده از آموزش   زانی محور(، م  لی)موبا  اریس

م  لی)موبا  اریس روش  یی آشنا  زانیمحور(،  بر    یمبتن   یتدر  یهابا 

شرکت در   زانیم   ،یفمال در تدر  یریادگیبر    د یتلک  زانیم  وتر،یکامس

  قرار   اریاخت  در  زانی م  گر،ید  یهامؤسسه   در  یآموزش  برخط  یهادوره 

  ی سو   از  برخط  یهادوره  در  شرکت  یبرا  یجانب  یافزارها نرم   دادن

  برخط،   یها آموزش  قیطر  از  یآموزش  یهاده یا  انیب  زانیم  دانشگاه،

  زان یم  ،برخط  یهاآموزش  در  رندگانیادگی  مشارکت  به   یترغ  زانیم

توجه    زانیم  درس،  کلاس  در  دانششو  و  استاد  تمامل  به  شدن  قا ل  تیاهم

تفاوت   ت یریمد  نمودن  لحاظ  زانیم   ،یتدر  انی جر  در  یفرد  یهابه 

به    گریبا متخصصان د  ییآشنا  زانی م  و  سؤا ت  به  ییپاسخگو  در  زمان

برگزار   نحوه   با  ییآشنا  زانیماست.    بوده  برخط  یهادوره  یواسطه 

  ی ها روش  انواع  با  ییآشنا  زانیم  ،یمشاز  ط یمح  در  آزمون  یطراح

  انواع   از  استفاده  زانیم  ،ی مشاز  یهاسامانه  و   طیمح  در  یابیارزش

  ی دشوار   زانیمو    یمشاز  یها سامانه  و  طیمح  در  یابی ارزش  یهاروش 

  کلاس   در  مممول  طیشرا  به  نسبت  موک   براساس  دوره  یانیپا  یابیارزش

  در   مختلف  یهاراهبرد   از  استفاده.  است  یابی ارزش  یاز نشانگرها  درس
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         شود یم  رانیفراگ  یبرا   یریادگی  یهار یمس  کشف  موج   موک،  یهادوره 

  آموزش،   در  نینو  یهاکرد یرو  و  هاروش   بردن  کار  به  نیهمچن.  ]25-30[

  است   ذکر  به   زم  البته.  آوردیم  فراهم  را  انیدانششو  تیخلاق  موجبات

چراکه    ؛شود ی م  طرح  یابیارزش  عدم  هد   با  موک  یها دوره  اکثر  که

 . شودینم  یبه مدرک خاص  یمنته

  قال    در  نشانگرها  و  هاملاک  نیا  دییتل  انگریب  زین  ی کمّ  بخ   جینتا

  ملاک   7  مذکور  اسیمق.  است  بوده  موک  بر  یمبتن  یدرسبرنامه  اسیمق

  ی راهبردها   محتوا،  هد ،  ،یانسان  یروین  فناورانه،  ،یتیریمد  یبسترها 

  اسیمق.  دهدیم  قرار  سنش   مورد  را  یابیارزش  و  یریادگی  -یاددهی

 و   قیدق  یِپژوهش  و  یعلم  ندیفرا  کی  یط  نکهیا  به  توجه  با  نظر  مورد

  ار یاخت  در  اعتماد  قابل  یابزار  عنوانبه   تواندیم  گرفته،  شکل  ممتبر

 با  تا  ردیگ  قرار  یدرسبرنامه  نظرانصاح    و  یعال  آموزش  مسئو ن

  مؤسسات   ریسا  و  هادانشگاه  در  موک  یدرس  برنامه  موجود  وضد  سنش 

  با   و  یبررس  را  مطلوب  وضد  و  موجود   وضد  تطابق  زانی م  ،یآموزش

  انطباق    یافزا  یبرا   مناس   یهایاستراتژ   یریکارگه ب  و  یزیربرنامه 

  ی بهبود و بهساز  نهیزم  موک،  بر  یمبن  یدرسبرنامه  یالگو  با  موجود  وضد

  رندگان یادگیتماملات و ارتباطات      یو به تبد آن افزا  یدر آموزش عال

  ها پژوه   ریپژوه  حاضر با سا  سهیمقا  جهت  ی کل  طوربه.  کندرا فراهم  

  ی پژوهش  موک،  حوزه  در  متمدد  یها پژوه   وجود  با  که  نمود  عنوان  دیبا

  باشد،   کرده  یطراح  یعال  آموزش  در  مهم  نیا  سنش   یبرا   یاسیمق  که

  در   را  خود  هد   شده،  انشام  یهاپژوه    اکثر  آن  بر  علاوه.  دشن  افتی

  ؛ اندنهاده  ل یقب  نیا  از  یموارد  و  موک   یهاراهکار  ای  هاچال    یبررس

  امکان   و  موک  یدرسبرنامه  بر  را  خود  هد   حاضر  پژوه   کهیدرصورت

  ی . برا است  داده  قرار  خود  کار  یمبنا  یآموزش  دوره  نیا  یهامؤلفه   ییاجرا

بر   ی فیک  ی لیفرا تحل  ]2[موک    یهاها و راهکار چال    ینمونه، در بررس

نشده    افتی  یاما پژوهش  ؛است   شده  انشام  ]4[  انشام شده  یهاپژوه  

  پرداخته   موک  یدرسعناصر برنامه  ی بررس  ای  اسیمق  نیا  یابیکه بر اعتبار 

 تبد  و  یجهان  سطح  در   گسترده  راتییت    به  توجه با  رفته   هم  یرو.  باشد

  ی پاسخگو   آموزش  یسنت  یهاوه یش  از  استفاده  گرید  ،یآموزش  ستمیس  آن

  ان ینما  شتریب  را  خود  یعالآموزش  در   امر  نیا  که  بود  نخواهد  رانیفراگ

به    یضرور   یآموزش  دیجد  یهااستفاده از دوره   ل یدل  نی. به همسازدیم

م ارسدی نظر  در  تمام  ییکرونا  یهاروز   نی.  به سمت  آموزش   یکه  ها 

  محتوا   ساخت  یهاافزار   نرم  انواع  با  دیاسات  رفته  شدن  یمشاز  ای  برخط

  کس    یکیالکترون  صورتبه   را  محتوا  ساخت  مهارت  و  شدند  آشنا

  سطح   یکیالکترون  دیجد  یمحتوا  از  استفاده  و  موک  یهادوره   در.  اندکرده 

ترک  ؛رودیم  تربا   انیدانششو  یریادگی با  که    ی های سخنران    یچرا 

  ی ریادگیدر    انیحواس مختلف دانششو  ،یصوت  یهاو پادکست   ییویدیو

برگزار  ؛شودیم  ریدرگ آنکه    ل یدخ  واسطه  به  موک  یها دوره  ی ضمن 

  و   یافزا را یریادگی زانیم ها،دوره آن در کنندگانشرکت  علاقه بودن

 . داشت  خواهد  یپ  در  زین  را  دان   نشر

 

 سندگان ینو  مشارکت

خانم  مطالمه  یطراح  و  یپردازدهیا و  بلترک  ینیعابد  منتیم  با    بوده 

داده   نژاد  یکلباد  نرج خانم    را  هاداده  یآور جمد  لیتحل.  اندانشام 

  یابیارزبوده و    عمران  یصالح  میابراه  یبا آقا   پژوه   ساختار  و  هاداده 

 انشام شده است.   بلترک  ینیعابد  منتیم  توسط خانم  یینها
 

 یقدردان  تشکر

  ی قدردان  و  تشکر  حاضر  پژوه   در   کنندگانمشارکت   از  لهیوسن یبد

 . شودیم
 

 منافع   تعارض

 .« است  نشده  انیب  سندگانینو  توسط  منافد  تمارض  گونهچیه»
 

 منابع 
[1] Bremer C. New format for online courses: The open course 
future of learning . Universitätsbibliothek Johann Christian 
Senckenberg; 2012.  
 
[2] Zain Abadi H, Mousavi Amiri T. [A reflection on MOC courses 
in Iran's higher education system; Challenges and solutions]. 
Quarterly Journal of Innovation and Entrepreneurship. 2016; 
6(12): 41-57. Persian.  
 
[3] Hood N, Littlejohn A, Milligan C. Context counts: How 
learners' contexts influence learning in a MOOC. Computers & 
Education. 2015; 91: 83-91.  
 
[4] Jafari E, Fathi Vajargah K, Arefi M, Rezaeizadeh M. 
[Qualitative meta-analysis on the conducted researches in the 
field of MOOC (Massive Open Online Courses)]. Research in 
curriculum planning. 2017; 14(26): 27-41. Persian.  
 
[5] Bayeck RY, Choi J. The influence of national culture on 

educational videos: The case of MOOCs. International Review of 

Research in Open and Distributed Learning. 2018; 19(1).  

 

[6] Goldberg LR, Bell E, King C, O’Mara C, McInerney F, Robinson 

A, Vickers J. Relationship between participants’ level of 

education and engagement in their completion of the 

Understanding Dementia Massive Open Online Course. BMC 

medical education. 2015; 15(1): 1-7.  

 

[7] Kennedy J. Characteristics of massive open online courses 

(MOOCs): A research review, 2009-2012. Journal of Interactive 

Online Learning. 2014; 13(1): 1-6. 

 

[8] Jafari E, Fathi Vajargah K, Arefi M, Rezaeizadeh M. 

[Developing a Mooc-based curriculum model for higher 

education based on grounded theory: Case Study; Iranian Higher 

Education]. Journal of Education Technology. 2019; 3(6): 1-17. 

Persian.  

 

https://ubffm.hds.hebis.de/%20Record/HEB%20424524627‎
https://ubffm.hds.hebis.de/%20Record/HEB%20424524627‎
https://ubffm.hds.hebis.de/%20Record/HEB%20424524627‎
http://journalie.ir/Article/785‎
http://journalie.ir/Article/785‎
http://journalie.ir/Article/785‎
http://journalie.ir/Article/785‎
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2015.10.019‎
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2015.10.019‎
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2015.10.019‎
https://jsr-e.isfahan.iau.ir/article_534482.html?lang=fa
https://jsr-e.isfahan.iau.ir/article_534482.html?lang=fa
https://jsr-e.isfahan.iau.ir/article_534482.html?lang=fa
https://jsr-e.isfahan.iau.ir/article_534482.html?lang=fa
https://doi.org/10.19173/irrodl.v19i1.2729‎
https://doi.org/10.19173/irrodl.v19i1.2729‎
https://doi.org/10.19173/irrodl.v19i1.2729‎
http://doi10.1186/s12909-015-0344-z
http://doi10.1186/s12909-015-0344-z
http://doi10.1186/s12909-015-0344-z
http://doi10.1186/s12909-015-0344-z
http://doi10.1186/s12909-015-0344-z
http://www.ncolr.org/jiol
http://www.ncolr.org/jiol
http://www.ncolr.org/jiol
doi:%2010.22061/JTE.2018.3613.1906‎
doi:%2010.22061/JTE.2018.3613.1906‎
doi:%2010.22061/JTE.2018.3613.1906‎
doi:%2010.22061/JTE.2018.3613.1906‎
doi:%2010.22061/JTE.2018.3613.1906‎


 Tech. of Edu. J. 17(1): 51-66, Winter 2023                                       ( 67)                           1401 زمستان، 1، شماره 17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

[9] Joseph AM, Nath BA. Integration of (MOOC) system with in 

classroom interaction and  assessment and accreditation: An 

extensive report from a pilot study, USA. the International 

Conference on  e-Learning, Business, Enterprise Information 

Systems, and Government (EEE): 2013: The Steering Committee 

of The World Congress in Computer Science, Computer 

Engineering and Applied Computing (World Comp).  

 

[10] Omati E, Tavassoli-Farahi M. [The Emergence of Massive 

Open Online Courses in Medical Education]. JMIS. 2016; 2 (1): 

40-53. Persian.  

 

[11] Mahraj K. Using information expertise to enhance massive 

open online courses. Public Services Quarterly. 2012; 8(4): 359-

68.  

 

[12] Chtena, N. Massive Open Online Courses: The MOOC 

Revolution Edited by Paul Kim. InterActions: UCLA Journal of 

Education and Information Studies. 2015; 11(2).  

 

[13] Liyanagunawardena TR, Williams SA. Massive open online 

courses on health and medicine. Journal of medical Internet 

research. 2014; 16(8). e191.  

 

[14] Eisenberg A. Keeping an eye on online test-takers. New 

York Times. 2013; 2: 777-780. 

 

[15] McAuley M, Stewart B, Siemens G, Cormier D. The MOOC 

Model for Digital Practice. 2010.  

 

[16] Rajabian M, Sadeghzadeh S. Mok's role in teaching and 

learning. The 5th Nationwide Scientific Research Congress on 

the Development and Promotion of Educational Sciences and 

Psychology, Sociology and Social Cultural Sciences of Iran: 2016: 

Tehran: Scientific Association for the Development and 

Promotion of Basic Sciences and Techniques. 

 

[17] Belanger Y, Thornton J. Bioelectricity: A quantitative 

approach Duke University’s first MOOC.  

 

[18] Baran E, Correia AP, Thompson A. Transforming online 

teaching practice: Critical analysis of the literature on the roles 

and competencies of online teachers. Distance Education. 

2011; 32(3). 421-439.  

 

[19] Priestley M, Minty S, Eager M. School-based curriculum 

development in Scotland: Curriculum policy and 

enactment. Pedagogy, Culture & Society. 2014; 22(2): 189-211.  

 

[20] Yuan L, Powell SJ, Olivier B. Beyond MOOCs: Sustainable 

online learning in institutions. UNSPECIFIED: Cetis,2014.  

 

[21] Yousefi, Z and Mahmoudi, M. [The role of mocks on learner 

retention in the e-learning environment]. Quarterly Journal of 

Studies and Research in Behavioral Sciences. 2019; 3: 16-25. 

Persian.  

 

[22] Hossain MS, Islam MS, Glinsky JV, Lowe R, Lowe T, Harvey 

L A. A massive open online course (MOOC) can be used to teach 

physiotherapy students about spinal cord injuries: a 

randomised trial. Journal of physiotherapy. 2015; 61(1): 21-27.  

 

[23] Ospina-Delgado J, García-Benau MA, Zorio-Grima A. 

Massive Open Online Courses for IFRS education: a point of view 

of Spanish Accounting Educators. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences. 2016; 228: 356-361.  

 

[24] Mohammadi M,, Abedini Baltork M, Mansoori S. Creation 

and Validation of Constructivist Curriculum Scale in Higher 

Education. Higher Education Curriculum Studies. 2018; 10(19): 

123-148. 20.1001.1.25382241.1398.10.19.6.4 

 

[25]. Raiyn J. The Role of Visual Learning in Improving Students' 

High-Order Thinking Skills. Journal of Education and Practice. 

2016; 7(24): 115-121.  

 

[26]. Jahongir Z. The Role of Visual Learning in Improving 

Students’High-Order Thinking Skills. Baroarorlik Va Yetakchi 

Tadoiootlar Onlayn Ilmiy Jurnali. 2022; 2(2): 252-256. 

 

[27]. Putri AS, Aznam N. The effectiveness of science learning 

media using focusky software on junior high school students’ 

higher order thinking skills. Scientiae Educatia: Jurnal 

Pendidikan Sains. 2019; 8(1): 12-22.  

 

[28]. Sasson I, Yehuda I, Miedijensky S, Malkinson N. Designing 

new learning environments: An innovative pedagogical 

perspective. The Curriculum Journal. 2022; 33(1): 61-81.  

 

[29]. Mashudi M, Komariah K, Irvan MF. The use of audio-visual 

media in improving Culinary students learning outcomes in 

Chicken Carcass material. Jurnal Pendidikan Vokasi. 2021; 11(1): 

14-23.  

 

[30]. Halim NAHA, Adnan N H. Implementasi Video Pengajaran 

Dalam Pembelajaran HTML Melalui Massive Open Online 

Courses (MOOCs). Jurnal Dunia Pendidikan. 2020; 2(2): 205-

212.  

 

 سندگان ینو  ی معرف
AUTHOR(S) BIOSKETCHES 

مدرک    یدارا بلترک    ینیعابد  منتیم

  و   یدرسبرنامه   مطالمات  یدکتر  یلیتحص
  مازندران   دانشگاه   یتیتربعلوم  گروه  اریاستاد

  بر   شتریب  شانیا  یمطالمات  حوزه.  باشندیم

  گرا، سازنده  یدرسبرنامه  ،یتیجنس  یدرسبرنامه

مح  یهنر  تیترب آموزش   د یتلک  ستیز  طیو 

  عنوان  به  شان،یا رساله  و نمونه  یدانششو   عنوان  به1394  سال  دردارد.  

  مقاله   51  یدارا   شانیا.  است  شدهرساله برتر دانشگاه اصفهان انتخاب  

https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
https://www.semanticscholar.org/paper/Integration-of-Massive-Open-Online-Education
http://jmis.hums.ac.ir/article-‎‏۱-۷۵‏‎-fa.html
http://jmis.hums.ac.ir/article-‎‏۱-۷۵‏‎-fa.html
http://jmis.hums.ac.ir/article-‎‏۱-۷۵‏‎-fa.html
https://www.learntechlib.org/p/92047/‎
https://www.learntechlib.org/p/92047/‎
https://www.learntechlib.org/p/92047/‎
doi:%2010.5070/D4112027189‎
doi:%2010.5070/D4112027189‎
doi:%2010.5070/D4112027189‎
doi:10.2196/jmir.3439‎
doi:10.2196/jmir.3439‎
doi:10.2196/jmir.3439‎
http://www.nytimes.com/
http://www.nytimes.com/
http://www.flickr.com/%20photos/ecstaticist/3570660643/‎
http://www.flickr.com/%20photos/ecstaticist/3570660643/‎
https://civilica.com/l/8459/‎
https://civilica.com/l/8459/‎
https://civilica.com/l/8459/‎
https://civilica.com/l/8459/‎
https://civilica.com/l/8459/‎
https://civilica.com/l/8459/‎
https://hdl.handle.net/10161/6216.‎
https://hdl.handle.net/10161/6216.‎
doi:%2010.1080/01587919.2011.610293‎
doi:%2010.1080/01587919.2011.610293‎
doi:%2010.1080/01587919.2011.610293‎
doi:%2010.1080/01587919.2011.610293‎
doi:%2010.1080/14681366.2013.812137.‎
doi:%2010.1080/14681366.2013.812137.‎
doi:%2010.1080/14681366.2013.812137.‎
http://www.cetis.ac.uk/‎
http://www.cetis.ac.uk/‎
https://jobssar.ir/fa/showart-ffa75cb2bffed0%20bdc0%20bb47%201bb826423e‎
https://jobssar.ir/fa/showart-ffa75cb2bffed0%20bdc0%20bb47%201bb826423e‎
https://jobssar.ir/fa/showart-ffa75cb2bffed0%20bdc0%20bb47%201bb826423e‎
https://jobssar.ir/fa/showart-ffa75cb2bffed0%20bdc0%20bb47%201bb826423e‎
doi:%2010.1016/j.jphys.2014.09.008‎
doi:%2010.1016/j.jphys.2014.09.008‎
doi:%2010.1016/j.jphys.2014.09.008‎
doi:%2010.1016/j.jphys.2014.09.008‎
doi:%2010.1016/jsbspro%20.2016.07.053‎
doi:%2010.1016/jsbspro%20.2016.07.053‎
doi:%2010.1016/jsbspro%20.2016.07.053‎
doi:%2010.1016/jsbspro%20.2016.07.053‎
http://iiste.org/Journals/index.php/JEP
http://iiste.org/Journals/index.php/JEP
http://iiste.org/Journals/index.php/JEP
http://sciencebox.uz/index.php/jars/article/view/1344‎
http://sciencebox.uz/index.php/jars/article/view/1344‎
http://sciencebox.uz/index.php/jars/article/view/1344‎
doi:10.24235%20/sc.educatia.v8i1%20.3886‎
doi:10.24235%20/sc.educatia.v8i1%20.3886‎
doi:10.24235%20/sc.educatia.v8i1%20.3886‎
doi:10.24235%20/sc.educatia.v8i1%20.3886‎
doi:10.1002/curj.125‎
doi:10.1002/curj.125‎
doi:10.1002/curj.125‎
doi:10.21831/jpv.v11i1.36439‎
doi:10.21831/jpv.v11i1.36439‎
doi:10.21831/jpv.v11i1.36439‎
doi:10.21831/jpv.v11i1.36439‎
https://myjms.mohe.gov.my/index%20.php/jdpd/article%20/view/10333‎
https://myjms.mohe.gov.my/index%20.php/jdpd/article%20/view/10333‎
https://myjms.mohe.gov.my/index%20.php/jdpd/article%20/view/10333‎
https://myjms.mohe.gov.my/index%20.php/jdpd/article%20/view/10333‎


 .M. Abedini Baltork et al                                                        (              68)                                                              همکاران و بلترک ینیعابد منتیم

  در  متمدد  مقا ت  و  یخارج  و  ی داخل  ممتبر  مشلات  در  شده  چاپ

 .  ندهست  یالمللنیب  و  یمل  یها  یهما
Abedini Baltork M. Assistant professor, Department of 
Education, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
University of Mazandaran, Babolsar, Iran.  

 m.Abedini@ umz.ac.ir 

 

  ی تیترباستاد گروه علوم  عمران  یصالح  می ابراه

اباشندی م  مازندران  دانشگاه مدرک    شانی. 

 افتیخود را از دانشگاه باث انگلستان در  یدکتر

  در   یپژوهش  مقاله  150  از   یب  یداراو    کردند

  ی ها  یهما  در   متمدد  مقا ت  و  ممتبر  مشلات

خارج  یداخل   سال   تا  نی همچن.  هستند  یو 

 . نمودند  تیفمال  کشور  کل  یا حرفه  و  یفن  دانشگاه   ییر  عنوانبه  1400
Salehi Omran, E. professor, Department of Education, Faculty 
of Humanities and Social Sciences, University of Mazandaran, 

Department of Education, University of  Mazandaran, 
Babolsar, Iran 

 salehi_omran@ umz.ac.ir 

 
  مقطد   ل یالتحصفارغ  نژادی کلباد  نرجس 

  ی درسبرنامه  مطالمات  رشته  ارشد  یکارشناس

  ی کارشناس  مقطد  و ندهستدانشگاه مازندران  

  و   تیریمد)  یتیتربعلوم  رشته  در  را  خود

  به   مازندران  دانشگاه(  یآموزش  یزیربرنامه 

  در   مقاله  چند  یدارا   شانیا.  رساندند  انیپا

 . باشندیم  یمل   یهما
Kolbadinezhad,N. Department of Education, University 
of  Mazandaran, Babolsar, Iran 

 Narges.kolbadinezhad@ umz.ac.ir 

  

 

 

 

Citation (Vancoure):  Abedini Baltork M, Salehi Omran E, Kolbadinezhad N. [Developing and Validating the Mooc-
based Curriculum Scale in Higher Education]. Tech. Edu. J. 2023; 17(1): 51-68 

 https://doi.org/10.22061/tej.2022.9192.2805 
  

 

COPYRIGHTS 
©2023 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 
(CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, as long as the original 
authors and source are cited. No permission is required from the authors or the publishers. 

 

 

 


