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Background and Objectives: One of the most crucial objectives of education systems is to respond to 
students' learning, social and emotional needs, particularly in critical situations. Over the past two years, 
the coronavirus pandemic (COVID-19) has been one of the most significant recent crises in education 
systems. As a result, most educational institutions are temporarily locked out, and many turn to e-
learning. Although e-learning for some reasons such as; easy access at any time and place  and reducing 
stress in the Covid-19  are gaining popularity; however, criticisms such as weaknesses in student 
evaluation,  harm interpersonal communication and its reduction, have been caused that receiving 
opinions, lived experiences and stakeholders' perceptions about the quality of teaching-learning in 
universities and evaluating its effectiveness has become one of the essential concerns for core 
stakeholders of education systems. If the teaching-learning process is not practical, it may affect students' 
sense of belonging to the university, their sense of worth, and even their mental and physical health, so 
evaluating the effectiveness of teaching-learning (especially in the electronic environment) situations is 
more important.  It can reduce some of the challenges we have today. Therefore, to evaluate the 
effectiveness of the process in the electronic environment, it is necessary first to define the concept and 
then identify the primary and critical factors affecting its successful implementation. At the same time, 
we live in an age where we deal with a huge bulk of knowledge and information. Everyday technological 
advances are increasing; consequently, teacher-centred education systems are no longer able to meet 
the learning needs of students. Therefore, paying attention and reinforcing the individual skills of learners 
such as self-monitoring, self-assessment, self-directed learning leads the individuals to pursue and learn 
what they need to know. Therefore, given the problem and its importance, this study was conducted to 
explain how effective e-learning based on self-directed learning was in the pandemic Corona crisis. 
Methods: The research methodology is applied in terms of objective, and representations of data 
collection are descriptive-correlational. The study population consisted of all graduate students from the 
University of Tehran who studied between 1399 and 1400. Using the Cochran formula and stratified 
random sampling, 377 persons were selected as the statistical sample. The tools for collecting the 
required data included the elf-directed Learning Questionnaire and the e-learning effectiveness 
questionnaire. Content and construct validity were used to evaluate the e-learning effectiveness and self-
directed learning questionnaire. The results showed that the model had a good fit. Finally, to analyze the 
data in the present study, t-test (to determine the status of research variables), Pearson correlation 
coefficient (to examine the simple relationship between research variables), stepwise regression, and 
finally confirmatory factor analysis (for validity), Structure and explanation of the role of variables) were 
used. 
Findings: The results showed that 1) the self-directed learning and effectiveness of e-learning status are 
higher than average from the students' point of view. Among the components of self-directed learning, 
learning, motivation has the highest value, 2) self-directed learning and its components have a positive 
and significant relationship with the effectiveness of e-learning. Among the components of self-directed 
learning, learning motivation, planning, and executive abilities are the most related ones to the 
effectiveness of e-learning, and finally 3)  the result of stepwise regression indicates that self-directed 
learning and its components can explain about 30% of the effectiveness of students 'e-learning.  
Conclusion: Therefore, since self-directed learning is an essential factor in learning effectiveness and 
improving the quality of students' learning in e-learning, students' self-direction programs can be 
strengthened in the form of strategies such as self-management training, self-regulation, increasing 
learning motivation, management, and planning in the implementation of teaching-learning activities in 
the e-environment and interpersonal communication skills and student interaction and participation. 
Learners who regulate their learning with specific targeting, monitoring, and planning strategies are 
better developed and more effective, but this seems more important in the e-learning environment. 
Perhaps this is because, in the e-learning environment, the learner is more responsible for his learning 
than in any traditional learning environment and should have more self-control and management. 
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 ویژه در مواقع بحرانی است. های آموزشی رفع نیازهای یادگیرندگان بهترین اهداف نظامیکی از مهم :اهدافو    پیشینه
بیماری کووید  همه بزرگ  19گیری  بحرانیکی از  تأثیر قابل  های اخیرترین  نظامبوده و  بر  های آموزشی داشته  توجهی 

دسترسی است؛ اما  زمان و مکان قابل  در هر  اند کهآورده  های برخط رویکه بسیاری از کشورها به آموزشنحویبهاست؛  

ر ارتباطات بین  توان به ضعف نظام ارزشیابی دانشجویان و تأثیر منفی ب انتقاداتی هم به آن وارد است. ازجمله انتقادات می

ترین  یکی از مهم  ها اهمیت بسیاری دارد و ارزیابی اثربخشی آنکیفیت یاددهی یادگیری در دانشگاه.  فردی اشاره کرد

امر است.  دغدغه و  بههای متصدیان  تعریف  ابتدا سازه مذکور  الکترونیکی لازم است  آموزش  اثربخشی  ارزشیابی  منظور 

انبوهی از  آمیز آن شناسایی شود. در دورانی زندگی میموفقیت  سپس عوامل اصلی و مؤثر در انجام با حجم  کنیم که 

آموزشی مدرسه دیگر قادر به   رو نظامافزاید، ازاینها میاطلاعات سروکار داریم و پیشرفت روزمره فناّوری نیز بر حجم آن

گیرندگان نظیر خود نظارتی، خودارزیابی  های فردی یادرفع نیازها و مطالبات دانشجویان نیست و توجه و تقویت مهارت

شده و  له مطرحأبنابراین با توجه به مسشود فرد به دنبال برطرف کردن نیازهایش باشد؛  و یادگیری خود راهبر سبب می

اثربخشی یادگیری الکترونیکی بر اساس یادگیری خود راهبر دانشجویان در بحران    نقش  پژوهش حاضر باهدفاهمیت آن،  

 شده است. گیری کرونا انجامهمه

از منظر هدف، روش این پژوهش کاربردی و از منظر نحوۀ گردآوری اطلاعات، کمّی و از نوع توصیفی همبستگی   :هاروش

ت تحصیلات  به  شاغل  دانشجویان  کلیه  پژوهش  جامعه  تهراناست.  دانشگاه  تحصیلی    کمیلی    1400ـ    1399در سال 

عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.  نفر به  377ای تصادفی،  گیری طبقههستند. با استفاده از فرمول کوکران و با روش نمونه

یافته مه  نانامه یادگیری خود راهبر شن و همکاران و همچنین پرسشهای پژوهش حاضر شامل پرسشابزار گردآوری 

یان   شین  که  است  الکترونیکی  یادگیری  کردهاثربخشی  طراحی  را  آن  همکاران  و  بههانگ  اعتبار  اند.  بررسی  منظور 

شده است که هر  نامه اثربخشی یادگیری الکترونیکی و یادگیری خود راهبر از روایی محتوا و روایی سازه استفادهپرسش

منظور تعیین  ها از آزمون تی )بهمنظور تحلیل دادهاست. درنهایت بهدهد مدل از برازش مناسبی برخوردار  دو نشان می

منظور بررسی رابطه ساده بین متغیرهای پژوهش(، رگرسیون  وضعیت متغیرهای پژوهش(، ضریب همبستگی پیرسون )به

 . شده استگام و نهایتاً تحلیل عاملی تأییدی )برای روایی سازه و تبیین نقش متغیرها( استفادهبهگام

آمده از تحقیق بیانگر آن است که وضعیت یادگیری خود راهبر و اثربخشی یادگیری الکترونیکی  دستنتایج به  :هاافته ی

های یادگیری خود راهبر، انگیزه یادگیری از بالاترین  ازنظر دانشجویان بالاتر از میانگین نظری قرار دارد و از بین مؤلفه

های آن با اثربخشی یادگیری الکترونیکی رابطه مثبت و معناداری  و مؤلفهمیانگین برخوردار است. بین یادگیری خود راهبر  

های اجرایی بیشترین رابطه را  ریزی و تواناییهای یادگیری خود راهبر، انگیزه یادگیری، برنامهوجود دارد و از بین مؤلفه

یانگر آن است که یادگیری خود راهبر  گام ب بهبا اثربخشی یادگیری الکترونیکی داشته است. درنهایت نتیجه رگرسیون گام

 درصد از اثربخشی یادگیری الکترونیکی دانشجویان را تبیین کند. 30های آن قادر است حدود و مؤلفه

عامل  :یریگ جهینت راهبری  محسوب   خود  الکترونیکی  یادگیری  محیط  در  دانشجویان  یادگیری  اثربخشی  در  مهمی 

با راهبرمی یادگیرندگانی که  لذا  قبیل هدفشود؛  از  برنامهدهای خاص  و  نظارت  یادگیریگذاری،  تنظیم  ریزی،  را  شان 

آنمی یادگیری  و  دارند  بهتری  پیشرفت  اثربخشکنند،  میها  نظر  به  البته  است.  یادگیری  تر  محیط  در  امر  این  رسد 

 الکترونیکی اهمیت بیشتری دارد. 
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 مه مقدّ

های آموزشی داشته  توجهی بر نظام تأثیر قابلگیری ویروس کرونا  همه

های برخط روی  نهادهای آموزشی به آموزش  که اکثرنحوی به  ؛[1]است 

المللی نیز به کشورهای  اند و در پی آن بسیاری از دانشجویان بینآورده 

عبارتی  اندبازگشته خود   به  به  19کووید  شیوع  .  ناگهانی    منجر  تعلیق 

طبق گزارش  .  ها و دیگر نهادهای آموزشی شده استمدارس، دانشگاه 

اند  شده   19کشور درگیر کووید    199،  1399  یونسکو تا هشتم فروردین

آموزان و دانشـجویان از دسترسـی بـه محـیط واقعـی  درصد دانش   87و  

 . [2]اند  بازمانده های درس حضوری  ـگاه و کلاس مدرسـه، دانش 

سرعت  سو و وقوع انقلاب صنعتی چهارم از سوی دیگر، به این اتفاق از یک 

های  های مختلف جوامع را تحت تأثیر قرار داده و استفاده از فناوری جنبه

الزامی کرده این فناوری تا حدی که به[  3]  است  نوین را  ها  کارگیری 

ساز خلق رویکردهای نوین یاددهی یادگیری در نهادهای آموزشی  زمینه

الکترونیکی را باب کرده است    [4]شده   که تحولات  و شیوه یادگیری 

نظام  در  را  ایجاد  شگرفی  آموزشی  شیوه  .  [4]است  نموده  های  این 

ویژه  آموزشی و به   ای را برای خود در نظام یادگیری توانسته جایگاه ویژه 

های دورِ  که بسیاری از آرمانطوری به،  [5]نظام آموزش عالی پیدا کند  

 . [ 6]یافته است  تعلیم و تربیت به مدد همین شیوه تحقق

ها و مراکز  در حال حاضر روند توسعه یادگیری الکترونیکی در سازمان

ها  ها، مدارس و دانشگاه ازمان و اغلب س[  7]آموزشی پیشرفت کرده است  

برای جلوگیری از شیوع بیشتر ویروس کرونا مجبور به استفاده از محیط  

الکترونیکی شده  گونه که چنگ و همکاران  اما همان   ،[8]اند  یادگیری 

ای در آموزش عالی بیشتر از طور فزاینده اند رویکرد مذکور بهاظهار کرده 

 . [9]ته است  ها موردتوجه قرارگرفسایر سازمان

های زیادی برای  های مختلف تلاشپژوهشگران شرق و غرب از دیدگاه 

انجام داده  الکترونیکی  سازمان  . مثلاً  [10]اند  توسعه تعاریف یادگیری 

(، یادگیری الکترونیکی را استفاده از  OECDهمکاری و توسعه اقتصادی )

مختلف   فرایندهای  در  ارتباطات  و  اطلاعات  یادگیری  فناوری  یاددهی 

های سنتی و حضوری، یادگیری  کند و آن را مکمل کلاس تعریف می

نظران بر این  . از طرفی صاحب[11]داند  دو می برخط یا ترکیبی از هر

کارگیری آخرین دستاوردهای عصر  یادگیری الکترونیکی با به که  باورند  

ی را  های روشنو افق   [13]، رویکردهای جدیدی را خلق  [12]دیجیتال 

 کند.های آموزشی فراهم میدر عرصه نظام 

بیانگر آن است که    [14]شده گریسون و اندرسون  نتایج مطالعات انجام 

یادگیری الکترونیکی به دلایلی نظیر ایجاد زمینه برای تعاملات گسترده،  

دسترسی آسان در هر  ،  [15]کاربری آسان برای دانشجویان و استادان  

،  [18]افزایش خودکارآمدی  ،[17] کاهش استرس  ،[ 16]زمان و مکان 

 حور بودن، یادگیرنده م[19]کاهش هزینه و جلوگیری از اتلاف وقت  

، تغییر مسیر آموزش  [ 21]افزایش پیشرفت تحصیلی دانشجویان  ،  [20]

و   [12]پذیری و تعامل از مدرسه به یادگیرنده محوری، افزایش انعطاف 

دانشگاه   نیز پذیرش  و ظرفیت  دانشگاه  متقاضیان  بین  تعادل  ها  ایجاد 

اما انتقاداتی نظیر ضعفِ ارزشیابی دانشجویان، تأثیر    ؛محبوب است  [21]

مهارت بر  آن  منفی  و کاهش  اجتماعی  نقش  [22]های  آمدن  پایین   ،

ارتباطات رودررو، ضعف در روحیه کار گروهی و تعهدات فردی، ضعف  

بندی مطالب آموزشی نیز بر آن وارد است که سبب شده است  در جمع

اد و  زیسته  تجارب  نظرات،  ذی دریافت  فرایند  راک  کیفیت  از  نفعان 

ها از اهمیت شایان توجهی برخوردار شود  یاددهی یادگیری در دانشگاه 

متصدیان امر باشد    هایترین دغدغه یکی از مهمو ارزیابی اثربخشی آن  

[9] . 

سرمایه  نظام گذاری افزایش  و  نهادها  خصوص  های  در  آموزشی  های 

همه   است  شده  سبب  الکترونیکی  بهیادگیری  که  آن کسانی  با  نوعی 

حساس    کنند، نسبت به ارزیابی کیفیت و اثربخشی آنارتبـاط پیدا می 

باشند و توقع داشته باشند تا با کمک این رویکرد آموزشی بتوانند حداقل  

یا سازند  نیازهای  مرتفع  را  خود  یادگیری  .  [23]دگیری  کیفیت 

رود که ارزیابی اثربخشی  الکترونیکی یک مفهوم پیچیده است و انتظار می 

 .[24]آن نیز ماهیتی چندبعدی داشته باشد  

محیط به در  یادگیری  یاددهی  فرایند  اثربخشی  ارزشیابی  منظور 

پس عوامل اصلی  الکترونیکی، لازم است ابتدا سازه مذکور را تعریف و س

آمیز آن را شناسایی کنیم. از طرفی با توجه به و مؤثر در انجام موفقیت 

می  زندگی  دورانی  در  ما  اطلاعات  اینکه  از  انبوهی  حجم  با  که  کنیم 

لذا    ؛افزایدها میسروکار داریم و پیشرفت روزمره فنّاوری نیز بر حجم آن 

مدرس نظام  آموزشی  نهای  رفع  به  قادر  دیگر  مطالبات  محور  و  یازها 

مهارت  تقویت  و  نیست  دانشجویان  یادگیرندگان  یادگیری  فردی  های 

شود فرد  نظیر خود نظارتی، خودارزیابی، یادگیری خود راهبر سبب می

  [ 25]خودش به دنبال یادگیری برود و آموزش موردنظرش را فراگیرد  

که  [  81]در پژوهش حاضر از مدل یادگیری خود راهبر شن و همکاران  

مدل اثربخشی    همچنین  شده واساس مدل چنگ و همکاران ساختهبر

همکاران   و  اثربخشی  استفاده   [71]هانگ  پژوهش  این  در  است.  شده 

شده  یادگیری الکترونیکی به معنای تحقق اهداف یادگیری در نظر گرفته 

مندی دانشجو به یادگیری، برآورده شدن  تواند منجر به علاقه است که می 

دست آوردن درک مناسب از مفاهیم رشته خود، آشنایی  ارات او، بهانتظ

وجودآمده در طی یادگیری،  یا چگونگی تشخیص و برخورد با موانع به

تفکر   افزایش  مختلف،  موضوعات  بین  ارتباط  برقراری  برای  توانمندی 

سازی مفاهیم، افزایش انگیزه  انتقادی، توانمندی دانشجو جهت یکپارچه 

های سایر  ویق به مشارکت فعال، ارزش قائل شدن برای ایده دانشجو، تش

 دانشجویان و ... شود. 

اثربخشیحال،  بااین  یادگیری    ارزیابی  اهمیت  یاددهی  الکترونیکی 

نظیر موانعی  ایجاد  سبب  نشود،  انجام  اگر  و  دارد  عدم    بسیاری 

کیفیت  مسئولیت  کاهش  محوله،  وظایف  انجام  در  افراد  پذیری 

انجام یادگیری  انسانی،  ،  [26]شده    های  و  مالی  منابع  رفتن  هدر 

افزایش  به اهداف فردی،    یابیدست های روانی ناشی از شکست در  آسیب 

افت و ترک تحصیل و همچنین آگاهی نداشتن از مشکلات جدید    میزان

بنابراین در عصر انقلاب صنعتی که اثرات  ؛  [ 12]ها خواهد شد  و علل آن

به  را  دانشگاه  ناخودآگاه  و  کرده  نمایان  عالی  آموزش  بر  را  سوی  خود 
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ها  دانشگاه ،  [ 27]نوین دیجیتال سوق داده است   های استفاده از فناوری 

 نبال گسترش یادگیری الکترونیکیِ باکیفیت باشند. به د  باید

از  بر یکی  الکترونیکی  یادگیری  صنعت  هولون  سازمان  گزارش  اساس 

بخشسریع  که  ترین  است  جهان  عالی  آموزش  رشد  حال  در  های 

تا سال  شود سرمایه بینی میپیش  زمینه  این    74به    2025گذاری در 

، بیش 2025اند که تا سال  ها اعلام کردهبیلیون دلار خواهد رسید. آن 

گیرند و طی دهه آینده  صیلات تکمیلی میمیلیارد نفر مدرک تح  1از  

با مدرک تحصیلات تکمیلی فارغ  280 نفر  شوند.  التحصیل می میلیون 

استآنجااز فراگیرمحور  رویکردی  الکترونیکی  یادگیری  لذا    ؛که 

دارند آن  اثربخشی  در  مهمی  نقش  موفقیت  .  یادگیرندگان  نتیجه،  در 

های خاص  گانی با مهارت سیستم یادگیری الکترونیکی نیازمند یادگیرند

باشند  یاددهی یادگیری  است که قادر به مشارکت فعال در این شیوه  

توانایی  .[30] ناکافی  و شناخت  توجه  دیگر،  مهارتاز سوی  و  های  ها 

تواند منجر به کاهش رضایت و میل به یادگیری و در  ها میموردنیاز آن 

 . [31]های مذکور شود  نتیجه کاهش اثربخشی دوره 

دهد عوامل مختلفی از جمله مدیریت دانش، رضایت  ها نشان می سی برر

مهارت ذی  خودکارآمدی،  یادگیری،  سبک  و  نفعان،  شناختی  های 

اما    ؛[35  تا  32]فراشناختی و ... بر یادگیری الکترونیکی اثرگذار است  
گرایی که اساس و  رسد با توجه به پارادایم سازگاری و ارتباط نظر می به

سو و ضرورت تغییر  بنیان یادگیری الکترونیکی بر آن استوار است از یک 

محوری به فراگیرمحوری از سوی دیگر، از بین  مدل یادگیری از مدرس 
  ؛ ای برخوردار استاز اهمیت ویژه  متغیرهای مذکور، یادگیری خود راهبر

یادگیرندگان به یکی از  ایجاد و پرورش آن در مدرسان و  که  نحوی  به

 . [36]  شده استاصلی نظام آموزشیِ چند دهه اخیر تبدیل اهداف

های خود را به سمتی سوق دهند  های آموزشی باید برنامه بنابراین نظام 

توجه ویژه،    یکه کمتر به مدرس وابسته باشند و تحقق این مهم در گرو

بهبرنامه  سازوکارهایی  طراحی  و  است ریزی  مهارت  این  تقویت    منظور 

دهد که محیط یادگیری الکترونیکی با داشتن  ها نشان می. بررسی [37]

هایی نظیر دسترسی آسان، افزایش دسترسی به منابع آزاد و بدون  ویژگی

امکان برقمحدودیت، کاهش هزینه از زمان و مکان و  راری  های ناشی 

که نحوی به  ؛شودارتباط با شبکه جهانی سبب ایجاد انگیزش در فرد می

از سوی    .[38]شود  یادگیرنده به سمت یادگیری خودمحور ترغیب می

مهارت دیگر،   افزایش  و  راهبر  تقویت  خود  یادگیری  با  مرتبط  های 

پیامدهایی نظیر افزایش انگیزه در یادگیرندگان، افزایش مشارکت، تعامل  

.  [39]ار گروهی و همچنین یادگیری عمیق را به دنبال خواهد داشت  و ک

آینده  مدرسان  است  لازم  زمینه،  این  نه در  مهارتنگر  خود  های  تنها 

تقویت کنند و  را کسب  راهبر  به آن در    ؛یادگیری خود  با توجه  بلکه 

عنوان یک مهارت شناختی به فراگیر کمک کنند تا بر برنامه درسی به

 . [40]موانع یاددهی یادگیری الکترونیکی در بحران کرونا فائق آیند  

توان به این مهم اشاره کرد که اگرچه  شده می با توجه به مطالب مطرح 

گیری  ه در دوره همههای دیجیتال و غیرآموزش با استفاده از فناوری 

کرونا ادامه یافته است، ادامـه این نوع آمـوزش ممکن است به یادگیری  

. لذا لازم است با توجه به تغییر رویکرد نظام  [41]عمیق منجر نشود  

محوری به دانشجو محوری از  یاددهی یادگیری و عبور از فرایند مدرس 

آفرین از  های تحول سو و یادگیری دانشجویان با استفاده از فناوری یک

ها و  ها، مهارت ای از تواناییسوی دیگر، یادگیرندگان هم دارای مجموعه 

تر  گونه که پیشبنابراین همان ؛  [43[]42]های خاصی باشند  شایستگی 

از مهم  اشاره شد، یکی  مهارتنیز  فرایند  ترین  هایی که سبب تسهیل 

می  الکترونیکی  بستر  در  و  یادگیری  توجه  یادگیری خود  تقویت  شود، 

را   یادگیری خود  نیازهای  یادگیرندگان  از طریق آن،  زیرا  است؛  راهبر 

ایجاد   و یا  انتخاب  اهداف خود را تنظیم، منابع یادگیری را  شناسایی، 

به می را  مناسب  یادگیری  راهبردهای  و درنهایت  گیرند و  کار میکنند 

 . [45]کنند  میزان یادگیری خود را ارزیابی می 

( ایلینویز  فناوری  مؤسسه  متصدیان  فوق  مطالب  تأیید   Illinoisدر 

Institute of Technology)  نیازها و الزامات  اند یکی از پیشاعلام کرده

الکترونیکی، تشویق دانشجویان به   موفقیت در نظام یاددهی یادگیری 

ولیت نسبت به یادگیری خود و همچنین خود راهبری در  پذیرش مسئ

است   شیوه  [46]یادگیری  با  مناسب  یادگیرندگان  روش،  این  در   .

زمینه  می یادگیری،  استفاده  آموزش  از  خود  فردی  نیازهای  و  کنند ها 

معمولاً به    ،تر اشاره شد، یادگیری الکترونیکیگونه که پیشهمان   .[47]

اشاره    یاددهی یادگیریاستفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در فرایند  

 . [48]دارد  

نجم و الاحمری معتقدند که اثربخشی یادگیری الکترونیک به خروجی  

اینکه چطور، و  است  مربوط  یادگیری  آموزش    فرایند  و چه وقت  کجا 

. در واقع  [53]تواند به بهبود کیفیت یادگیری منجر شود  الکترونیک می

منظور تحقق اهداف یادگیری  اثربخشی آموزشی در بستر الکترونیکی به

. اثربخشی یادگیری الکترونیکی به میزان ارزش درک شده از  [54]است  

دوره توسط دانشجو و همچنین میزان رضایت وی از دوره اشاره دارد  

می   [55] نشان  همکاران  و  عزیزی  تحقیق  و  نتایج  موفقیت  که  دهد 

های مناسب، دارا  اثربخشی یادگیری الکترونیکی مستلزم ایجاد زیرساخت 

نگ  و  مهارت  دانش،  محیط  بودن  در  موفق  حضور  برای  موردنیاز  رش 

برنامه  طراحی  و  دانشجویان(  و  )استادان  الکترونیکی  های  یادگیری 

زهای یادگیری متناسب با جامعه هدف  آموزشی متناسب با شناسایی نیا

 . [56]است  

ویژگی [  57]شریفی   مانند  متعددی  عوامل  است  های  معتقد 

کیفیت خدمات، زیرساخت  مدرسان، مؤسسه و   هاییادگیرندگان، ویژگی 

و کیفیت سیستم، کیفیت دوره و انگیزه بیرونی بر اثربخشی یادگیری  

الکترونیکی تأثیر دارد. یکی دیگر از عوامل مؤثر بر اثربخشی یادگیری  

دوره  برگزاری  مجریان  دیدگاه  و  گرایش  یادگیری  الکترونیکی،  های 

بر  است.  حلقه الکترونیکی  سه  مدل  مفاهیم  لیاو اساس  کیفیتای   ، 

شکل در  مؤثر  اساسی  عامل  نگرش سیستم،  به  احساسی،  دهی  های 

های یادگیری الکترونیکی  شناختی و رفتاری مدرسان و دانشجویان دوره 

 . [58]شود  محسوب می 

رشد با مفاهیم   حال  یادگیری خود راهبر در عصر دیجیتال یک پدیده در

.  [60]های یادگیرنده است  ضمنی هم برای فرایند یادگیری و هم ویژگی
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مثلاً سماه    ؛در مورد یادگیری خود راهبر تعاریف متعددی وجود دارد

(Samah  و همکاران باور دارند یادگیری خود راهبر فرایندی است که )

یادگیری خود    ریزی، اجرا و ارزشیابیدر آن یادگیرندگان مسئولیت برنامه 

بر عهده  آنرا  از  و  انتظار میدارند  بهها  به رود که مستقلاً  نیل  منظور 

   .[61]شده کار و فعالیت کنند  تعییناهداف یادگیری ازقبل 

توت پژوهش  پت    ،نتایج  و  می   [62]روزنتال  عوامل  نشان  که  دهد 

یادگیری خود راهبر منجر به ارتقای یادگیری و اثربخشی آن در محیط  

[  63]یادگیری الکترونیکی دانشگاه خواهد شد. نتایج تحقیقات ژو و لی  

طورکلی اثربخشی یادگیری  دهد سطح رضایت دانشجویان و بهنشان می 

راهبری بالایی برخوردارند،  الکترونیکی در میان افرادی که از مهارت خود  

 بیشتر است. 

اند که اثربخشی  بیان کرده  [64]در همین راستا زامل، نجار و بلقیس  

در   او  انگیزه  و  دانشجو  راهبری  خود  به  وابسته  الکترونیکی  یادگیری 

های فناوری است. نتایج تحقیق کازانا  یادگیری و همچنین کیفیت نظام

های  ادگیری خود راهبر و ویژگیدهد که ی نشان می  [65]و شیاوپکت  

داری دارد و یادگیری خود راهبر قادر  شخصیتی ارتباط مثبت و معنی

 بینی کند.است عملکرد تحصیلی را پیش 

لوگا   و  ویژگی   [66] ناگونوا  اهمیت  به  خود  مطالعات  و  در  فردی  های 

کنند و  ساز یادگیری خود راهبر است اشاره میانگیزه دانشجو که زمینه

در  میبیان   یادگیری  پیامدهای  تحقق  بر  مذکور،  متغیرهای  کنند که 

الکترونیکی مؤثر است. بهاسیری و همکاران   باور دارند که  [  67]بستر 

سه بعد شخصی )خصوصیات فراگیر، خصوصیات استاد، انگیزه بیرونی(،  

محیطی )محیط یادگیری الکترونیکی( و نظام )زیرساخت و کیفیت نظام،  

عات، مؤسسه و کیفیت خدمات(، از ابعاد اثربخشی  دوره و کیفیت اطلا 

 اند. یادگیری الکترونیکی 

یافته و همکاران  نتایج  از نشان می   [68]های شن  متغیر  دهد که سه 

یادگیری   و  یادگیری  به  علاقه  فعال،  )یادگیری  راهبر  خود  یادگیری 

توانند اثربخشی یادگیری در محیط یادگیری الکترونیکی را  مستقل( می 

مهمپیش  راهبر  خود  یادگیریِ  و  کنند  موفقیت بینی  در  عامل  ترین 

است. موسی و جمیادگیری  پژوهش خود،    [69]پور عظیمی  خانی  در 

ای، انگیزه، تعهد و  های دانشجو را که شامل داشتن مهارت رایانه ویژگی

از سرعت یادگیری است و زمینه ساز یادگیری خود راهبر است، یکی 

 . [69]اند  خشی یادگیری الکترونیکی دانسته عوامل مؤثر بر اثرب

تواند  بودن که میفعال  در پژوهشی دریافتند  [  70]اسلام و همکاران  

به باشد،  دانشجو  راهبری  خود  قابلنشانگر  اثربخشی  طور  بر  توجهی 

  [ 71]هانگ و همکاران    گذارد. نتایج پژوهشآموزش الکترونیکی تأثیر می

دهد که انگیزه یادگیری که یکی از عوامل مؤثر خود راهبری  نشان می 

توجهی بر  طور قابلاست، تجربه یادگیری الکترونیکی و تجربه قبلی به

الکترونیکی تأثیر می تر  گونه که پیشگذارند. همان اثربخشی یادگیری 

هایی در خصوص اثربخشی یادگیری  اشاره شد، در سطح ملی نیز پژوهش 

ها اشاره  ترین آنشده است که در ادامه به برخی از مهمنیکی انجام الکترو

اند که در کنار  بیان کرده   [72]خواهد شد. مثلاً رفیعی، غفاری و خرمی  

قابل  عالی  رشد  آموزش  مؤسسات  در  الکترونیکی  آموزش  که  توجهی 

برنامه  نگرانی  باعث  نیز  مسائلی  است،  سیاست داشته  و  گذاران  ریزان 

شد میآموزشی  الکترونیکی  آموزش  آیا  اینکه  جمله  از  است،  تواند  ه 

همچون آموزش حضوری به یادگیری و فعالیت آموزشی یادگیرندگان  

 ؟[51]منجر شود  

صاحب  بسبرخی  که  دارند  عقیده  ارائه نظران  مؤسسات  از  کننده  یاری 

یادگیری  دوره  اصلی  هدف  به  دررسیدن  الکترونیکی  های 
ارتقاخورده شکست  و  بررسی  کیفیت،  ارزیابی  بنابراین  های  دوره  ء اند؛ 

از سوی دیگر نتایج تحقیق    .[73]ها است  الکترونیکی یکی از وظایف آن 

همکاران   و  توانایی    [74]کریمی  افزایش  با  که  است  آن  از  حاکی 

دانشجویان،  مهارت  میان  در  آموزش  و  یادگیری  در  راهبری  های خود 

کند که این خود نشانگر اثربخشی  عملکرد تحصیلی آنان بهبود پیدا می

 یادگیری است. 

دهد که بین یادگیری  نشان می   [75]نتایج تحقیق فلاحی و جاسمی  
داری وجود دارد؛ یعنی خود راهبر و یادگیری الکترونیکی رابطه معنی

هرچه یک یادگیرنده توان یادگیری خود راهبری بالاتری داشته باشد  

تر خواهند  زیاد در فرایند یاددهی یادگیری الکترونیکی موفق احتمال  به
در یادگیری را    خود راهبری  [47] بود. خطیب زنجانی، عجم و بادنما  

و  بینیپیش  الکترونیکی  یادگیری  پذیرش  میزان  برای  مناسبی  کننده 

می  یادگیری  متصدیان  اثربخشی  اگر  آموزشی  محیط  یک  در  دانند. 

آموزش، اعم از مدیریت واحد آموزشی و استادان، بدانند دانشجویان تا  
بدانند که چه عواملی می بر آمادگچه حد خود راهبرند و اگر  ی  تواند 

توانند برنامه بهتری  یادگیری خود راهبر یادگیرندگان تأثیرگذار باشد، می 

 ها طراحی کنند.برای آموزش آن 
کنند که یادگیری خود راهبر در بیان می  [76]قمی، مسلمی و محمدی  

شود و یادگیرندگان خود راهبر  عنوان یک الزام مطرح میعصر حاضر به 

الاتر نسبت به سایر دانشجویان، تداوم  به جهت برخوردار بودن از انگیزه ب

بیشتری در یادگیری خواهند داشت و یادگیری خود راهبر علاوه بر اینکه  
های مثبت  گذارد و به بسیاری از ویژگیبر اثربخشی یادگیری تأثیر می

مانند عزت روان  و صلاحیت  نفس، سازگاری، مسئولیت شناختی  پذیری 

نشان   تحقیق  نتایج  شد.  خواهد  یادگیری خود  میمنجر  بین  که  دهد 
ابعاد آن )خود مدیریتی، رغبت به یادگیری و خودکنترلی( با   راهبر و 

 اثربخشی یادگیری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 

کند که اثربخشی تدریس استادان با خودکارآمدی  بیان می [  77]فریدی  

معنی  و  مثبت  رابطه  راهبر  خود  یادگیری  و  و پژوهشی  دارد    داری 
اثربخشی تدریس استادان، مستقیم و غیرمستقیم، با یادگیری خود راهبر  

بیانگر وضعیت  [  78]رابطه دارد. نتایج پژوهش ابیلی، نارنجی، مصطفوی  

مطلوب یادگیری خود راهبر در میان دانشجویان گروه علوم مهندسی  
ا  یادگیریِ خود راهبر ر   گرانهای یادگیری الکترونیکی است. پژوهشدوره 

به  و  افراد  بالندگی  و  توسعه  خدمت  در  دانشجویان  روشی  خاص  طور 

 اند. دانسته 

های یادگیری در عصر جدید، مستقل  سخن اینکه از ویژگی محیط کوتاه 

و فعال بودن دانشجو است و توجه به این مهم که یادگیری الکترونیکی  
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از است.  محور  اثربخشی  این   یادگیرنده  در  راهبر  خود  یادگیری  رو 

می ایفا  مهم  نقشی  الکترونیکی  ]79]کند  یادگیری  درنهایت،  .  [80[ 

پژوهش  بین بررسی  نشان می های  و ملی  دهد که تحقیقاتی در المللی 

خصوص ارتباط اثربخشی یادگیری الکترونیکی و یادگیری خود راهبر از  

متغیرهای مرتبط با نظام آموزشی  سو و یادگیری خود راهبر با سایر  یک

اما در تحقیقات مذکور از مدل مناسب    ؛شده است از سوی دیگر انجام 

اثربخشی ویژه آموزش عالی استفاده  اکثر پژوهش ارزیابی  از  نشده و  ها 

های غیردانشگاهی و  مدل کرک پاتریک ــ که مناسب ارزیابی آموزش 

 اند. کرده  در بستر حضوری است ــ استفاده 

حقیق حاضر بر آن است که به بررسی دو متغیر مهم فرایند یاددهی ت

با   یادگیری یعنی یادگیری خود راهبر و اثربخشی یادگیری الکترونیکی

مدل  از  حاضر  استفاده  خاص  شرایط  با  متناسب  و  استانداردشده  های 

کووید   بحران  دانشگاه   19یعنی  تمام  که  یادگیری  ــ  به  مجبور  را  ها 

لذا سؤال اصلی تحقیق این است که    ؛ده است ــ بپردازدالکترونیکی کر

 یادگیری خود راهبر چه نقشی در اثربخشی یادگیری الکترونیکی دارد. 

های یادگیری گام برداشت؟ در  توان در راستای تحقق پیامد چگونه می

توان  پاسخ به این سؤال با توجه به پیشینه پژوهش و مدل نظری می

تواند بستری ایجاد کند که اثربخشی را  هبر می گفت که یادگیری خود را

عنوان محرک درونی  افزایش بدهد. درواقع باانگیزه یادگیری دانشجو به

قبول   و  یادگیری  به  را  فرد  و همچنین محرک خارجی که  یادگیرنده 

عنوان  ریزی و اجرا که بهکند؛ برنامه مسئولیت برای یادگیری تشویق می 

یادگیری با استفاده از راهبردها و منابع    توانایی تنظیم مستقل اهداف

اهداف یادگیری   یابیدست منظور  یادگیری مناسب به  توانایی    ،مؤثر به 

شود و درنهایت ارتباط بین  ارزیابی فرایند یادگیری و نتایج آن تعریف می

عنوان توانایی یادگیرندگان برای تعامل با دیگران برای ترویج  فردی به

یادگیری خود، تحقق اهداف یادگیری و اثربخشی یادگیری الکترونیکی  

های یادگیری  تا حد زیادی تبیین خواهد شد. در پژوهش حاضر نیز مؤلفه 

برنامه  یادگیری،  انگیزه  ازجمله  راهبر،  بین  خود  ارتباط  و  اجرا  و  ریزی 

فراهم و  خدمت  در  دانشجویان  یادگیری  فردی  اثربخشی  کننده 

گرفته نظر  در  ازاین الکترونیکی  و  است  پژوهش  شده  مفهومی  مدل  رو 

 شده است.صورت زیر ترسیم و بررسی به

 

 قیتحق  روش

ها، کمیّ  دف، کاربردی و به لحاظ گردآوری داده تحقیق حاضر، ازنظر ه

از نوع توصیفی مشخص    1گونه که در جدول  تحلیلی است. همان  ـو 

تکمیلی  است،   تحصیلات  دانشجویان  کلیه  پژوهش  این  آماری  جامعه 

 تن( دانشگاه تهران   21939هم  )مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری، روی 

تحصیلی   سال  در  که  میت  1400-1399هستند  در حصیل  کردند. 

گیری تصادفی و با استفاده از فرمول کوکران  پژوهش حاضر از روش نمونه 

اما از آنجا که شرکت تمامی افرادِ نمونه مهم   ؛نمونه انتخاب شدند 377

  21ای نسبی نیز استفاده شد. بر این اساس  گیری طبقهبود، لذا از نمونه 

نفر   10از دانشکده اقتصاد، نفر  6از دانشکده ادبیات و علوم انسانی، نفر 

از  نفر  25از پردیس علوم، نفر  17از دانشکده الهیات و معارف اسلامی،  

زیبا،   هنرهای  فنی،  نفر    107پردیس  پردیس  دانشکده    19از  از  تن 

تن از دانشکده حقوق و علوم سیاسی،    27تن از جغرافیا،    16بدنی،  تربیت

از دانشکده دامپزشکی،    5 از دانشکده روان   16تن  شناسی و علوم  تن 

دانشکده  از  نفر    13از دانشکده زبان و ادبیات خارجی،  نفر    14تربیتی،  

از دانشکده  نفر    14از دانشکده علوم و فنون،  نفر    20علوم اجتماعی،  

از دانشکده مطالعات  نفر    7از دانشکده مدیریت و  نفر    29کارآفرینی،  

 جهان انتخاب شدند. 

به  377درمجموع   شدند.  انتخاب  گردآوری  نمونه  از  اطمینان  منظور 

نرم   نامهپرسش   500های کافی و کامل،  داده  افزار  الکترونیک از طریق 

کامل بازگردانده   نامهپرسش  486ها لاین توزیع شد که از بین آن پرس

به شرح زیر   نامهسش پرهای موردنیاز این پژوهش از طریق دو  شد. داده 

 شده است: آوری جمع 

اثربخشی یادگیری الکترونیکی: برای ارزیابی اثربخشی    نامهپرسش الف(  

)تحقق   اثربخشی  عملیاتی  تعریف  به  توجه  با  الکترونیکی،  یادگیری 

که قبل از [  71]  هانگ و همکاران  نامهپرسش پیامدهای یادگیری(، از  

گرفته کار  به  هاف  و  مونرو  کامپیو،  مارکوین،  توسط  نیز  بود،  آن  شده 

شد.   بر   20شامل    نامهپرسش استفاده  و  است  طیف  گویه  اساس 

گذاری  ( نمره 6( تا کاملاً موافق )1ای لیکرت از کاملاً مخالف )درجهشش 

از ضرایب آلفای    هنامپرسش منظور بررسی قابلیت اعتماد  شده است. به

استفاده  عدد  کرونباخ  که  بهمحاسبه    89/0شده  و  است  منظور  شده 

نشان  دو  هر  که  شد  استفاده  سازه  و  محتوی  روایی  از  روایی  بررسی 

 دهد مدل برازش مناسبی دارد. می

یادگیری خود راهبر: جهت ارزیابی یادگیری خود راهبر،    نامهپرسش ب(  

شامل    نامهپرسش شده است. این    استفاده   [81]  ناز ابزار شن و همکارا

و    3 مؤلفه   20مؤلفه  است.  یادگیری،  گویه  انگیزه  شامل  آن  های 

های ارتباطی بین فردی است.  های اجرایی و مهارتریزی و تواناییبرنامه 

ای لیکرت از کاملاً مخالف  درجه  6اساس طیف  پاسخگویی به سؤالات بر

یت  منظور بررسی قابلگذاری شده است. به ( نمره 6( تا کاملاً موافق )1)

شده است که عدد  از ضرایب آلفای کرونباخ استفاده   نامهپرسش اعتماد  

منظور بررسی اعتبار از روایی محتوا و سازه  شده است و بهمحاسبه  81/0

منظور  دهد مدل برازش مناسبی دارد. بهاستفاده شد که هر دو نشان می

داده  نرمالیتی  کولموگروفاز  ها  بررسی  اسمیرنوف  - آزمون 

(Kolmogorov–Smirnov Test  استفاده با توجه به نرمال  شد(  . سپس 

داده  به بودن  و  داده ها  تحلیل  )به   هامنظور  تی  آزمون  تعیین  از  منظور 

)به  پیرسون  همبستگی  ضریب  پژوهش(،  متغیرهای  منظور  وضعیت 

هم رگرسیون  پژوهش(،  متغیرهای  بین  ساده  رابطه  زمان  بررسی 

بین( و بینی متغیر ملاک توسط متغیرهای پیش قابلیت پیشمنظور  )به

نهایتاً تحلیل عاملی تأییدی )برای روایی سازه و تبیین نقش متغیرها(  

 شود. شده است که در ادامه به آن پرداخته میاستفاده 
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 بحث   و   جینتا

 راهبر  خود   یر یادگی  ابزار  سازه  ییروا  یبررس
ها و حجم بررسی روایی ابزار یادگیری خود راهبر با توجه به تعداد مؤلفه 

از   استفاده  با  و  از تحلیل عامل تأییدی  بر تحلیل محتوا،  نمونه، علاوه 

استفاده نرم  انجام تحلیل عاملی تأییدی،  شده است.  افزار لیزرل  از  قبل 

بارتلت و برای  یابی از آزمون  منظور اطمینان از قابل توجیه بودن عامل به

از آزمون  بررسی کفایت نمونه  نتیجه  KMOگیری  آزمون    استفاده شد. 

  ؛ (7/0تر از  است )بزرگ   739/0برابر با    KMOدهد که عدد آماره  نشان می 

بربنابراین کفایت نمونه  از طرفی  نتایج  گیری قابل توجیه است.  اساس 

بارتلت   میبه  p<05/0آزمون  نشان  که  آمد  دردست  سطح    دهد 

در تحلیل عاملی تأییدی    یابی قابل توجیه است.عامل   05/0داری  معنی

دو نوع ارزیابی وجود دارد. ارزیابی جزئی به مسیرهای رسم شده از عامل  

می مربوط  نشانگرها  به  مدلمکنون  کلی  برازش  مورد  در  های  شود. 

قضاوت  اندازه  برازش  نیکویی  شاخص  چندین  از  استفاده  با  نیز  گیری 

گیری آمده است. تحلیل مدل اندازه   نتایج  1  شماره  جدولدر  شود.  می

 
 گیری مدلنتایج ارزیابی بخش اندازه  :1جدول 

Table 1: Evaluation results of the model measurement 

2R t 
 (B) استانداردشده بی ضرا

standardized regression 
coefficients 

 آشکار  یرهایمتغ
Observed variables 

 پنهان یرهایمتغ

Latent variables 

0.32 7.05 0.39 
  اطلاع رمیبگ  ادی دی با ازآنچه

 . دارم
I know what I need to learn 

انگ
ی

 زه
ی

ادگ
ری

ی 
 Learn

in
g m

o
tivatio

n
 

0.34 7.96 0.53 

 را یریادگ ی  جهینت از نظرصرف

 . دارم دوست
Regardless of the results, I 

like learning 

0.31 7.85 0.76 

  در همواره که باورم نیا بر

 شرفتی پ خود یریادگ ی

 . کنمی م
I believe to constantly 

improve and excel in my 
learning 

0.35 9.56 0.72 

  میهاشکست  و هات یموفق

  ادامه یبرا یبخشالهام 

 . هستند یریادگ ی
My successes and failures 

inspire me to continue learn 

0.52 8.86 0.71 

  سؤالاتم پاسخ کردن دایپ از

 . برمی م لذت
I enjoy finding answers to 

question 

0.48 8.91 0.64 

  ندی فرا طول در اگرچه

  با است ممکن یریادگ ی

  از اما شوم مواجه یمشکلات 

 . کشمی نم دست یریادگ ی
I will not give up learning 

because I face some 
difficulties 

0.51 9.69 0.48 

  اهداف فعال طوربه  توانمی م

 . کنم مشخص را خود یریادگ ی
I can pro-actively establish 

my learning goal 

برنامه 
یر

ز
و ی

 
توانا

ی 
ی

ها
 ی

اجرا
ی

ی
 P
lan

n
in

g an
d

 im
p

lem
e

n
tin

g ab
ilities

 

0.52 10.37 0.65 

 اهداف و راهبردها نیب

  برقرار تناسب یریادگ ی

 . کنمی م
I have learned to balance 

learning strategies and goals. 

0.39 9.92 0.76 

 دانش یبندت یاولو به قادر

 . هستم خود ازیموردن 
I am able to prioritize my 

required knowledge. 

0.37 9.86 0.69 

  ،ییتنهابه  ای درس کلاس در

 یریادگ ی برنامه از توانمی م

 . کنم  یرویپ خودم
I can follow my learning plan, 

In the classroom or on my 
own, 
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2R t 
 (B) استانداردشده بی ضرا

standardized regression 
coefficients 

 آشکار  یرهایمتغ
Observed variables 

 پنهان یرهایمتغ

Latent variables 

0.41 9.75 0.66 

  و می تنظ یبرا لازم ییتوانا

 را خود یریادگ ی  زمان کنترل

 . دارم
I have the ability to arrange 

and control my learning time 

0.42 9.43 0.62 

  منابع یجستجو به قادر

  خود یریادگی یبرا ازیموردن 

 . هستم
I can search for the resources 

that I need for my learning 

0.43 9.75 0.65 

  با را دیجد دانش توانمی م

  مرتبط خود یشخص اتیتجرب

 . کنم
I can connect new knowledge 

with my own personal 
experiences 

0.38 9.95 0.69 

  و ضعف نقاط  درک به قادر

 . هستم  خود یریادگی قوت
I understand the strengths 

and weakness of my learning 

0.32 10.32 0.77 

  یریادگی شرفتیپ  که قادرم

 . کنم شیپا را خود
I can monitor my learning 

progress 

0.46 10.22 0.75 

  خودم یریادگ ی جینتا  توانمی م

 . کنم یابیارز را
I can evaluate my learning 

outcomes 

0.48 7.54 0.49 

 کندی م  کمک گرانید با تعامل

 شتریب یریادگ ی یبرا تا

 . کنم یزیربرنامه 
My interaction with others 
helps me plan for further 

learning 

ت
مهار

 
ط 

ارتبا
یب 

 ن
فرد

 ی 
In

terp
erso

n
a

 co
m

u
n

icatio
n

 skill
 0.49 7.76 0.49 

  فرهنگ و زبان دارم دوست

 هاآن  با اغلب که را یکسان 

 . رمیبگ ادی را دارم  تعامل
I would like to learn the 

language and culture of those 
whom I frequently interact 

with 

0.51 8.88 0.75 

 در هاام یپ مؤثر  انی ب به قادر

 . هستم خود یشفاه یهاارائه 
I am able to express 

messages effectively in oral 
presentations 

0.42 8.69 0.64 

 موردنظر یهاام یپ توانمی م

  در هست که گونههمان  را خود

 کنم  منتقل نوشتن
I am able to communicate 

messages effectively in 
writing 

گیری مدل شامل تمامی بارهای  نتایج ارزیابی اندازه 1در جدول شماره 

استاندارد،   )عاملی  تی  مجذور همبستگی tمقدار  مقادیر  و همچنین   )

شاخص ارزیابی، میزان ارتباط   شده است.هریک از متغیرهای آشکار ارائه 

مقدار   آن،  بنایی  زیر  عامل  به  نشانگر  معنی  tهر  است.  و  آن  داری 

مؤلفه  مشخص  2  جدولدر  که  طورهمان با  نشانگرها  همه  های  است، 

بر راستا  است در همین  مرتبط    توانیم  1  شکلاساس  زیربنایی خود 

 گیری مطلوب است.گفت که مدلِ اندازه 

های برازش  توان به شاخص گیری میمنظور اطمینان از مدل اندازه به

 . شده است استناد کرد  آورده  2  جدولمدل که در  

منظور روایی  به   ؛شودمشاهده می   1و شکل    2گونه که در جداول  همان

دو نوع ارزیابی جزئی و ارزیابی  سازه ابزار اثربخشی یادگیری خود راهبر از  

دهد که ها نشان میاستفاده شد. نتایج تحلیل یافته  کلی مدل  برازش

به  شاخصمقادیر  از  آمده   )های  دست  (،  3.202df/x=برازندگی 

(GFI=0.98(  ،)RMSEA=0.080(  ،)NFI=0.99(  ،)NNFI=0.98 ،)



   Tech. of Edu. J. 16(3): 571-589, Summer 2022                        ( 579)                        1401تابستان ، 3شماره  ،16نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

(CFI=0.99  همگی بالاتر از )ها  . بوده است، لذا براساس این شاخص 91

 اعتبار مناسبی برخوردار است. نیز مدل از  

 

 ی کیالکترون  ی ر یادگی  یاثربخش  سازه  ییروا  یبررس
تعداد   به  توجه  با  الکترونیکی  یادگیری  اثربخشی  ابزار  روایی  بررسی 

ها و حجم نمونه، علاوه بر تحلیل محتوا، از تحلیل عامل تأییدی  مؤلفه 

منظور اطمینان  قبل از انجام تحلیل عاملی تأییدی، بهشده است.  استفاده 

یابی از آزمون بارتلت و برای بررسی کفایت  از قابل توجیه بودن عامل 

دهد که آزمون نشان می  استفاده شد. نتیجه  KMOگیری از آزمون  نمونه 

(، بنابراین کفایت  7/0تر از است )بزرگ 739/0برابر با  KMOعدد آماره 

برنمونه  طرفی  از  است.  توجیه  قابل  بارتلت  گیری  آزمون  نتایج  اساس 

05/0>p  نبه که  آمد  می دست  معنی شان  سطح  در    05/0داری  دهد 

 یابی قابل توجیه است. عامل 

بارهای  اندازه   ارزیابی  جینتا  3  جدولدر  . تمامی  شامل  مدل  گیری 

و همچنین مقادیر مجذور همبستگی هریک از متغیرهای   tاستاندارد و 

شده است. نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای سازه »اثربخشی  آشکار ارائه 

دار  معنی نامهپرسش های دهد که سؤال یادگیری الکترونیکی« نشان می 

. هستند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Chi-Square=138.20, df=43, P-value=0.00000, RMSEA=0.080 

 ضرایب استانداردشده مربوط به یادگیری خود راهبر: 1شکل 
Fig. 1: Standardized coefficients related to self-directed learning 

 

 های برازش مدل یادگیری خود راهبرشاخص :2جدول 
Table 2: Model fit indices of self-directed learning 

 نتیجه
(Result) 

 برآوردهای مدل
(Model estimate) 

 شاخص
(Indicator) 

  Confirm df=43 138.20تأیید 
(P = 0.000) ( خی دوx2) 

 df x2/آزادی هخی دو بر درج Acceptable 3.20قبول قابل

 میانگین مجذورات خطای تقریب( ه)ریش Acceptable 0.080 RMSEAقبول قابل

 دوم میانگین مجذورات خطای تقریب(  هریش) Favorable 0.039 SRMRمطلوب 

 )نیکویی برازش( Favorable 0.98 GFIمطلوب 

 یافته()برازش تعدیل  Favorable 0.98 AGFIمطلوب 

 )برازش تطبیقی( Favorable 0.99 CFIمطلوب 

 )برازندگی نرم شده(  Favorable 0.99 NFIمطلوب 

 )برازندگی نرم نشده(  Favorable 0.98 NNFIمطلوب 
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 گیری مدلنتایج ارزیابی بخش اندازه : 3جدول 
Table 3: Evaluation results of the model measurement section 

2R t 
 (B) ضرایب استانداردشده 

standardized regression 
coefficients 

 آشکار متغیرهای 
Observed variables 

 متغیرهای پنهان
Latent variables 

 شده ام.  مند. به موضوعات مربوط به رشته خود علاقه1 0.37 8.26 0.42
I am interested in related subjects in this field. 

ی
ی الکترونیک

ی یادگیر
اثذبخش

 
e-learn

in
g effectiven

ess
 

 های مورد انتظار خود را فراگرفته ام.دوره دانش و مهارت. در این 2 0.72 18.17 0.44
I have learned my expected knowledge and skills. 

0.36 18.41 0.76 

. در این دوره درک مناسبی از مفاهیم پایه در رشته خود به دست  3

 .امآورده 

. I have gained a good understanding of basic concepts in this field. 

0.41 20.59 0.66 
های مرتبط با رشته خود را  . در این دوره چگونگی تشخیص چالش4

 .امفراگرفته
I have learned to identify central issues in this field. 

0.53 21.14 0.77 

های  چگونگی برخورد و ارائه راهکارهای مناسب با چالش . در این دوره 5

 .اممرتبط با رشته خود را فراگرفته
I have learned how to deal with the challenges associated with this 

field. 

0.60 15.56 0.69 

. در این دوره توانایی برقراری ارتباط بین موضوعات مختلف را کسب  6

 .امکرده 

I have developed the ability to communicate clearly about different 

subjects. 

0.44 22.50 0.50 
 .. تفکر انتقادی من در این دوره افزایش یافته است7

My critical thinking has increased. 

0.40 20.57 0.88 
مند کردن مفاهیم افزایش نظام سازی و ام در یکپارچه. در این دوره توانایی8

 .یافته است
my ability in integrating and systematizing concepts have increased. 

0.49 22.36 0.81 

طور منظم موارد مورد نیاز خود )در ام که به. در این دوره یاد گرفته9

 .راستای نیاز خود( را مطالعه کنم

I have learned that I regularly study what I need (according to my 
needs) 

0.47 21.10 0.48 
. این دوره به من کمک کرده است که برای یادگیری بیشتر انگیزه پیدا  10

 .کنم
This program has motivated me to learn more. 

0.41 19.88 0.59 
ام در مباحث مرتبط مشارکت فعالانه داشته  گرفته. در این دوره یاد 11

 .باشم
I have learned that I participated actively in-class discussions. 

0.52 15.93 0.63 

. این دوره به من کمک کرده است که برای بحث در مورد موضوعات 12

 .مند شوممرتبط ولی خارج از کلاس علاقه
I was stimulated to discuss related topics outside of class. 

0.53 21.60 0.49 
 .. تکالیف نوشتاری دوره به بهبود کیفیت یادگیری من کمک کرده است13

The written assignments have helped to improve the quality of my 
learning. 

0.48 16.92 0.68 
هایم را . این دوره به من کمک کرده است تا با اطمینان بیشتری ایده 14

 .بیان کنم
I became more confident in expressing my ideas. 

0.32 22.64 0.52 
های دیگران )ولو مخالف دیدگاه برای دیدگاه . در این دوره یاد گرفتم که 15

 .شخصی من( ارزش قائل شوم
I learned to value other points of view. 

0.41 18.18 0.49 
. این دوره به من کمک کرده است که برای انجام کار به بهترین شیوه  16

 .انگیزه پیدا کنم
I was motivated to do my best work. 

0.43 16.06 0.68 
. این دوره به من کمک کرده است شناخت بهتری از خود به دست  17

 .بیاورم
I gained a better understanding of myself. 

0.34 22.41 0.52 

های مرتبط با فناوری اطلاعات و ارتباطات من  ¬ت¬. در این دوره مهار18

 افزایش یافته است

my skills with ICT have increased. . 
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2R t 
 (B) ضرایب استانداردشده 

standardized regression 
coefficients 

 آشکار متغیرهای 
Observed variables 

 متغیرهای پنهان
Latent variables 

 .ها را درک کنمام که روابط بین مفاهیم و ایده . در این دوره یاد گرفته19 0.49 21.60 0.51
I learned to see relationships between essential topics and ideas 

0.47 21.60 0.68 
 انتقادی موضوعات بهبودیافته است.ام در تحلیل . در این دوره توانایی20

My ability to critically analyze written material was improved. 

 

 یکیالکترون یریادگی  یاثربخش مدل برازش یهاشاخص :4 جدول
Table 2: Model fit indices of e-learning effectiveness 

 جهینت
(Result) 

 مدل  یبرآوردها
(Model stimate) 

 شاخص 
(Indicator) 

 (x2خی دو ) Confirm df=25 98.15 (P = 0.000)تأیید 

 Acceptable 3.92قبول قابل
  هخی دو بر درج

 df x2/آزادی

 Acceptable 0.075قبول قابل

RMSEA ه)ریش 

میانگین مجذورات 

 خطای تقریب(

 Favorable 0.047مطلوب 

SRMRدوم  ه)ریش

میانگین مجذورات 

 خطای تقریب(

 Favorable 0.98مطلوب 
GFI  نیکویی(

 برازش(

 Favorable 0.98مطلوب 
AGFI  برازش(

 یافته(تعدیل 

 Favorable 0.99مطلوب 
CFI  برازش(

 تطبیقی(

 Favorable 0.99مطلوب 
NFI   برازندگی نرم(

 شده(

 Favorable 0.98مطلوب 
NNFI  برازندگی(

 نرم نشده( 

 

 

در  همان که  شاخص می  مشاهده  2  شکل  و  4  جداولگونه  های  شود 

)3.922df/x=)برازش    ،)GFI=0.98(  ،)RMSEA=0.075 ،)  (NFI=0.99  ،)

(NNFI=0.98( ،)CFI=0.99 )    لذا براساس    ؛. بوده است91همگی بالاتر از

 اعتبار مناسبی برخوردار است. ها نیز مدل از  این شاخص 

 

سازه  پایایی  پرسش بررسی  و  نامه  های  الکترونیکی  یادگیری  اثربخشی 
 با استفاده از آلفای کرونباخ یادگیری خود راهبر  

برای   7/0در مطالعه شن و همکاران پایایی ابزار با روش آلفای کرونباخ 

آلفای کرونباخ  کل مقیاس محاسبه  این پژوهش ضریب  شده است. در 

پرسش  یادگیری  نامه برای  اثربخشی  و  راهبر  خود  یادگیری  های 

 . آمده است  6  و  5  جداولالکترونیکی محاسبه شد که در  

شود، مقدار آلفای کرونباخ برای  مشاهده میطورکه در جدول فوق  همان

نامه اثربخشی  و برای پرسش   81/0نامه یادگیری خود راهبر برابر  پرسش 

قبول  است؛ که این مقادیر برای اهداف پژوهشی قابل   89/0یادگیری برابر  

 (.7/0تر از  هستند )بزرگ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square=98.15, df=25, P-value=0.000, RMSEA 

 ضرایب استانداردشده مربوط به اثربخشی یادگیری الکترونیکی :2شکل 
Fig. 2: Standardized coefficients related to e-learning effectiveness 
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 نامه یادگیری خود راهبربررسی سازگاری درونی پرسش :5جدول 
Table 5: Assessing the internal consistency of the self-directed learning questionnaire 

 های یادگیری خود راهبرمؤلفه
Self-directed learning components 

 تعداد سؤال
questions 

 هاشماره سؤال
Nomber of questions 

 فای کرونباخ آل
Cronbach's alpha 

 تعداد نمونه
numbers 

 انگیزه یادگیری
Learning motivation 

6 1-6 0.80 486 

 های اجرایی ریزی و تواناییبرنامه
planning and implementing abilities 

10 7-16 0.83 486 

 مهارت ارتباط بین فردی 

skill Interpersonal communication 
4 17-20 0.82 486 

 کل
Total 

20 1-20 0.81 486 

 

 الکترونیکی نامه اثربخشی یادگیریبررسی سازگاری درونی پرسش  :6جدول 
Table 6: Assessing the internal consistency of the e-learning effectiveness questionnaire 

 نامهپرسش
Quetionnare 

 تعداد سؤال
questions 

 آلفای کرونباخ 
Cronbach's alpha 

 تعداد نمونه
numbers 

 اثربخشی یادگیری الکترونیکی 
e-learning effectiveness 

20 0.89 486 

 

 یفیتوص  یهاافتهی
های آمار توصیفی مانند،  های جمعیت شناختی از آزمون در تحلیل داده

شده که نتایج حاصله نشان  فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد استفاده 

 %36اند؛ همچنین  زن بوده  %38کنندگان مرد و  از مشارکت   %62دهد  می

ز اند. در پاسخ بدین سؤال که آیا قبل اشاغل و مابقی غیر شاغل بوده 

  41پاسخ آری و    %59های آنلاین شرکت کرده بود  بحران کرونا در دوره 

کنندگان دانشجوی  درصد از شرکت   80اند. درنهایت  درصد پاسخ نه داده 

و   ارشد  تحصیل   20کارشناسی  به  مشغول  دکتری  مقطع  در  درصد 

های هر یک از متغیرهای  های توصیفی مؤلفه اند. در ادامه به شاخص بوده 

به   یادگیری  مربوط  اثربخشی  و  دانشجویان  راهبر  خود  یادگیری 

. پرداخته خواهد شدالکترونیکی  

راهبر  هاشاخص   7  جدول یادگیری خود  دهد،  نشان می   رای توصیفی 

بالایی قرار دارندهرچند همه میانگین  اما بررسی صوری    ؛ها در سطح 

می  )نشان  میانگین  بیشترین  که  انگیزه  11/5دهد  مؤلفه  به  مربوط   )

 ( برای مؤلفه مهارت ارتباط بین فردی است. 83/4یادگیری و بعدازآن )

الکترونیکی    هایشاخص   8  جدول  در یادگیری  اثربخشی  توصیفی 

دهد که میانگین اثربخشی  بررسی صوری نشان می  ؛شده استگزارش 

 .( است23/4یادگیری الکترونیکی برابر با )

 
  ی ریادگی  یاثربخش  و  راهبر  خود  یر یادگی  موجود  تیوضع  یبررس:  کمی

 : تهران  دانشگاه  انیدانشجو  دگاهید  از  یکی الکترون
به نتایج  راهبر  دستطبق  خود  یادگیری  میانگین  تی،  آزمون  از  آمده 

طور معناداری بالاتر  طور کل( از دیدگاه دانشجویان دانشگاه تهران به)به

مؤلفه  راستا  همین  در  است.  بوده  انتظار  مورد  میانگین  انگیزه  از  های 

مهارت ارتباط بین فردی نیز    های اجرایی وریزی، توانایی یادگیری، برنامه 

 در سطح بالاتر از متوسط ارزیابی شد. 

همچنین نتایج بررسی آزمون تی نشان داد میانگین اثربخشی یادگیری  

طور معناداری بالاتر  الکترونیکی از دیدگاه دانشجویان دانشگاه تهران به

 انتظار بوده است. از میانگین مورد  

 

 ی کی الکترون  یر یادگی  یاثربخش  و  راهبر  خود  یر یادگی  رابطه  یبررس:  دوم

رابطه   تعیین  به جهت  پیرسون که  بررسی همبستگی  اثربخشی  نتایج 

شده است  های یادگیری خود راهبر استفاده یادگیری الکترونیکی با مؤلفه 

های آن با  طور کل و مؤلفه دهد که بین یادگیری خود راهبر بهنشان می 

داری در سطح  و معنی اثربخشی یادگیری الکترونیکی همبستگی مثبت

(01/0P<  وجود دارد. در این زمینه انگیزه یادگیری با )  ضریب همبستگی

برنامه   609/0 توانایی و  و  همبستگی  ریزی  ضریب  اجرایی    60/0های 

 بیشترین همبستگی را با اثربخشی یادگیری الکترونیکی داشته است. 

های حاصل از بررسی رابطه یادگیری خود راهبر و اثربخشی  نتایج یافته

 ، 36،37،45،53،62،63،64،65]یادگیری الکترونیکی همسو با تحقیقات  

[  62]طور مثال محققان  . بهاست[  66،68،69،70،71،72،74،76،79،80

اثربخشی    منجر به ارتقایدارتد که مهارت یادگیری خود راهبر  اظهار می 

  شود. در این راستا برخی دیگر از پژوهشگران یادگیری الکترونیکی می 

در  [  64،76،  66،  63] راهبر  خود  یادگیری  مهارت  که  دریافتند 

اثربخشی یادگیری در محیط برخط  ثیر مثبتی بر  أدانشجویان نه تنها ت

زمینهمی ؛دارد مصطفوی  تواند  نارنجی،  ابیلی،  باشد.  نیز  آن  تحقق  ساز 

یادگیریِ خود راهبر سبب توسعه و بالندگی  دارند که  نیز بیان می  [78]

شود. در نهایت، برخی از پژوهشگران  طور خاص دانشجویان( می افراد )به 

رویکرد    بر این باورند که با توجه به اینکه در یادگیری دیجیتال[  80،  79]

لذا مهارت خود یادگیرندگی    ؛گیردیادگیرنده محوری مورد توجه قرار می

نقش مهمی در افزایش اثربخشی این رویکرد از یادگیری دارد. 
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 های یادگیری خود راهبرهای توصیفی مؤلفهشاخص :7جدول 
Table 7: Descriptive indicators of self-directed learning components 

 های یادگیری خود راهبرمؤلفه
Self-directed learning components 

 تعداد سؤال
Questions 

 فراوانی

Frequency 
 حداقل

Minimum 
 حداکثر

Maximum 
 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد 
Standard deviation 

 انگیزه یادگیری
Learning motivation 

6 486 1 6 5.11 0.706 

 های اجرایی ریزی و تواناییبرنامه
planning and implementing abilities 

10 486 1 6 4.72 0.823 

 مهارت ارتباط بین فردی 
“Interpersonal communication skill 

4 486 1 6 4.83 0.844 

 کل
Total 

20 486 1 6 4.88 0.676 

 

 یادگیری الکترونیکیهای اثربخشی های توصیفی مؤلفهشاخص: 8جدول 
Table 8: Descriptive indicators of e- learning effectiveness 

 ابزار
Questionnaire 

 تعداد سؤال
Questions 

 فراوانی

Frequency 
 حداقل

Minimum 
 حداکثر

Maximum 
 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد 
Standard deviation 

 اثربخشی یادگیری الکترونیکی 
E-learning effectiveness 

20 486 1 6 4.23 1.115 

 : نتایج آزمون تی تک گروهی و مطلوبیت مربوط به یادگیری خود راهبر9جدول 
Table 9: Results of one-sample t-test and significance level related to self-directed learning 

 های یادگیری خود راهبرمؤلفه
Self-directed learning components 

 میانگین
Mean 

 مقدار تی
T 

 درجهآزادی 
df 

 سطح معناداری 
Sig 

 ها تفاوت میانگین
Mean Difference 

 یادگیریانگیزه 

Learning motivation 
5.11 50.32 485 0.000 1.611 

 های اجرایی ریزی و تواناییبرنامه
planning and implementing abilities 

4.72 32.701 485 0.000 1.221 

 مهارت ارتباط بین فردی 
“Interpersonal communication skill 

4.83 34.74 485 0.000 1.330 

 کل
Total 

4.88 45.21 485 0.000 1.387 

 

 نتایج آزمون تی تک گروهی و مطلوبیت مربوط به اثربخشی یادگیری الکترونیکی :10جدول 
Table 10: Results of one-sample t-test and significance level related to e-learning effectiveness 

 عامل
Factor 

 میانگین
Mean 

 مقدار تی
T 

 درجه آزادی 
df 

 سطح معناداری 
Sig 

 ها تفاوت میانگین
Mean Difference 

 اثربخشی یادگیری الکترونیکی 
E-learning effectiveness 

4.2394 14.06 485 0.000 0.73940 

 

 های یادگیری خود راهبر ارتباط اثربخشی یادگیری الکترونیکی با مؤلفه :11جدول 
Table 11: Relation between and e-learning effectiveness and Self-directed learning components 

های یادگیری خود راهبرمؤلفه  
self-directed learning Components 

 همبستگی 
Pearson correlation 

 فراوانی
Frequency 

 سطح معناداری 
Sig 

 انگیزه یادگیری
Learning motivation 

0.609 486 P<0.01 

 های اجرایی ریزی و تواناییبرنامه
planning and implementing 

0.60 486 P<0.01 

 مهارت ارتباط بین فردی 
“Interpersonal communication 

0.49 486 P<0.01 

 نمره کل 
Total 

0.661 486 P<0.01 
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  ی هامؤلفه   اساس  بر  یکیالکترون  یر یادگی  یاثربخش  زانیم  نییتب:  سوم
 راهبر   خود  یریادگی

بر الکترونیکی  اثربخشی یادگیری  های  اساس مؤلفه برای بررسی میزان 

گام رگرسیون  از  راهبر  خود  استفاده بهیادگیری  این  گام  به  است.  شده 

با   یادگیری  انگیزه  متغیر  که  متغیر   میزان  9/60صورت  سپس  تأثیر؛ 

تأثیر و در نهایت متغیر   میزان  00/60اجرایی با    هایتوانایی   و  ریزیبرنامه 

با  بین  ارتباط  مهارت  و وارد معادله  میزان  0/49  فردی    در   شده  تأثیر 

        مقادیر   از   که  گونههمان .  است  واردشده  خروجی  اساسبر  12  جدول

P-Value  زیرمقیاس یادگیری خود راهبر که شامل    مشخص است سه

بین    ارتباط  اجرایی و مهارت  هایتوانایی  و  ریزییادگیری، برنامه   انگیزه

 . کنندمی  بینیپیش   را  یادگیری اثربخش  معناداری  صورتفردی است به 

  شاخص   رگرسیون  تحلیل  از  آمدهدستبه  نتایج  ترینمهم   از  یکی

Adjusted R2   یا  R2   متغیر  که   دهدمی  نشان  یافته   این.  است  تعدیلی 

  یادگیری   انگیزه.  کندمی  بینیپیش  را  وابسته  متغیر  میزان  چه  مستقل

الکترونیکی  متغیر  واحد  0٫60  اول  گام  در یادگیری    را   اثربخشی 

  متغیر   این  تغییرات  از  درصد  60  بینیپیش  معنی  به  که  کندمی  بینیپیش 

  اجرایی، این   هایتوانایی   و  ریزیبرنامه  شدن  اضافه  با  دوم  گام  در.  است

  0٫37  اجرایی  هایتوانایی   ریزی ویادگیری و برنامه  انگیزه  یعنی  متغیر  دو

رااثربخشی    متغیر  واحد  معنی   به  که  اندکرده  بینیپیش   یادگیری 

یادگیری  متغیر  تغییرات  از  درصد  37  بینیپیش  دو    توسط  اثربخشی 

  ارتباط   مهارت  شدن  اضافه  در گام سوم با  .است  مستقل  زیرمقیاس متغیر

این فردی،    و   ریزیبرنامه   یادگیری،  انگیزه  یعنی   متغیر  سه  بین 

مهارت  هایتوانایی  و  فردی  ارتباط  اجرایی    متغیر   واحد  32/0  بین 

 32  بینیپیش   معنی  به  که  اندکرده  بینیپیش   را  یادگیری  اثربخشی

  متغیر   زیرمقیاس  سه  توسط  یادگیری اثربخشی  متغیر  تغییرات  از  درصد

 .است(  مستقل )یادگیری خود راهبر

در   یافته  پژوهش این  به [  68]  و  [47] های  راستای  مثال  است.  طور 

یادگیری خود راهبر نه  که    دارندبر این نکته اذعان می  [68]محققان  

الکترونیکی را تبیین کندتنها می اثربخشی یادگیری در محیط    ؛ تواند 

 شود.  ترین عامل موفقیت درتحقق آن نیز محسوب میبلکه مهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تواند  خود راهبری در یادگیری می  دریافتند که  [47]همچنین محققان  

اثربخشی  بینیپیش  و  پذیرش  میزان  افزایش  برای  مناسبی  کننده 

 یادگیری الکترونیکی باشد. 

 

 ی ریگجهینت

تبیین   پژوهش  این  بر هدف  الکترونیکی  یادگیری  اساس  اثربخشی 

های حاصل از   بود. نتایج یافته  19-یادگیری خود راهبر در پاندمی کویید 

وضعیت موجود اثربخشی یادگیری در محیط  با اینکه  تحقیق نشان داد  

اما    ؛طورکلی( بالاتر از متوسط استالکترونیکی و یادگیری خود راهبر)به 

مؤلفه  بین  در سطح  از  یادگیری  انگیزه  تنها  راهبر  خود  یادگیری  های 

منظور حفظ و  بالاتر از میانگین قرار دارد. در راستای نتایج مذکور و به 

مراکز   سایر  و  الکترونیکی  یادگیری  مرکز  به  موجود  وضعیت  بهبود 

می پیشنهاد  تهران  دانشگاه  در  مستقر  کیفیت  تمام  سنجش  که  شود 

فعالیتبرنامه  و  کیفیت ها  جهت  در  را  خود  عملیاتی  و  راهبردی    های 

یاددهی نظام  اهداف  تحقق  و  الکترونیکی  -بخشی  بستر  در  یادگیری 

ت حاضر،  پژوهش  نتایج  از  دیگر  یکی  کنند.  اجرا  و  رابطه    ییدأطراحی 

های آن( با اثربخشی  و مؤلفه )  مثبت و معنادار بین یادگیری خود راهبر

الکترون دهد که از یکی است. در همین راستا نتایج نشان می یادگیری 

ریزی  های یادگیری خود راهبر، انگیزه یادگیری و سپس برنامه بین مؤلفه 

توانایی  یادگیری  و  اثربخشی  با  را  همبستگی  بیشترین  اجرایی  های 

تر نیز اشاره شد یادگیری خود راهبر  گونه که پیش الکترونیکی دارد. همان 

این از  یک قبل  آن    که  در  که  است  رویکردی  باشد،  یادگیری  سبک 

افزایش   در  کلیدی  نقش  افراد  آگاهانه  و  داوطلبانه  واقعی،  یادگیری 

رضایت، انگیزش و تحقق پیامدهای یادگیری ایشان دارد. لذا، پیشنهاد  

خود  می رویکرد  عملیاتی  سازوکارهایی  طراحی  طریق  از  شود 

و   ترویج  دانشگاه  سطوح  تمام  در  محوری  یادگیرندگی  ارزش  یک  به 

که دانشجویان در فرایند یادگیری خود راهبر قادرند  . ازآنجای شودتبدیل  

نیازها، اهداف، منابع و مطالب موردنیاز و درنهایت راهبردهای مناسب  

 ارزیابی پیامدهای یادگیری خود را شناسایی کنند، بدون کمک دیگران  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رونیکیگام بین یادگیری خود راهبر و اثربخشی یادگیری الکتبهنتایج رگرسیون گام :12جدول 

Table 12: Stepwise regression results between self-directed learning and e-learning effectiveness 

 بین متغیر پیش

Predictor variable 
AR RS 

F  ضرایب رگرسیون 
Regression coefficient 

P 1 2 3 
 انگیزه یادگیری

Learning motivation 
0.609 0.371 

286.001 β=0.609 
T=16.912 
P=0.000 

  
.000 

 انگیزه یادگیری

 های اجرایی ریزی و تواناییبرنامه

Learning motivation 
planning and implementing 

0.60 0.434 

185.186 
β=0.373 
T=7.926 
P=0.000 

β=0.344 
T=7.308 
P=0.000 

 
.000 

های  ریزی و تواناییبرنامهانگیزه یادگیری و 

 اجرایی و مهارت ارتباطات بین فردی 
Learning motivation 

planning and implementing 
interpersonal communication 

0.49 0.448 130.593 
β=0.325 
T=7.926 
P=0.000 

β=0.293 
T=6.022 
P=0.000 

β=0.150 
T=3.543 
P=0.000 
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محیط   به-یاددهیوارد  را  عمل  ابتکار  و  شوند    ؛ گیرنددست یادگیری 

می  توصیه  دوره بنابراین  در  نه شود  الکترونیکی  آموزش  تنها  های 

صورت  های مرتبط با آن به دانشجویان با مهارت خودیادگیرندگی و مؤلفه 

سازی تکالیف، انتظارات  کاربردی آشنا شوند، بلکه مدرسان نیز با متناسب 

های یادگیری دانشجویان به  های ارزشیابی خود با نیازها و سبک روش و  

های دانشجویان  منظور تقویت مهارت ارتقاء این مهارت یاری رسانند. به 

زمینه نظیردر  به  برنامه   هایی  زمان  مدیریت  و  فردی  توسعه  ریزی 

شود که از طریق طراحی و  گذران و مدرسان دانشگاه توصیه میسیاست 

دو مهم  ره اجرای  این  به  دانشجویان(  ورود  )بدو  مناسب  آموزشی  های 

ی و کیفی یادگیری الکترونیکی در  یاری رسانند. با توجه به توسعه کمّ

به سال  اخیر،  سنجش  های  جهت  مناسب  سازوکارهای  کارگیری 

مهم  از  یکی  به  برخط  محیط  در  دانشجویان  یادگیری  ترین پیامدهای 

لذا به ایشان پیشنهاد    ؛شده استیلهای مدرسان تبدها و دغدغه چالش 

اظهاری و    شود از راهبردهایی نظیرمی خودارزیابی، خودکنترلی، خود 

چه  خود گزارش دهی برای انجام این مهم استفاده کنند. درنهایت، چنان 

هیئت  کلیه  اعضای  در  را  محوری  یادگیرنده  رویکرد  بتوانند  علمی 

گیری مورد توجه قرار دهند، نه  یاد-های مرتبط با فرایند یاددهیفعالیت

و راهبری کلاس درس خود کمک   اثربخشی مدیریت  افزایش  به  تنها 

آورند تا دانشجویان بتوانند از طریق  کنند، بلکه فرصتی را فراهم میمی

توانایی اهداف،  نیازها،  صحیح  مهارت شناسایی  مورد ها،  مطالب  و    ها 

 ری و ارزشیابی کنند.ی خود فرایند یادگیری را مدیریت، راهبعلاقه 

استفاده از روش خود  چون  هایی  نهایت تحقیق حاضر با محدودیت   در

جمعگزارش  در  داده دهی  خود  آوری  یادگیری  ارتباط  به  مربوط  های 

و تنها    روبرو بوده  راهبر و اثربخشی یادگیری و بررسی وضعیت موجود

ابزار  به شده  نامهپرسش وسیله  ارسال    .است  کار  طرفی    نامه پرسش از 

الکترونیکی و عدم تعامل حضوری با دانشجویان نیز از دیگر  به صورت 

 های تحقیق حاضر بوده است.محدودیت 

 

 سندگان ینو  مشارکت

 تمام نویسندگان به نسبت مساوی در این پژوهش مشارکت داشتند. 

 
 یقدردان  و   تشکر

نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی  حاضر حاصل پایان مقاله  

از کلیه دانشجویان تحصیلات تکمیلی وسیله  . بدین دانشگاه تهران است

دانشگاه تهران که ما را در انجام این تحقیق یاری کردند صمیمانه تشکر  

 کنیم. می
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