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Background and Objectives: Moodle is a Learning Management System (LMS) that is designed and 
implemented to provide easy distance learning and e-learning and run any electronic and online 
learning program. This system is an open-source and can be used in any field of learning. Given the 
importance and impact of collaborative learning as an educational paradigm, Moodle has provided 
tools such as wikis, workshops, and forums to provide an environment of collaborative interaction. 
Peer learning is a form of collaborative learning in which socially equal learners teach and learn from 
each other. In this paper, we applied Game Theory to design and implement a mechanism to design 
and run a peer learning environment in Moodle. The proposed mechanism is called GT-Moodle which 
uses forum tools in the Moodle environment and Prisoner's Dilemma - one of the most famous games 
in Game Theory- to create a peer learning environment to increase the learners’ motivation in the 
process of learning. By investigating the education-oriented research conducted in the field of Game 
Theory, it was found that these research studies have modeled the interaction of teacher/teacher, 
teacher/learner, learner/learner, and employee/learner. To the best of our knowledge, no study has 
been conducted to apply the Game Theory in order to create a peer-learning space in a Moodle 
environment. The space and conditions of the Prisoner’s Dilemma is very similar to those of the peer 
learning environment. Like Prisoner’s Dilemma in which the cooperation and participation of both 
players bring more achievement than lack of cooperation and enmity of both of them, in peer 
learning, the effort and cooperation of both learners in the activities designed for learning lead to 
more educational achievement and learning for both of the learners. More cooperation in peer 
learning increases the learning improvement that is the main goal of the GT-Moodle mechanism.  
Methods: The present research is applied in terms of purpose, and descriptive in terms of data 
collection and analysis, and quasi-experimental in terms of implementation using post-test design 
with control and experimental groups. To evaluate, 26 students of discrete mathematics in computer 
engineering were randomly selected as the experimental group and 27 students were selected as the 
control group. The GT-Moodle mechanism uses Forum to group and define group activities. This 
mechanism was performed in several different sessions of the course on the test group and finally, 
the results of a post-test on the control and test groups were used to evaluate the effect of the 
proposed GT-Moodle mechanism.  
Findings: Using the Mann-Whitney U independent group test, the post-test scores of the test group 
and the control group were compared. The Mann-Whitney U test showed a p-value=0.000<0.05 
meaning that there is a significant difference between the mean rank of the experimental and control 
groups at the level of 5%.  Also, the mean rank of the experimental group was 35.31 which is higher 
than the mean rank of the control group with a value of 19. This indicates a positive effect for the 
proposed mechanism in this study (GT-Moodle) on learning enhancement.  
Conclusion: The results of this research can be used and implemented by any educational institution 
that is going to use peer learning to create a productive learning environment. Since the current 
Moodle's tools have been used in the design of the proposed mechanism, its implementation does 
not require additional skills other than those of working with the Moodle, and any instructor with the 
knowledge of using the Moodle space can easily use the GT-Moodle mechanism.   
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اندازی آسییانآ آموزش از راه دور و آموزش  مودل یک سیییسییتم مدیریت یادگیری اسییت کد با هد  راه پیشییینه و اهدا :

الکترونیکی و نیز اجرای هر برنامد یادگیری الکترونیکی و آنلاین طراحی و اجرا شیده اسیتا این سییسیتم، متن باز بوده و در هر 

ل نیز عنوان یک پارادیم آموزشییی، مودیادگیری مشییارکتی بد تأثیرحوزه یادگیری قابل اسییتداده اسییتا با توجد بد اهمیت و  

ابزارهایی چون ویکی، کارگاه و انجمن را جهت ایجاد فضیای تااملات و مراودات مشیارکتی فراهم نموده اسیتا یادگیری همتا،  

دهند و  ای از یادگیری مشیارکتی اسیت کد یادگیرندگانی کد از ن ر سیاج اجتماعی یکسیان هسیتند، بد یکدیگر آموزش میگوند

د با استداده از تئوری بازی، سازوکاری جهت ایجاد یک محیط یادگیری همتا در محیط مودل، آموزندا در این مقالاز یکدیگر می

محیط مودل و بازی نام دارد و با تلدیق ابزار تالار گدتگو در   GT-Moodleسیازی شیده اسیتا سیازوکار پیشینهادی طراحی و پیاده

کنیدا مامیای افزایش انگیزه در فرآینید ییادگیری ایجیاد میمامیای زنیدانی در تئوری بیازی، ییک محیط ییادگیری همتیا را بیا هید   

هیای تئوری بیازی اسیییتا بیا مایالاید تحقیقیات انجیام شیییده در حوزه تئوری بیازی کید محورییت آنهیا  ترین بیازیزنیدانی از مارو 

ده، آموزش هسییتند، مشیید، شیید، تحقیقات انجام شییده در این حوزه بد مدل کردن تاامل اسییتادتاسییتاد، اسییتادتیادگیرن

من ور ایجاد فضییای یادگیری اند و تحقیقی جهت اسییتداده از تئوری بازی بدیادگیرندهتیادگیرنده و کارمندتیادگیرنده پرداختد

ا فضا و شرایط بازی مامای زندانی، شباهت زیادی بد محیط مشاهده نشدهمتا در محیط مودل، توسط نویسندگان مقالد حاضر 

ها کد همکاری و مشیارکت هر دو بازیکن، دسیتاورد بیشیتری را نسیبت بد عدم  ی مامای زندانییادگیری همتا داردا همانند باز

های طراحی مشییارکت و تداصییم بازیکنان بد همراه دارد، در یادگیری همتا نیز تلاش و مشییارکت هر دو یادگیرنده در فاالیت

ن بد همراه داردا همچنین در مامای زندانی،  شییده برای آموزش، دسییتاورد آموزشییی و یادگیری بیشییتری را برای یادگیرندگا

تلاش در هدایت بازیکنان برای مشیارکت بیشیتر اسیت، همین شیرایط در یادگیری همتا، نیز مالوت اسیتا مشیارکت بیشیتر در  

 استا  GT-Moodleیادگیری همتا، افزایش یادگیری را بد همراه خواهد داشت کد این هد  اصلی سازوکار 

حسب اجرا از نوع شبد  تحلیل، توصیدی و بروها و تجزیدحاضر از ن ر هد  کاربردی و از ن ر گردآوری دادهتحقیق   ها:روش

ندر از دانشجویان درس ریاضیات گسستد در   26ارزیابی    من وربدهای کنترل و آزمایش استا  تجربی با طرح پس آزمون با گروه

بد بدرشتد مهندسی کامپیوتر  آزمایش و  صورت تصادفی  بد  27عنوان گروه  انتدات شدندا در سازوکارندر         عنوان گروه کنترل 

GT-Moodle  شودا این سازوکار در چند جلسد مدتلف های گروهی استداده میبندی و تاریف فاالیتاز ابزار انجمن برای گروه

یک پس آزمون از گروه کنترل و آزمایش اخذ    GT-Moodleارزیابی سازوکار    من وربدآزمایش اجرا شدندا  درس، و روی گروه  

 ارزیابی سازوکار پیشنهادی استداده شدا  من وربدشد و نتایج آزمون 

ا با وینتی، نمرات گروه آزمایش و گروه کنترل در پس آزمون، مقایسید شیدندمن  با اسیتداده از آزمون گروه مسیتقل یو ها:یافته

دهد بین نمرات پس آزمون گروه آزمایش و  حاصییل شیید کد نشییان می  P-Value=0.000<0.05اسییتداده از آزمون یومن وینتی  

شیید کد این   35ت31آزمایش برابر درصیید وجود داردا همچنین میانگین رتبد گروه  5داری در سییاج گروه کنترل تداوت مانی

  مثبت سیازوکار پیشینهادی در این پهوهش تأثیردهنده  اسیتا  کد نشیان 19گروه کنترل با مقدار  مقدار بیشیتر از میانگین رتبد

(GT-Moodleبرافزایش یادگیری استا )  

ایجاد یک فضییای    من وربدسییسیید آموزشییی بد دنبال اسییتداده از یادگیری همتا و  ؤنتایج این تحقیق برای هر م  گیری:نتیجه

سیازی اسیتا از  آنجا کد در طراحی سیازوکار، از ابزارهای موجود مودل اسیتداده یادگیری ثمربدش ، مدید و قابل اجرا و پیاده

مودل ندارد و هر اسیتاد و مربی با دانش اسیتداده از تر از مهارت کار کردن با  سیازی آن نیاز بد مهارت اضیافداسیت، پیادهشیده  

 استداده کنندا GT-Moodleراحتی از سازوکار بد تواندفضای مودل می

 

 مهمقدّ

حوزه از  بسیاری  همانند  آموزش  بد  حوزه  نسبت  هرگز  دیگر،  های 

نبوده است و با گسترش استداده    تأثیرهای جدید و اینترنت بیفناوری 

بد  فناوری،  فناوری  از  مورد کاربرد  آزمایش در  و  میدان تحقیق  تدریج 

 ده  یگیرتر شتر و همداطلاعات و ارتباطات در آموزش و یادگیری وسیع

 
ا در این راستا، با ظهور آموزش الکترونیکی، فضای یادگیری از  [1]  است

دیجیتالآ متکی بر اینترنت منتقل و  محیط مدرسد و دانشگاه بد فضای  

ا یکی از اجزای  [2]  از مزایای این فضا در امر آموزش استداده شده است

سیستم الکترونیکی،  آموزش  )اصلی  آموزشی  مدیریت   Learningهای 
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Management System  اختصار بد   )LMS    ن یر امکاناتی  کد  است 

مراکز آموزشی،  سسات و  ؤ برقراری تاامل استاد، دانشجو و مسئولین م

امکان دستری بد محتوای آموزشی از طریق وت و نیز مدیریت پیشرفت  

 کندا  و فاالیت یادگیرندگان را فراهم می

های مورد استداده مراکز آموزشی، سیستم متن  LMSترین  یکی از رایج

)Open Sourceباز) مودل   )Moodleبد کد  است  امر  (  در  وسیع  طور 

هستد اصلی    ا[3,  2]استداده قرار گرفتد استتدریس و یادگیری مورد  

گیری یادگیری و ایجاد محیای برای  سازی، ردیابی و اندازهمودل، ذخیره 

ن ر بد اهمیت و استداده فراگیر این سیستم،  ا  [ 4]تااملات یادگیری است

انجام گرفتد   این سیستم  از جهت فناوری آموزش روی  نیز  تحقیقاتی 

و  کرده از فضای فناوری استداده  [5, 1]های عنوان نموند مقالداستا بد 

فضای    ( را درRecommender System)  ایهای پیشنهاددهندهسیستم

ارائد ندستین نسدد مودل در  اندا از طر  دیگر، از زمان  مودل ارائد داده

غنای این    من وربد های بسیاری  ها و قابلیت، تاکنون افزوند2002سال  

ها،  نجمن، ویکی، کارگاه و گروهعنوان نموند، ابد استا  سیستم، ارائد شده  

ایجاد محیای برای تااملات  با هد   هایی در مودل هستند کد  قابلیت

 ا اندبد این سیستم اضافد شدهمشارکتی و نیز یادگیری مشارکتی  

 ( Peer Learning)  یادگیری همتا،  های یادگیری مشارکتییکی از گوند

است، کد در آن کسب دانش از دانشجویان دیگر و انتقال دانش بد آنها  

شودا دانشجویانی کد در فرآیند یادگیری همتا شرکت دارند،  انجام می

در   بیشتری  سرعت  و  انگیزه  درسی،  محتوای  از  بهتر  فهم  بر  علاوه 

 ا [7,  6]یادگیری دارند

توسط اساتید    یادگیرندگانی مرسوم کد بد موجب آن  ها روش   لابرخ 

کند کد ش میلاهمتا ت یادگیریبینند، ای را میهای حرفدخود آموزش

را در فرایند آموزش ادغام کند و باعث ارتقا و افزایش فضای    یادگیرنده

از یک گروه همسان    یادگیرندگاندر این روش  ا وی شود یادگیری برای

آنها  ا  هستند و در این گروه از یکدیگر و با یکدیگر آموزش می پذیرند

روش آموزش همتا،  ا  [8]  برندعنوان مالم و فراگیر همزمان سود میبد

کنند تا ساج آموزش  روشی است کد در آن همتایان با هم همکاری می

دانش    دهنده،ش آموزرا برای هم بد حداکثر برسانند و در نقش فراگیر و  

در دانش    «شکا  کمتر»بد علت    ا[9]  خود را بد یکدیگر منتقل کنند

آوری حقایق و درک برای  دهنده و فراگیر، جمع آموزش   یادگیرندگانبین  

یاددهنده   بالقوهبد دانشجوی  استصورت  آسانتر  مسألد    ا[10]  ای  این 

نشجویان  دا ا شودمی یادگیرندگانعات بین لاسازی انتقال اط باعث آسان

گیرند  های عملی بد این علت کد از همتایان خود آموزش میس لادر ک

بنابراین باعث افزایش اعتماد بد     کنندکمتر احساس فشار و سدتی می

از فواید روش    ا[11]  شودهای فراگرفتد میمهارت  ندس آنها در اجرای

همان  یابی بد هد  کد  توان بد اثر مستقیم آن بر دستآموزش همتا می

ثیر مثبت یادگیری  أباتوجد بد ت  ا[12]  یادگیری دانشجو است اشاره نمود

فاالیت آموزشی نو و بدیع کد انگیزه این نوع یادگیری  هر  همتا، طراحی  

 ا  [7]  فراهم کند، دارای اهمیت و ضروری است  یادگیرندگانرا در بین  

فضای مودل و  در این مقالد، روشی برای ایجاد محیط یادگیری همتا در  

شودا ن رید  ارائد می   (Game Theory)با استداده از ن رید)تئوری( بازی

با   بازی بد تحلیل مشارکت و تداصم بین تصمیم گیرندگان هوشمند 

 ا  [13]  پردازد های ریاضی میاستداده از مدل

بازی مامای زندانی  از  این مقالد  از (Prisoner’s Dilemma)  هادر  ، کد 

مارو بازی جهت    های  است،  بازی  ن رید  کردن  در  تاامل  مدل 

ها،  استداده شده استا در مامای زندانی  یادگیرندگان در فضای مودل

هر   ( Strategy Set)  راهبردوجود دارند کد مجموعد    (Player)  دو بازیکن

تداصم(Cooperate)  مشارکت{کدام    ،  (Defect)  هر یانی  استا   }

مشارکت یا تداصم    راهبردتواند  مقابل میبازیکن در مقابل بازیکن طر   

انتدابی    راهبردهر بازیکن با توجد بد    (Payoff)   را انتدات نمایدا دستاورد

می تایین  مقابل  بازیکن  و  وی  دستاورد توسط  ماتریس  در  و    شود 

(Payoff Matrix) ماتریس دستاورد در یک   1شودا شکل نشان داده می

 دا دهبازی مامای زندانی را نشان می
 

 
 ها ماتریس دستاورد در مامای زندانی   :1شکل 

Fig. 1: The payoff matrix in prisoner’s dilemma 

 

دستاورد،   ماتریس  بدراهبرددر  اول  بازیکن  و  های  ساری  صورت 

شودا مجموعد  صورت ستونی نمایش داده میهای بازیکن دوم بد راهبرد

هر خاند از جدول دو    هردو بازیکن }مشارکت، تداصم{ استا در  راهبرد

مقدار وجود دارد، کد مقدار اول دستاورد بازیکن اول و دومی دستاورد  

دست آمده  در تئوری بازی، سود بد   دمن ور از دستاوربازیکن دوم استا  

  راهبرد عنوان نموند اگر بازیکن اول  بد منهای هزیند )کار و تلاش( استا  

را انتدات نمایند، بد ترتیب   «تداصم»  راهبردو بازیکن دوم    «مشارکت»

می  dو    aدستاورد   دریافت  زندانیرا  مامای  در  بین  کنندا  ارتباط  ها، 

 راباد زیر است:  صورتبد  1مقادیر شکل  

(1                         )  a<b<c<d        و   
a+d

<c
2

 

، مشارکت هر دو بازیکن دستاورد  1با توجد بد ماتریس دستاورد در شکل  

c   را دارد کد بیشتر از دستاورد حاصل از تداصم و عدم مشارکت هر دو

عنوان مثال بازیکن  استا با این حال، از آنجا کد اگر بد  bبازیکن یانی  

کمتر از بازیکن    1دستاورد بازیکن  تداصم،   2مشارکت کند و بازیکن    1

شود، تمایل بازیکنان بد عدم مشارکت و تداصم استا تلاش در  می  2

انگیزه برای مشارکت هر دو بازیکن و کسب دستاورد   این بازی ایجاد 
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-عنوان مثال دو اپراتور موبایل، با هم قراردادی مناقد میبیشتر استا بد 

دکل کد  مدابراتی  کنند  نیز  های  را  مقابل  اپراتور  مشترکان  هرکدام، 

پوشش دهدا اگر هر دو بر این قرارداد پایبند باشند، و مشارکت نمایند،  

دستاورد بیشتری نسبت بد عدم مشارکت هر دو خواهند داشتا در حالت  

نهایی هر  های سدت مشارکت، هزیند افزاری کم خواهد شد ودستاورد 

ارکت خواهد شدا اگر یکی از اپراتورها  کدام از اپراتورها بیشتر از عدم مش 

    بد این قرارداد متاهد باشد و مشترکان اپراتور مقابل را هم پوشش دهد 

اما اپراتور دوم این کار را انجام ندهد، دستاورد اپراتور دوم بیشتر خواهد  

های بیشتر، مشترکان  اندازی دکلهای راهشدا چون بدون پرداخت هزیند

هدا البتد این عدم مشارکت در دراز مدت، موجب  دبیشتری را پوشش می

اول خواهد شد اپراتور  از تاهد  اما در همان لح اتی کد    خارج شدن 

اپراتور اول متاهد بد قرارداده بوده و اپراتور دوم راهبرد تداصم را انتدات  

 کرده، دستاورد بد ندع اپراتور دوم بوده استا می

گان در آن، شباهت زیادی بد رفتار فضای یادگیری همتا و رفتار یادگیرند 

ا در محیط یادگیری همتا، تلاش  دارد  هافضای مامای زندانیبازیکنان در  

یادگیری   افزایش  موجب  همتا،  یادگیری  روند  در  یادگیرنده  دو  هر 

و پیشرفتی در یادگیری ایجاد    شود، و عدم تلاش یادگیرندگان، نتیجدمی

این فضا یادگیرندگانی کنمی های یادگیری همتا  د در فاالیتکندا در 

نمی بهرهشرکت  خود  همگروه  تلاش  از  تنها  و  بد میکنند  عنوان  برند 

ا در این بازی، مشارکت هر دو بازیکن،  برندنام می  (Free-rider)  سودجو

اگر یک   داردا همچین  آنها  بد عدم همکاری  بیشتری نسبت  دستاورد 

بازیکنی کد مشارکت بازیکن همکاری نماید و دیگری عدم   مشارکت، 

تر  از همد مهم  دست خواهد آوردا  نکرده است، دستاورد بیشتری را بد 

اینکد، در فضای یادگیری همتا، همانند مامای زندانی، تلاش برای ایجاد  

 انگیزه برای مشارکت هر دو بازیکن و کسب دستاورد بیشتر استا 

مودل و ایجاد یک    کارگیری تئوری بازی در بسترد ب  حاضر   هد  مقالد

محیط یادگیری همتا با هد  افزایش انگیزه مشارکت و در نتیجد افزایش  

 بنابراین سؤال تحقیق این است: یادگیری استا  

o می همتاآیا  یادگیری  محیط  یک  مودل  فضای  در  مؤثر،    یتوان 

 نمود؟   پیاده سازیبرمبنای تئوری بازی طراحی و  

مقالد،   این  ادامد  بیان  در  پیشنهادی  روش  سپس  و  پیشین  تحقیقات 

ارزیابی روش پیشنهادی، نتایج پیاده سازی روش    من وربد خواهد شدا  

 گیری بیان خواهد شدا در قسمت نتایج و بحث ارائد و در نهایت نتیجد

 

 تحقیقات پیشین

زمیند  با بررسی تحقیقات انجام شده در زمیند کاربرد تئوری بازی در  

این تحقیقات می متوجد شدیم کد  بد  آموزش،  دستد تقسیم   6توانند 

تقسیم  این  بیان  شوندا  ادامد  در  گروه  هر  تحقیقات  جزئیات  و  بندی 

   شودا می
در این    استداده از ن رید بازی برای مدل کردن تاامل بین یادگیرندگان:

دیگر را  دستد تحقیقاتی مارفی خواهند شد کد تاامل یادگیرندگان با یک

مقالد   اندا  کرده  اطلاعات  [14]مدل  پردازش   Information)  سبک 

Processing Style)    تاامل و  است  داده  قرار  خود  تحقیق  اساس  را 

یادگیرندگان با سبک پردازش اطلاعات متداوت را مدل نموده استا از  

ارزیابی همتا کارائی  پیرامون  مدالف  و  موافق  ن رات   Peer)  آنجا کد 

Assessment)    مقالد دارد،  ارزیابی    [15]وجود  یادگیرنده  بین  راباد 

دهند کد  اند و نشان میشونده و یادگیرنده ارزیابی کننده را مدل نموده

  هدایت نمایدا   مؤثرتواند فضای ارزیابی را بد سمت یک ارزیابی  استاد می

ها، بد  زندانیپس از چند اجرای متوالی مامای    [16]نویسندگان مقالد  

یادگیرندگان   و تیپ شدصیتی  تغییرهمگروه  رفتار  بین  ارتباط  تحلیل 

مقالد  پرداختد  نویسندگان  بررسی    [ 17]اندا  بد  خود  پهوهش  در  نیز 

پرداختد ریاضی  پیشرفت  بر  مشارکتی  بیان    یادگیری  کد  دهکرو  اند 

بهترین حالت و بازدهی حداکثری منوط بد داشتن همکاری و مشارکت  

 ج و متقابل یادگیرندگان با یکدیگر استا صحی

این    استداده از ن رید بازی برای مدل کردن تاامل استاد و یادگیرنده:

دستد از تحقیقات بازیکنان استاد و یادگیرنده هستند و تااملات آنها در  

مسائل مدتلف آموزش مورد بررسی قرار گرفتد استا مبدع این دستد از  

کورئا از  تحقیقات،  کد  جذابی    2003تا    1987سال    است  تحقیقات 

پیرامون مدل کردن راباد بین استاد و یادگیرنده انجام داده استا وی  

مقالد   را    [18]در  یادگیری  و  تدریس  امر  در  زیاد  و  میزان تلاش کم 

می  راهبردعنوان  بد مارفی  یادگیرنده  و  موفقیت  استاد  میزان  و  کند 

صورت تابای از میزان  را بد  ( Learner Achievement)  تحصیلیآ یادگیرنده

کورئا   استا  کرده  مدل  یادگیرنده  تلاش  میزان  نیز  و  استاد  تلاش 

همچنین بد بررسی ارتباط میان موفقیت یادگیرنده و تاداد یادگیرندگان  

و میزان زمانی کد استاد و یادگیرنده بد    [19]در یک کلاس در مقالد  

و همکاران    پرداختد استا موگا  [20]دهند در مقالد  درس اختصاص می

}مشارکتتعدم مشارکت{ برای یادگیرندگان و    راهبردبا تاریف    [21]

های  های کلاسیک تدریس، استداده از شیوهاستراژی }استداده از شیوه

تااملی در تدریس{ برای استاد، جدول دستاورد را تشکیل و بد تحلیل  

مجموعد   بهترین  راهبردبهترین  بد  رسیدن  آموزشی    برای  دستاورد 

اولتینپرداختد مقالد    اندا  در  همکاران  }ماالادتعدم    راهبرد  [22]و 

و   یادگیرندگان  برای  برای    راهبردماالاد{  را  بازبینی{  }بازبینیتعدم 

کرده  تاریف  در  استاد  ارزشیابی    «بازبینی»  راهبرداندا  سیستم  اساتید 

ندع مالی   "«عدم بازبینی» راهبردکد در  در حالی   بسیار دقیقی را دارند

سسد آموزشی مورد ن ر است و ارزشیابی اساتید از یادگیرندگان بسیار  ؤم

خود را با    راهبردساده خواهد بودا در این مقالد عنوان شده کد استاد  

همان پارامترهایی  اهمیت  میزان  بد  پرستیه  »ند  توجد  دادن  دست  از 

میزان تلاش تدصصی  »"و    "«ریسک از دست دادن دستمزد»"،  "«شغلی

نمایدا برای هرکدام از این پارامترها ارزش ارزش  انتدات می  "«مورد نیاز

استا    H>h>l>Lشود کد در آن ارزش  در ن ر گرفتد می  {H, h, l, L}کیدی  

انتدات   براساس  نهایت  توراهبرددر  مدتلف  بازیکنانهای    ، سط 

هر   در  و  شده  تاریف  مدتلدی    نش تاادل    نقادسناریو،  سناریوهای 

(Nash Equilibrium)    مدل ارائد    [23]پیدا شده استا نویسندگان مقالد
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را مورد تحلیل کیدی تابیقی قرار   [22]شده توسط اولتین و همکاران 

)حالتی کد  "«خواست همد»ن یر    یهایداده و در بحث مشارکت حالت

،  «عدم خواست همد»همد بازیکنان تمایل بد مشارکت داشتد باشند(،  

اندا  را بیان و تحلیل نموده  «عدم خواست استاد»،  «خواست فقط استاد»

مدل کردن ارزیابی هم از مسائلی است کد در بحث آموزش دارای اهمیت  

، (Extensive Game)  با استداده نمایش گسترده بازی  [24]است و مقالد  

کد نوعی شکل نمایش بازی در ن رید بازی است، بد ارائد راهکاری برای  

 پرداختد استا    (Formative Knowledge Assessment)  ارزیابی تدریجی

  جهت مدل کردن رقابت و مشارکت بین اساتید:  استداده از ن رید بازی

، دو رویکرد مشارکتی و رقابتی بین [25]، کورئا در مقالد  2001در سال  

میزان   مقالد  این  در  استا  داده  قرار  بررسی  مورد  را  اساتید مؤسسات 

تاداد   niدر ن ر گرفتد شده، کد    hi=ni siصورت  موفقیت هر استاد بد 

تاداد   siاند و  ثبت نام نموده iیادگیرندگانی هستند کد در درس مدرس  

اندا یانی موفقیت هر  یادگیرندگانی هستند کد در این درس موفق شده 

استاد، بد تاداد یادگیرندگان ثبت نامی و تاداد یادگیرندگان قبول شده،  

استاد می داردا دو  بد بستگی  باشند، کد  رفتار مشارکتی داشتد  توانند 

هستندا حالت دیگر، رفتار    2s2+n1s1=n2+h1h=hدنبال ماکزیمم کردن  

نش   تاادل  نقاد  کردن  پیدا  حالت  این  در  است،  اساتید  بین  رقابتی 

 لد کمک کندا  أتواند بد حل مسمی

از ن رید بازی این دستد    تحلیل رفتار مشارکتی:  من وربد   استداده  در 

تحلیل و بررسی   من وربد شوند کد از تئوری بازی  تحقیقاتی مارفی می

ای از تحقیقات از بازی  کنندا دستدرفتار مشارکتیآ بازیکنان استداده می

کنندا در این مقالات، بازی مامای زندانی  ها استداده میمامای زندانی

بستگی بین رفتار مشارکتی یا رقابتی آنها و  بین یادگیرندگان اجرا و هم

  [ 26]عنوان نموند، مقالد گیردا بدپارامترهای دیگر مورد بررسی قرار می

فرد   یک  یا  آشنا  فرد  یک  با  مواجد  در  یادگیرندگان  مشارکتی  رفتار 

رفتار مشارکتی با توجد بد ملیت،    [27]کندا مقالد  غیرآشنا را بررسی می

با با    [28]بازیکن مقابل، مقالد    جنسیت و آشنا بودن  رفتار مشارکتی 

هیجانی هوش  بد  مقالد  (Emotional Intelligence)توجد  رفتار   [29]، 

دهندا مقالد  مشارکتی با توجد بد جنیست و مقالد را مورد بررسی قرار می

   پرداختد و  PDثیر سن بر میزان مشارکت در بازی  أ نیز بد بررسی ت  [30]

انت ار برخلا   کد  نموده  سن  ،گزارش  کم  بیشتری  افراد  مشارکت  تر 

 تردارندا نسبت بد افراد مسن

مقالد   مانند  مقالات  از  دیگری  بازی  [31]دستد  تکاملی از    های 

(Evolutionary Game) کد مشارکتی  میزان  تحلیل  و  فهمیدن  برای   ،

ر این مقالد  کندا داند، استداده میدانشجویان در کارهای گروهی داشتد

  افراد   وشوند  میهای فاال منتقل  های غیرفاال بد گروهافراد فاال از گروه

ا در   شوندمیغیر فاال منتقل    هایگروه  بدهای فاال  از گروه  فاال  غیر

این  مقالد  میاین  بیان  بازیگوند  براساس  وقتی  کد  تکاملیشود  ،  های 

میبندیگروه ایجاد  نو  از  افراد  ها  افراد  شود،  و  فاال  همچنان  فاال 

 مانندا  غیرفاال همچنان غیرفاال باقی می

برخی مقالات مانند    جهت آموزش رفتار مشارکتی:  استداده از ن رید بازی

استداده    [32] مشارکتی  رفتار  دادن  یاد  برای  زندانی  مامای  بازی  از 

و    کننده دو کارت، یکی با علامت  ا در این مقالد بد هر شرکتکنندمی

مشارکت   راهبردداده شده استا این علائم همانند       ⃝دیگری علامت  

و تداصم در بازی مامای زندانی هستند و دستاوردها هم همانند همان  

بازی چیده شده استا در این مقالد اشاره شده کد پس از چند جلسد،  

یک متن انگیزشی در مورد مزایای مشارکت بد یادگیرندگان نشان داده  

  کنندگانشودا در نهایت تأثیر این متن در تاداد مشارکت بین شرکت می

 استا    شدهبررسی  

بازی ن رید  از  رقابتیتمشارکتی:   استداده  یادگیری  ایجاد فضای    جهت 

ها برای ایجاد رقابت استداده  ای از مقالات، از بازی مامای زندانیدستد

ها برای افزایش  از بازی مامای زندانی  [33]عنوان مثال مقالد  اندا بد نموده 

استا برای این من ور    کردهه  نویسی یادگیرندگان استدادمهارت برنامد

بایست با زبان برنامد نویسی  عنوان یک پروژه درسی یادگیرندگان میبد

برنامد پیاده جاوا،  برای  زندانیای  مامای  بازی  شبکد  سازی  تحت  ها 

کنند و هر کد امتیاز  ها با یکدیگر رقابت میا این برنامد کنندنویسی  برنامد 

عنوان یک  بد   PDبرنده خواهد بودا در حقیقت بازی  کندبیشتری کسب 

برنامدأمس مقالد  لد  استا  شده  مارفی  مامای    [34]نویسی  بازی  از 

افزایش یادگیری در یک    من وربدها برای ایجاد یک فضای رقابتی  زندانی

استداده می نیز در یک فضای    [33]کندا مقالد  محیط یادگیری همتا 

های  دهی فاالیتها در نمرهیادگیری همتا، با اجرای بازی مامای زندانی

مشارکتی، سای در افزایش مشارکت یادگیرندگان و در نتیجد افزایش  

 یادگیری داردا 

دهدا همچنین نوع پیشین را نشان می  ای از تحقیقاتمقایسد  1جدول  

قالد و نیز نوع تاامل مدل شده نیز نشان داده  اثبات مدل پیشنهادی در م

 شده استا 

تداوت تحقیق انجام شده در این مقالد با تحقیقات پیشین این است کد  

اولاً هد  اصلی این مقالد یادگیری در یک محیط یادگیری همتاست و  

ثانیاً از محیط مودل برای ایجاد یک محیط یادگیری بر مبنای ن رید  

   استداده شده استابازی  

 
 روش تحقیق

ها و روش  تحقیق حاضر از ن ر هد  کاربردی و از ن ر گردآوری داده

با طرح   نوع شبد تجربی  از  اجرا  برحسب  و  تحلیل، توصیدی  و  تجزید 

باشدا های کنترل و آزمایش میآزمون با گروهآزمون و پس پیش 
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 ای از تحقیقات پیشین خلاصد : جدول
Table 1: Summary of related studies 
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 مدل کردن تاامل اساتید
Instructors interaction Modeling 

  ✓ 
 

  ✓ 
 [25 ] 

 و استاد یادگیرنده تابای از تلاش مدل کردن موفقیت یادگیرنده براساس 

Modeling learners’ achievement according to the  effort of  instructor and learner 
  ✓ 

 
✓    [18 ] 

 در کلاس و میزان موفقیت آنها یادگیرندگانارتباط بین تاداد 
The relation between the number of learners in a class and their achievement 

  ✓ 
 

✓    [19 ] 

دستاورد یادگیرنده و میزان ساعت اختصاصی توسط یادگیرنده و استاد بد  اط بینبارت

 درس 

The relation between the learners’ achievement and  the time spent by learner and 
the instructor and instructor 

 ✓  
 

✓   
 [20 ] 

 مدل کردن نحوه تدریس مالم
Modeling the instructors’ teaching method 

✓ ✓  
 

✓   
 [21 ] 

 تاکید بر اهمیت مسائل مالی موسسد مدل کردن رفتار استادتیادگیرنده با 
Modeling instructor / learner interaction emphasizing financial issues of the 

institutioninstitution 

  ✓ 
 

✓    [22 ] 

 در مقابل آشنا و غریبد میزان مشارکت
The amount of participation in front of friends and strangers 

✓   
 

 ✓  
 [26 ] 

 ملیت و جنیست و آشنا بودنارتباط بین مشارکت و 

The relation between participation, nationality, gender and familiarity 
✓   

 
 ✓  

 [27 ] 

 بررسی ارتباط بین مشارکت و هوش عاطدی 
The relation between participation and emotional intelligence 

✓   
 

 ✓  
 [28 ] 

 مامای زندانی بررسی ارتباط بین جنسیت و همکاری در بازی 
The relation between gender and collaboration in PD 

✓   
 

 ✓  
 [30 ] 

 از بازی های تکاملی برای بررسی رفتار مشارکتیاستداده 
Using evolutionary games to study collaborative behavior 

✓   
 

 ✓  
 [31 ] 

 رفتار مشارکتی با استداده از بازی مامای زندانی آموزش 
Teaching collaborative behavior using PD  

✓   
 

 ✓  
 [32 ] 

 برنامد نویسی بد زبان جاوا برای اجرای مامای زندانی ها 
Java programming to run PD 

✓   
 

 ✓  
 [33 ] 

 ایجاد یک محیط رقابیتی برای افزایش یادگیری

 Creating a competitive environment to improve learning 
✓   

 
 ✓  

 [34 ] 

 ایجاد یک محیط مشارکتی با کمک مامای زندانی ها برای افزایش یادگیری 
Creating a collaborative environment based on PD to improve learning  

✓   
 

 ✓  
 [33 ] 

 

آماری    کنندگان:شرکت  نموند  و  درس    69جاماد  دانشجویان  از  ندر 

گسستد تهران    ریاضیات  استان  نور  پیام  شهرری،  دانشگاه  مراکز  )از 

سال تحصیلی    نیمسال دوم  درشهریار، تهران شمال، ورامین و پاکدشت(  

ابتدا،ا  هستند  1400-1399 عنوان  بد آقا(    12خانم و    18)  ندر  30  در 

انتدات شدند ا دانشجویان منتدب، دانشجوی واحدهای  گروه آزمایش 

پیام دانشگاه  از  پاکدشت  ورامین،  تهران شمال،  نور    شهرری، شهریار، 

تشویق گروه آزمایش، بد آنها بیان شد کد    من وربد   استان تهران هستندا

شده طراحی  سازوکار  در  شده  اخذ  نمرات   Mechanism)  مجموع 

Designحضور    شودا اماترم برای آنها محسوت میعنوان نمره میان (، بد

اجرای   جلسات  تمام  اگر    (Mechanism)   سازوکاردر  و  است  اجباری 

شود  از کل فرایند حذ  می  دانشجویی حتی در یک جلسد غایب باشد

  سازوکار ترم شرکت کندا  ترم باید در آزمون میان و برای اخذ نمره میان 

دانشجو در برخی از    4جلسد مدتلف اجرا شد و در این بین    8در طی  

سازوجلسات   اجرای  مراحل  مابقی  از  بنابراین  و  بودند  کنار  غایب  کار 

خانم    15ندر )  26گذاشتد شدندا بنابراین تاداد گروه آزمایش در نهایت  

شدندا از    3ت72و    19ت27آقا( با میانگین و واریانس سن بد ترتیب    13و  

دانشجوی درس با میانگین و واریانس سن    27جاماد آماری مورد ن ر  

ش نموند  عنوان گروه کنترل انتدات شدندا رو بد  4ت23و    19ت36بد ترتیب  

 گیری، تصادفی)نموند در دسترس( استا

همتا    ابزارها: یادگیری  محیط  ایجاد  برای  مودل  فضای  مقالد،  این  در 

ها از محیط واستآپ استداده  اطلاع رسانی  من وربد استداده شده استا  

 ا  ایمبهره گرفتد SPSSها از نرم افزار  شده است و در مراحل تحلیل داده

مقالد،    پیشنهادی:سازوکار   این  با سازوکاردر  همتا  یادگیری  برای  ی 

استداده از فضای سیستم یادگیری الکترونیکی مودل و با تکید بر تئوری  

نشان داده   2پیشنهادی در شکل  سازوکار بازی ارائد شده استا مراحل 

شده، سپس    یبند، ابتدا یادگیرندگان گروه سازوکارشده استا در این  

گروهفاالیت بد  میهایی  داده  انتصات  و  ها  فاالیت،  شود  انجام  از  پس 

دهند و  یادگیرندگان یک ارزیابی از فاالیت خود و همگروه خود ارائد می
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در نهایت یک نمره براساس میزان فاالیت هرکدام از اعضای گروه، توسط  

استاد تایین و بد یادگیرندگان اعلام می شودا این مراحل در ادامد با  

 جزئیات توضیج داده خواهد شدا 
های دو ندره  یادگیرندگان با انتدات خود، گروه  گیرندگان:گروه بندی یاد

شود، این  در چند جلسد تکرار می  سازوکاردهندا از آنجا کد تشکیل می

گیردا از  انتدات همگروه تا جلسد سوم در اختیار یادگیرندگان قرار می
گروه ثابت خواهد بود و یادگیرندگان از جلسد چهارم  این جلسد بد باد هم 

گروه خواهند بودا پیش از اجرای  گروه جلسد سوم، همد با همان همبد با

، نشستی برای یادگیرندگان منتدب تشکیل و در آن نشست،  سازوکار
ضمن مارفی نحوه اجرای مکانیزم، ثابت بودن همگروه از جلسد چهارم  

گروه در طی بد باد بد آنها خاطرنشان شده استا این قدرت انتدات هم

گروهی را انتدات فرصتی برای یادگیرنده است کد هم  سد جلسد اول،
کد بتواند مکانیزم را با وی بد بهترین نحو جلو ببرد و ضمن افزایش    کند

  من ور بدا در محیط مودل،  کندا بتواند کسب  یادگیری، نمره بیشتری ر

منوی    ،بندیگروه و  گرفتد  قرار  درس  هر  فضای  در  یادگیرندگان 

کنیما با کلیک راست روی  را انتدات می  ( Participants)کنندگانشرکت 
صورت آیکون چرخ دنده است،  ، کد بد(Action Menu)  «منوی اقدامات»

گروه می  (Groups)  هامنوی  انتدات  میرا  قسمت  این  در  توان  کنیما 

های مدتلف  کرد و دانشجویان مورد ن ر را بد گروههای جدید ایجاد  گروه
 (Groupings)  «ابر گروه»ها یک  کنترل تمام گروه  من وربد انتصات دادا  

ابر گروه ایجاد و تمام گروهمی ها را در آن درج کردا بد این  توان یک 

فاالیت تاریف  جای  بد  گروهترتیب  برای  جداگاند  مدتلف  های  های 

ای ابرگروه تاریف کرد و با انجام تن یماتی، فاالیت  توان فاالیت را برمی
های مدتلف داخل یک ابرگروه، تکثیر  بد صورت اتوماتیک بد تاداد گروه

این تن یمات در قسمت های باد توضیج   انتصات داده خواهد شدا  و 

 داده خواهد شدا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

پیش از هر جلسد درسی کد  ها:  طراحی یک فاالیت و اختصاص بد گروه

شود  است، از استاد درس خواستد می  GT-Moodle  سازوکارقرار بر اجرای  

های یادگیرندگان آماده  کد یک فاالیت درسی برای اختصاص بد گروه

از محتوای همان جلسد درسی    سؤالصورت یک  نمایندا این فاالیت بد 

و هد  آن افزایش یادگیری در فرآیند    کندمیاست کد استاد تدریس  

عنوان مثال در درس ساختمان گسستد، در  یادگیری مشارکتی استا بد 

مورد   در  استاد  جلسات  از  یکی  در  کامپیوتر،  مهندسی  راباد  »رشتد 

جزئی می  «ترتیب  استاد تدریس  از  جلسد  این  از  پیش  خواستد  کنندا 

دقیقد برای پاسدگویی نیاز داشتد    10کد زمانی حدود    سؤالشود یک  می

  سؤال باشد، از همین مبحث آماده کنند، تا در پایان تدریس استاد، این  

 های مدتلف قرار گیردا  عنوان فاالیت مشارکتی در اختیار گروهبد

فاالیت گروهاین  بد  مودل  فضای  در  میها  داده  اختصاص  شوندا  ها 

دهند و سپس پاسخ  پاسخ می  سؤالیادگیرندگان در ابتدا بد تنهایی بد  

گروه،  یت پاسخ همؤگذارندا یادگیرنده با ررا با همگروه بد اشتراک می

گروه خود، نقاط مبهم درس را بیشتر  ضمن یادگیری بیشتر مالب از هم 

 متوجد خواهد شدا  

ابتد ا این نکات مارح و  دراین قسمت چند نکتد فنی وجود دارد، کد 

 سپس ابزار بد خدمت گرفتد شده در مودل شرح داده خواهد شدا 

فاالیت  من وربد انجام  حدود  کنترل  در  زمانی  بد   10ها،  دقیقد 

شود تا در قدم اول، بد تنهایی بد انجام فاالیت و  یادگیرندگان داده می 

ال پاسخ  بپردازندا در این قدم، یادگیرنده تا قبل از ارس  سؤالپاسخ بد  

خود، نباید قادر بد رویت پاسخ همگروه خود شود و از آنجا کد قرار است  

تااملات یادگیری در در  درون هر گروه انجام گیرد، پس از ارسال پاسخ  

بتوانند پاسخ همگروه   باید  اعضای هر گروه، تنها  توسط یادگیرندگان، 

 خود را رویت کنندا 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 (GT-Moodleپیشنهادی در این مقالد ) سازوکار :2شکل 
Fig. 2: GT-Moodle: The proposed mechanism this article 

Learners grouping 

 یادگیرندگانبندی گروه
Designing an activity and 

assigning it to groups 

و  فاالیتطراحی یک 

 هااختصاص بد گروه

 

Teaching lesson 

 تدریس درس

Answering the activity 
individually 

بد  فاالیتپاسدگویی بد 

 تنهایی 

Reviewing the 
teammate’s answer 

 رویت پاسدنامد همگروه

Assessing the response 
of himself/herself and 

teammate 

ارزیابی پاسدنامد خود و 

گروههم  

 

Scoring based on the 
answer of each learner 

دهی بد یادگیرندگان نمره

 یادگیرنده پاسخ هربراساس 

0.5 1.75 
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از فاالیت    من وربد بیان شده،  انجام فاالیت  برای  تالار "ایجاد فضایی 

شودا برای اینکار در صدحد مربوط بد درس، با کلیک استداده می  "گدتگو

اضافد کردن فاالیت یا "و سپس کلیک بر بروی    "ویرایش"بر روی دکمد

فاالیت  ،  "منبع است  مجموع  رویت  قابل  فاالیت  میها  تالار  "توان 

 تدات نمودا را ان  "گدتگو

شودا   می  تاریف  نامی  گدتگو،  تالار  بیشتر  من وربد برای  در    ،کنترل 

کنیما  را درج می  "فاالیت شماره سوم"قسمت نام، شماره فاالیت مانند  

با توجد بد ملاح ات فنی بیان شده، در قسمتهای مدتلف تاریف فاالیت  

 دهیم:در محیط تالار گدتگو، تن یمات زیر را انجام می

o ت قسمت  درج  در  فاالیت  پایان  زمان  شروع،  زمان  مورد  در  وضیج 
گدتگو: تالار  این    توصیف  فاال شدن    سازوکاردر  برای  زمانی  باید 

فاالیت و انجام آن توسط یادگیرنده بد تنهایی، زمانی برای ماالاد و  

و   خود  پاسخ  ارزشیابی  برای  زمانی  و  همگروه،  پاسدنامد  رویت 

هدایت بهتر یادگیرندگان، این    من وربد همگروه در ن ر گرفتد شودا 

قسمت  بندیزمان  زدن  علامت  و  درج  تالار  توصیف  قسمت  در  ها 

ر  "«نمایش توضیج در صدحد درس» قابل  یادگیرندگان  یت  ؤبرای 

 شودا می

o   تالار پرسش و پاسخ»تن یم نوع تالار از نوع»  ( Q and A forum): 

این است کد تا وقتی   های از نوع پرسش و پاسخویهگی مهم تالار

نمی باشد،  نکرده  ارسال  را  پاسخ خود  را  کسی  پاسخ دیگران  تواند 

پیشنهادی    سازوکارببیند و این همان ویهگی مورد نیاز برای اجرای 

 (ا 3است )شکل   GT-Moodleدر این مقالد یانی  

o :باید تاریخ و ساعت    «دسترسی»در قسمت    تن یم زمان انجام فاالیت

فاالیت در قسمت   پذیرش»شروع  اتمام    «مهلت  و ساعت  تاریخ  و 

درج شود )شکل    «تاریخ عدم پذیرش» پاسدگویی اندرادی در قسمت  

 ا کندتواند پاسدی ارسال  ای نمی(ا باد از این تاریخ، هیچ یادگیرنده4

o تن یمات  »در قسمت    های جداگاند:ها در گروهتن یم انجام فاالیت

ماژولع فاالیت«مومی  تا  شود  انجام  زیر  تن یمات  باید  برای  ،  ها 

صورت جداگاند نشان داده شودا با این کار هر  بد  مدتلفهای  گروه

فاالیت فضای  و  دارد  را  خود  مدت،  فاالیت  فضای  های  گروه 

نمیگروه  را مشاهده  نموند 5کندا شکل  های دیگر  را  ،  از گزیند  ای 

 دهدا نشان می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 تن یمات نوع تالار گدتگو :3شکل
Fig. 3: Setting the type of Forum 

 

 

 

 

 تن یم ساعت شروع و ساعت پایانی، انجام فاالیت بد تنهایی درمحیط مودل :4شکل 
Fig. 4: Setting the beginning and the end time of doing an activity alone in the Moodle environment 
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 عمومی ماژول تن یم  :5شکل 

Fig. 5: Common module setting 
 

های  دهد برای تدصی، فاالیت بد گروه، نشان می5طورکد شکل  همان

قسمت   در  گروه»مدتلف،  مقدار  «بندینحوه  جداگاندگروه»،    « های 

، ابرگروهی کد در قسمت گروه  «ابرگروه»انتدات شده استا در قسمت 

گروه تمام  روی  از  میبندی  انتدات  است،  ایجاد شده  این ها  بد  شودا 

های تشکیل شده برای این سازوکار، فاالیت را در قالب  ترتیب، تمام گروه

 بیننداهای دیگر را نمیکنند و پاسخ گروهخود مشاهده میگروه  

، وارد فضای  «جدید سؤالطرح یک »حال در تالار با کلیک روی دکمد 

در قسمت    سؤالاست، خواهیم شدا متن    سؤالدرج فاالیت کد همان  

شودا در این قسمت باید یک تن یم بسیار ضروری انجام  درج می  «متن»

این کار، روی در قالب گروه  سؤالگیرد، تا تکثیر   برای  انجام شودا    ها 

سپس    « پیشرفتد»  گزیند و  نموده  تمام »کلیک  بد  نسدد  یک  ارسال 

گروه، یک    (ا این گزیند، برای هر6شود )شکل  میعلامت زده    «هاگروه

 کندایجاد میکپی اختصاصی از فاالیت ا

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 های جداگاندبرای گروه  سؤال تن یمات پیشرفتد برای ارسال  :6شکل 
Fig. 6: Advanced setting for posting a copy of question to separate groups 

 

o   بندی، تاریف  طورکد پیشتر هم بیان شده، گروه همان  :درستدریس

های تاریف شده در تالار  فاالیت در تالار اعلانات و انتصات فاالیت

گروه است  بد  قرار  کد  درسی  کلاس  شروع  از  قبل  جداگاند،  های 

استاد  شودا پس از این مقدمات،  در آن انجام شود، اجرا می   سازوکار

دقیقد آخر    15کند و حدود  در جلسد درس مربوطد را تدریس می

 دهدا  قرار می GT-Moodle  سازوکارکلاس را در اختیار برگزاری  

o :ابتدا  سازوکار با شروع اجرای    پاسدگویی بد فاالیت بد تنهایی ، در 

هستند،  گروهی  چد  در  اینکد  از  یادگیرندگان صرفن ر  از  هرکدام 

شود  دهندا بد یادگیرندگان گدتد میشده را پاسخ میفاالیت تایین 

کد برای این قسمت دقیقا از چد زمانی و تا چد زمانی فرصت دارندا  

ی است کد در راباد با  سؤالهم بیان شد، فاالیت،    طورکد قبلاًهمان

درس تدریس شده در همان جلسد طراحی شده استا زمان حدود  

در برخی جلسات با توجد بد  دقیقد در ن ر گرفتد شده است و    10

مارح شده، کمی بیشتر    سؤالسدتی یا آسانی مالب تدریس شده و  

یا کمتر خواهد شدا از آنجا کد تالار گدتگو از نوع پرسش و پاسخ  

برای این کار طراحی و استداده شده است، یادگیرنده، پیش از پاسخ  

ر این دا  کندیت  ؤتواند پاسخ همگروه را رو ارسال پاسخ خود، نمی

-کد یادگیرنده وارد فضای تالار و فاالیت مربوطد میهنگامی   حالت،

یت پاسخ همگروه، پیش از ارسال پاسخ  ؤشود، پیامی مبنی بر عدم ر

 اکنددریافت می

شود  وارد فضای پاسدگویی می «ارسال پاسخ»یادگیرنده با کلیک روی 

  « ر تالارطرح د»( با کلیک روی  سؤالو پس از انجام فاالیت )پاسخ بد  

گروه نیز  کد همکندا باد از این زمان در صورتیپاسخ خود را ارسال می

می باشد،  کرده  ارسال  را  غیر پاسخ  در  ببیند،  را  همگروه  پاسخ  تواند 

 گروه پاسخ خود را ارسال نمایدا مل کند تا همأت  یدصورت بااین

o پس از اینکد هر دو یادگیرنده در یک گروه،    گروه:یت پاسدنامد هم ؤر

انجام را  خود  ارسال    دادند  فاالیت  میکردندو  پاسدنامد    ندتوان، 

رهم را  خود  بررسی  کنندیت  ؤگروه  با  یادگیرنده  مرحلد  این  در  ا 

هم میپاسدنامد  دو گروه،  در  یانی  فراگیردا  آن  از  ماالبی  تواند 

مرحلد در پاسدگویی بد   کند، یکمرحلد افزایش یادگیری اتداق می

 گروها یت پاسخ هم ؤفاالیت بد تنهایی و مرحلد دوم در بررسی و ر

o  این مرحلد فقط جهت اطمینان   گروه:ارزشیابی پاسدنامد خود و هم

گروه توسط یادگیرنده، در ن ر گرفتد شده  از بررسی پاسدنامد هم

می  خواستد  یادگیرندگان  از  و  استا  خود  پاسخ  ارزشیابی  شود، 
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Send forum post notifications with no editing-time delay 
 

Post a copy to all groups 
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Availability 
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Group mode 
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بدهم را  این گروه  بد  نمایندا  ارسال  استاد  برای  اختصاصی  صورت 

 ترتیب یادگیرندگان از ارزشیابی یکدیگر مالع ندواهند شدا 

o هرنمره پاسخ  براساس  یادگیرندگان  بد    من ور بد   یادگیرنده:   دهی 

و   یادگیری،  فاالیت  در  بیشتر  مشارکت  در  یادگیرندگان  ترغیب 

دهی فاالیت یادگیرندگان از میزان  ، در نمرهسؤال دهی بهتر بد  پاسخ 

شودا برای این من ور  گروه استداده میهم   نیزفاالیت یادگیرنده و  

ای  و نمره  کرده  استاد ابتدا بد تنهایی فاالیت هر یادگیرنده را ارزیابی

نهایی را محاسبد در ن ر می  برای آن   گیرد و سپس، نمره فاالیت 

ام   kام در فاالیت    iبد نمره یادگیرنده    ikPا فرض کنید متغیر  کندمی

دانشجو کد دو بد دو   Nباشدا یانی     1kKو    1iNاشاره کند و  

جلسد    Kدر    سازوکارکنند و  شرکت می  سازوکاراند در  گروه شده هم

می  اجرا  درسی  فاالیت جداگاندمدتلف  جلسد  هر  در  و  با  شود  ای 

استداده    سازوکارتوجد بد مدهوم تدریس شده در درس، طراحی و در  

جلسد  می در  کنید  فرض  کد  kشودا  می  سازوکارام  شود،  اجرا 

گروه باشند و استاد با ارزیابی فاالیت آنها،  با هم هم  jو    iدانشجوی  

در ن ر گرفتد باشدا   jو  iرا بد ترتیب برای دانشجوی  jkPو  ikPنمره 

از  GT-Moodle  سازوکار کدام  هر  نهایی  نمره  محاسبد  برای   ،

 کند:یادگیرندگان داخل یک گروه بد ترتیب زیر عمل می

(2)   
+

            1< <2
2

ik jkp p
 

دهی، شرایط بازی  توان بد راحتی اثبات کرد، کد با این شرایط نمرهمی

با تلاش کمتر، دستاور  برقرار خواهد بود و یادگیرنده    د مامای زندانی 

بد را  می  بیشتری  نشان  خاطر  مجدد  آوردا  خواهد  کد  دست  شود 

طورکد در مقدمد بیان شد، دستاورد برابر سود منهای تلاش استا  همان

  برابر  iبنابراین دستاورد بازیکن  
+

  -p
2

ik jk
ik

p p
  jو دستاورد بازیکن    

برابر   
+

  -p
2

ik jk
jk

p p
یادگیرنده     اگر  بیشتری    iاستا حال  تلاش 

باشد،  با    jk>PikPتلاش کمتری انجام دهد و    jانجام دهد و دانشجوی  

اینکد   بد  توجد 
+

  
2

ik jkp p
دارد،   قرار  بازیکن  دو  هر  دستاورد  در 

 شود کد: نتیجد گرفتد می

(3  )  
+ +

  -p  <  -p
2 2

ik jk ik jk
ik jk

p p p p
 

دستاور فاال،  یادگیرنده  و    دبنابراین  است  نموده  دریافت  را  کمتری 

فاالیت   در  را  بیشتری  دستاورد  توانستد  کمتر،  فاالیت  با  یادگیرنده 

بندی بیان شد،  طورکد در بدش گروهدست آوردا البتد همان گروهی بد

، یادگیرندگان  سازوکاربا امکان انتدات همگروه در سد جلسد اول اجرای  

یادگیرندهمی نهایت  در  انتتوانند  را  افزایش    کننددات  ای  ضمن  کد 

 دستاورد، یادگیری بیشتری را داشتد باشندا 

 

 نتایج و بحث

پیشنهادی در    سازوکاربررسی و ارزیابی    من وربدطورکد بیان شد،  همان

یانی   مقالد  درس    سازوکار،  GT-Moodleاین  جلسات  از  برخی  در 

تاداد   با  و  ریاضیات گسستد در مقاع کارشناسی مهندسی کامپیوتر، 

 ا  شد منتدبی از دانشجویان درس اجرا  

از    8در    سازوکار  های جلسات مدتلف سازوکار: محتوای فاالیت جلسد 

ا عناوین درسی این جلسات و طبیاتاً شددرس ریاضیات گسستد اجرا  

در این جلسات    سازوکارمضمون فاالیت در ن ر گرفتد شده در اجرای  

 نمایش داده شده استا   2در جدول  

های این دانشجویان در فضای  کلاس  مدیریت و هدایت شرکت کنندگان:

کانکت می  (Adobe Connect)  ادوبی  دروس،  برگزار  محتوای  و  شود 

و  آزمون مدیریت  فاالیتها  سیستم  فضای  در  گدتگو  تالار  ن یر  هایی 

  یادگیری مودل ارائد شده استا

 
های تاریف شده در جلسات مدتلف مضمون ماالب تدریس شده و فاالیت :2جدول

 سازوکار اجرای 
Table 2: The content of the taught materials and the activities defined in the 

various sessions of the implementation of the mechanism 

 عنوان
Title 

 جلسد 
Session 

 های مرکبگزاره 

(Compound Propositions ) 
1 

 استنتاج، استلزام 

(Inference & Implication) 
2 

 ارزی راباد هم 

(quivalence relationE ) 
3 

 راباد ترتیب جزئی 

(Partial Order ) 
4 

 ماتریس راباد 

(Relation Matrix ) 
5 

 ترتیب توپولوژیک، ترتیب کامل 

(Topological relation, Total relation) 
6 

 کران بالا و پایین ماکسیمال، مینیمال، بزرگترین، کوچکترین، 
Maximal, Minimal, Maximum, Minimum, Upper & Lower bound 

7 

 مشبکد 

(Lattices ) 
8 

 

اجرای    من وربد با روش و محیط  اول  سازوکارآشنایی  از جلسد  ، قبل 

، نحوه  سازوکار ، برای یادگیرندگان منتدب نحوه اجرای  سازوکاراجرای  

دهی نهایی  ورود و پاسدگویی فاالیت، نحوه ارسال ارزیابی و نحوه نمره 

برای دستد   کاملاً این جلسد،  یادگیرندگان،    ایتشریج شدا در کنار  از 

واتس  محیط  در  ایجاد  (WhatsApp)  آپگروهی  انجام  شد،  نحوه  و   ،

فاالیت در قالب یک فیلم آموزشی نیز در این گروه قرار گرفتا همچنین 

نمره  غالباً  نحوه  کد  آنجا  از  گرفتا  قرار  گروه  این  در  نیز  نهایی  دهی 

از آنها خواستد شد دردانشجویان یکدیگر را نمی قالب یک   شناختند، 

حداکثر   صوتی  و    1پیام  تحصیل،  مرکز  خانوادگی،  نام  و  نام  دقیقد، 

فاالیت در  خود  عملکرد  از  تا  توصیدی  کنند  بیان  را  مشارکتی  های 

یادگیرندگان بتوانند یک شناخت مقدماتی از هم داشتد باشندا یکی از  

گروه مورد  در  سد توضیحات،  در طی  همگروه  انتدات  قدرت  و  بندی 
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و ثابت شدن آن از جلسد چهارم بد باد بودا   سازوکاراجرای    جلسد اول

انتدات همأبنابراین بد دانشجویان ت گروه طوری  کید شد کد در مورد 

عمل کنند کد هم یادگیری بیشتری برای آنها اتداق بیدتد و هم بتوانند  

 نمره بیشتری را در مجموع اخذ کنندا

مجموع نمرات اخذ شده    ترغیب بیشتر دانشجویان قید شد کد  من وربد

ترم آنها در  ، بد عنوان نمره میان سازوکاردر طی جلسات مدتلف اجرای 

ن ر گرفتد خواهد شدا این در حالی است کد سایر دانشجویانی کد در 

ترم باید در یک امتحان شرکت  شرکت نداشتند، برای نمره میان  سازوکار

از    سازوکارارزیابی    من وربدکنندا   جلسد  آخرین  از  پس  پیشنهادی، 

ای از هر دو گروه آزمایش و کنترل  نمره   12، یک آزمون  سازوکاراجرای  

 دهدا  و انحرا  مایار نتایج آزمون را نشان می  میانگین  3ا جدول  شداخذ  
 

 یار نمرات آزمون امیانگین و انحرا  م :3جدول 
Table 3: The mean and std. deviation of exam scores 

 Number of students 

 تاداد دانشجویان 
Mean 
 میانگین

Std. Deviation 
 انحرا  مایار

Experimental group 
 2.09317 10.0965 26 گروه آزمایش

Control group 

 3.45823 6.6630 27 گروه کنترل 

 

   10ت965دهد میانگین گروه آزمایش  نشان می  3طورکد جدول  همان

  من ور بداستا    6ت6630است کد بیشتر از میانگین گروه کنترل یانی  

گروه  مقایسد  آزمون  از  تداوت،  این  بودن  مانادار  مستقل  بررسی  های 

های هر دو گروه، یانی نمرات شودا در ابتدا نرمال بودن دادهاستداده می

گروه  آزمون نرمال بودن نمرات دو    4شودا جدول  هر دو گروه بررسی می

   دهدارا نشان می

 

بررسی نرمال بودن نمرات گروه کنترل و آزمایش :4جدول   
Table 4: Tests of Normality for scores of control and experimental groups 

 

Kolmogorov-Smirnova 

 تست کولموگرو 
Shapiro-Wilk 

 تست شاپیرو 
Statistics 
 .df Sig آمار

Statistics 
 .df Sig آمار

Control Group 

 237. 26 950. *200. 26 125. گروه کنترل 

Experimental  
Group 

 گروه آزمایش
.240 26 .000 .845 26 .001 

 
  0ت200  در مورد نمرات گروه کنترل برابر  .Sigمقدار    4با توجد بد جدول

دهد کد نمرات این گروه  است، و نشان می  0ت05است کد بیشتر از مقدار  

و کمتر از    0ت000  برابر  .Sigنرمال استا در مورد گروه آزمایش مقدار  

 دهد نمرات این گروه نرمال نیستا  ست کد نشان میا0ت05

 با توجد بد غیرنرمال بودن نمرات گروه آزمایش، از آزمون یو من وینتی 

(test U Whitney–Mann)  شود برای مقایسد نمرات دو گروه استداده می  

ا در این آزمون فرض صدر این است کد تداوتی بین دو گروه وجود  [35]

ندارد و فرض مقابل این است کد دو گروه متداوت هستندا برای انجام  

 Analyze -> Nonparameteric Test -> legacyاین آزمایش، از مسیر  

Dialogs -> 2 Independent Samples…   می آزمون  فضای  شویما  وارد 

  5ا جدول نشان می دهد spssاین آزمون را در فضای جدول زیر، نتایج 

ین  میانگ  5دهدا با توجد بد جدول  مینمایش  خروجی این آزمون را    6و  

 رتبد گروه آزمایش از گروه کنترل بیشتر شده استا  
 

نتایج آزمون یو من وینتی بر روی نمرات گروه  ها، حاصل خروجی رتبد :5جدول 

 آزمایش و گروه کنترل 
Table 5: Ranks, the results of the  Mann- Whitney u test on the scores of control 

and experimental groups  

 N 
Mean Rank 

 رتبد میانگین
Sum of Ranks 

ها جمع رتبد  

Control Group 

 513.00 19.00 27 گروه کنترل 

Experimental 
Group 

 گروه آزمایش
26 35.31 918.00 

 
 Sig بد نام SPSS کد در (p-Value) مقدار احتمال براساس ،  6در جدول  

می  داده  آزمون  نمایش  در  در   sig=0.000شود،  مانی کد    داری ساج 

α=0.05   دهد، در میانگین نمرات دو  نشان می   شودفرض صدر رد می

این  بد  نتیجد  داری وجود داردا این  گروه آزمایش و تست، تداوت مانی

 باعث افزایش یادگیری شده استا  GT-Moodle  سازوکارکد  مانی است  
 

نتایج آزمون یو من وینتی بر روی نمرات گروه آزمایش و حاصل خروجی  :6جدول 

 گروه کنترل 
Table 6: The results of the Mann-Whitney U test on control and test scores of the 

experimental and control groups 

 
Mark 

 نمره 

Mann-Whitney U 
 135.000 و من وینتی

Wilcoxon W 
 513.000 ویلکسون 

Z -3.867 

Asymp. Sig. (2-tailed) 
 Sig .000مقدار 

 

 نتیجه گیری

  من ور بد و تئوری بازی    مودلاستداده از محیط    حاضر  قیتحق  یهد  اصل

یادگیری و  -اهمیت موضوع یاددهی  استا  مؤثر   یریادگی  طیمح  جادای

و تأکید بر    سوتقاضای روزافزون برای دسترسی بد امر آموزش از یک  

های پیش روی همد  ، یکی از چالشالکترونیکی  اثربدش بودن آموزش

با توجد بد فراگیر شدن  استا    از جملد آموزش عالی  های آموزشیسازمان

  تأثیر ری، و نیز اهمیت و  عنوان سیستم مدیریت یادگیاستداده از مودل بد 

مثبت یادگیری همتا، در این مقالد، سازوکاری جهت استداده از ابزارهای  

موجود مودل در جهت ایجاد یک محیط یادگیری همتا با استداده تئوری  

ا با توجد بد شباهت فضای حاکم بر بازی  شدسازی  بازی طراحی و پیاده 

های یادگیرندگان  فاالیت  مامای زندانی و یادگیری همتا، در امتیازدهی

نام   بد  پیشنهادی  سازوکار  در  بازی  این  ا  شداستداده    GT-Moodleاز 

https://www.google.com/search?q=mann+whitney+u&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjwr4OritvyAhWED-wKHe4RDYgQkeECKAB6BAgBEC8
https://blog.faradars.org/p-value/
https://blog.faradars.org/p-value/
https://blog.faradars.org/p-value/
https://blog.faradars.org/statistical-inference/
https://blog.faradars.org/statistical-inference/
https://blog.faradars.org/statistical-inference/
https://www.google.com/search?q=mann+whitney+u&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjwr4OritvyAhWED-wKHe4RDYgQkeECKAB6BAgBEC8
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تاریف   مودل، جهت  در  پاسخ  و  پرسش  نوع  از  گدتگو  تالار  همچنین 

بد خدمت گرفتد شدا    GT-Moodleهایی جهت یادگیری همتا در  فاالیت

درسی روی  در طی چند جلسد    GT-Moodleارزیابی سازوکار    من وربد

عنوان گروه آزمایش اجرا  جمای از دانشجویان درس ریاضیات گسستد بد

پس در انتها یک آزمون از هر دو گروه آزمایش و تست اخذ و نتایج سو  

  تأثیر ا نتایج حاصل از این تست  شدآن با تست یو من وینتی مقایسد  

وش  کندا نتایج کاربرد رتأیید می  را   مثبت اجرای سازوکار بر یادگیری

  تأثیرمؤید    [12-10,  8,  7]یادگیری همتا در تحقیقات متاددی از قبیل  

مثبت این روش در امر آموزش استا فضای یادگیری همتای پیشنهادی  

در این پهوهش کد مبتنی بر ن رید بازی است و در محیط مودل پیشنهاد   

یادگیری   بر  نیز  است،  اجرا شده  از    تأثیرو  این روش  و  مثبتی داشتد 

ها برای تثبیت آنچد کد از طریق عنوان یکی از بهترین روشیادگیری، بد 

های تدریس رایج بد دانشجو انتقال یافتد، مورد تأیید واقع گردیدا  روش

انت ارات محقق در خصوص   نتایج تحقیق،  یادگیری    تأثیردر مجموع 

 استا کرده  همتا در آموزش، را تأیید  

توان در فضای  آیا می»اینکد  تحقیق مبنی بر بررسی    بد این ترتیب، سؤال

نای تئوری بازی طراحی و  ، برمبمؤثرمودل یک محیط یادگیری همتا  

محیای در فضای    GT-Moodleشود، پاسخ داده می «سازی نمود؟پیاده 

استا از آنجا کد سازوکار  کرده  مودل و براساس تئوری بازی را ایجاد  

های مودل استداده نموده است،  پیشنهادی در این مقالد، تنها از قابلیت

تواند توسط اساتید و مربیان در هر طراحی آموزشی محیط یادگیری  می

 همتا استداده شودا  
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