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Background and Objectives: Developing a positive attitude toward the subject under study 
is one of the common educational goals today. Teachers as well as parents believe that the 
student's attitude toward the subject matter affects the student's success in school. High 
school students' perceptions regarding technology learning may influence their decision to 
study in a field at the university and work in the context of science, technology, engineering, 
and mathematics which are considered to be the basis of economic development in 
developed countries. During the past decades, there has been a growing gap between the 
scientific and technical skills offered by the schools and the economic demand in this area, 
and the number of the learners and those who have been trained in technology and science 
has decreased in some cases. Since the main objectives of the field of education and 
learning  of the work and technology curriculum in the Fundamental Document of 
Transformation of Education for the first  year of high school is obtaining  the merits and 
positive attitude towards technology and entrepreneurship, the aim of this study  is 
investigating the relationship between attitude toward  work and technology with 
technological attitude and entrepreneurship of high school students in destrict one of 
Tabriz in the academic year 2018-2019.   
MethodS: This study was a correlational research using structural equation modeling 
method. Data were analyzed using least squares method. This method tests the pattern in 
two steps which include the measurement and structural pattern test.  The measurement 
model examines the validity and reliability of measurement tools and research structures 
and tests the structural pattern of hypotheses and relationships of latent variables. The 
statistical population consisted of 15386 high school boys and girls in district one of Tabriz 
who were studying in the academic year 2018-2019. The sample was selected by 
proportional random sampling method (the seventh, eighth, and ninth grade) and since the 
original questionnaire had 40 components, 10 subjects were selected for each component 
and on the whole, 402 subjects were selected. Data were collected using the Liou and Kuo 
Technological Attitude Questionnaire (2014), Athayde Entrepreneurial Attitude 
Questionnaire (2009), and a researcher-made attitude to career and technology course 
Questionnaire. To test the hypotheses, structural equation analysis using Smart PLS 3 
software was used. 
Findings: The findings showed that there was a very close relationship between career and 
technology course, attitude to technology and entrepreneurship. Hypotheses were 
significant at 0.001 level and t-statistic was significant as it was higher than 1.96. Attitude 
to career and technology course explains  self-efficacy of learning technology as 0.44, the 
value of earning technology as 0.56, strategies of learning technology  as 0.56, goal 
orientation of learning technology as 0.63, environmental stimulus of learning technology  
as 0.64, self-regulation-triggering of learning technology as 0.54, self-Regulation 
Implementation of learning technology as  0.68, others’ leadership as 0.40, achievement as 
0.56, personal control as 0.30, creativity as 0.42, and intuition as 0.38. 
Conclusion: Attitude to career and technology course explained the components of 
technological attitude and the components of attitude to entrepreneurship. The high 
significance of a positive attitude to the career and technology course lies in having a 
positive relationship with valuable components such as self-efficacy, learning value, 
strategies of learning, goal orientation, environment stimulus, creating self-regulation, 
leadership of others, achievement, self-control, creativity and intuition; therefore, it is 
recommended to prioritize this course. Knowing the attitude factors and their relationship 
to the subjects of courses can help teachers to improve the curriculum and the 
effectiveness of teaching methods so that students can be more successful in learning their 
lessons, academic performance, and career. 
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.  است  امروز عیشا  یآموزش  اهداف  از  یکی  مطالعه،  مورد  موضوع  به  نسبت  مثبت  نگرش  توسعه  :اهداف  و  نهیشیپ

  مدرسه  در   آموز دانش  ت یموفق  بر   ی درس  موضوع   به  نسبت   آموزدانش  نگرش  که  معتقدند   ن یوالد   نیهمچن  و   معلمان

  لیتحص  ی را برا  آنها  میممکن است تصم  یفناور  یریادگی آموزان متوسطه در مورد  ادراکات دانش.  گذارد  یم  ریتأث

  ی هاکشور  یاقتصاد  توسعه   هیعنوان پا ، که بهیاضیر و    ی مهندس  ،یعلم، فناور  نهیو کار در زم  یدانشگاهدر رشته  

ارائه شده    یو فن  یعلم  یهامهارت  نیگذشته، ب   یهادهه  یطدهد.  قرار  ری، تحت تأثشدهدر نظر گرفته   شرفتهیپ

ا  یقتصادا  یمدارس و تقاضا  ی از سو به   نه، یزم  ن یدر  و افراد    رانیتعداد فراگ  ، استشده ده ید   یرشدشکاف رو 

  و   تربیت  حوزة   ی اصل  اهداف   کهآنجا  از   .است  افته ی موارد کاهش    ی و علم، در بعض  یفناور  نهیزم  در  ده ی آموزش د

  کســب   متوسطه،  اول  دورة  ی برا  پرورش  آموزش  نیاد یبن  تحول  سند  در  یفناور  و  کار  یدرس  برنامه  ییادگیر

  و   کار  درس  به  نگرش  رابطه  یبررس   مطالعه  نی ا  هدف  است،  ینیکارآفر   و  یفناور  به  مثبت  نگرش  و  هایستگیشا

  1397-1398  یلیتحص  سال  در  زی تبر  کی  منطقه  متوسطه   آموزان دانش  ینیکارآفر  و  فناورانه  نگرش  با  یفناور

 .  است

  لیتحل  و  هی تجز.  است  یساختار  معادلات  یسازمدل  روش  از  استفاده  با   یهمبستگ  نوع  از  مطالعه  نیا  :هاروش

  شامل  که  کندیم  شی آزما  مرحله  دو  در  را  الگو روش  نی ا.  شودی م  انجام مربعات   حداقل  روش از  استفاده  با  هاداده

  ی ساختارها  و  یریگاندازه  یابزارها  ییروا   و  اعتبار  ،یریگاندازه  مدل.  است  یساختار  یالگو  و  یریگاندازه  آزمون

  آماری   جامعه .  کندیم  ش یآزما  را  نهفته   ی رهایمتغ  روابط  و  ها هیفرض  یساختار   یالگو  و   کرده  یبررس  را  قیتحق

-1398 یلیتحص سال در که دادند می تشکیل تبریز  یک   منطقه دبیرستانی پسر و دختر  15386 را  پژوهش این 

(  نهم  ،  هشتم  ،  هفتم  کلاس)   متناسب  یتصادف  یریگ  نمونه  روش  به  نمونه.  بودند  تحصیل  به  مشغول  1397

  انتخاب   کل   در   نفر  402  و   مؤلفه  هر   ی برا نفر  10  بود،   مؤلفه   40  ی دارا  ی اصل  نامهپرسش  که   آنجا   از   و   شد   انتخاب 

  نگرش   نامه پرسش  ،2014  (Liou & Kuo)  کوآ  و  آ  یل  یفناور  به  نگرش  نامهپرسش  از  استفاده  با  ها داده.  شدند

  ی برا.  شد  یآور  جمع  یفناور  و  کار  به  نگرش  ساخته  محقق  نامهپرسش  و  2009  (Athayde)  دی آتا  نانهیکارآفر 

 . دیگرد  استفاده Smart PLS 3  افزار نرم   از  استفاده با یساختار معادلات  لیتحل از هاهیفرض آزمون

ــان داد یافتـه ها:یافتهه ــیبرنامه    بینها نشـ رابطـه    کارآفرینی،و نگرش به    فنـاورینگرش به   فنـاوری،کار و   درسـ

دار هســتند.  ی، معن96/1از    tتر بودن آماره بالا   و  001/0  داریمعنیها در ســط  فرضــیهوجود دارد.  تنگاتنگی

ار و   ه درس کـ بـ اوری،نگرش  دی  44/0  فنـ ارآمـ ادگیری  خودکـ اوری،  یـ ادارزش    56/0  فنـ اوری،  گیرییـ  56/0  فنـ

 فنـاوری،  یـادگیری  محیطمحرک    64/0  فنـاوری،  یـادگیریهـدف    گیریجهـت  0/  63 فنـاوری،  یـادگیری  هـایراهبرد

ــازی  پیـاده  68/0  فنـاوری،  یـادگیری  تنظیمیخود    ایجـاد  54/0  رهبری  40/0  فنـاوری،  یـادگیری  خودتنظیمی  سـ

 کند.می تبیینآموزان را  ابتکار دانش 38/0  خلاقیت،  42/0 شخصی،کنترل   30/0دستاورد،    56/0،   دیگران

  تبیینرا    آفرینینگرش به کار  هاینگرش فناورانه و مؤلفه  هایمؤلفـه  ینگرش به درس کار و فنـاور  :گیرینتیجهه

ــتن رابطـه مثبـت بـا مؤلفـه  فنـاورینگرش مثبـت بـه درس کـار و    بـالای  اهمیـتکنـد.  می ــمنـد،    هـایدر داشـ ارزشـ

دی، ارآمـ ادگیری،ارزش    خودکـ ای  یـ ادگیری،  راهبردهـ ت  یـ دف، محرک    گیریجهـ اد  محیط،هـ  تنظیمی،خود  ایجـ

ازیپیاده تاورد، کنترل   دیگران،  رهبری خودتنظیمی،  سـ ی،دسـ خصـ ت  لذا در    خلاقیت  شـ قرار   اولویتو ابتکار اسـ
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تواند به معلمان  می  درسیها با موضوعات  و ارتباط آن نگرشیدانستن عوامل   شود.می پیشنهاددرس    اینگرفتن  

دروس، عملکرد   یادگیریآموزان در  کند تا دانشکمک  تدریس  هایشــیوه  اثربخشــیو   درســیدر اصــلاح برنامه

   .تر باشندموفق  یو شغل یلیتحص

 مه مقدّ

در مقاطع مختلف    یتو ترب  یمتعل  یانمرب  یشگیهم  یها از دغدغه  یکی

تو  یلیتحص به  عدم  همچون  زندگی  نیازهایجه    ی ها مهارت  امروز 

پرورش  یستگیشا  ی،شهروند    ی ها صلاحیت  نوآوری،و    خلاقیتها، 

. به  ]1[شغل مطلوب است  یبه سو   یانمترب  یتو هدا  یشغل  ی،ا حرفه

جهت کسب اهداف ذکر شده     یادگیریو    یتدر حوزه ترب  یلدل  ینهم

و   فنی )  شایستگیبا چهار دسته مهارت و    یکار و فناور  یبرنامه درس

ارتباطات،    فناوریکار،    دنیای  غیرفنی و  العمر  مادام   یادگیریاطلاعات 

 کارآفرینیجهت اشاعه فرهنگ    آموزیبازارچه دانش   برپاییفناورانه( و  

سند آموزش و پرورش و    اینطبق    .]2[قرار گرفته است  ویژهمورد توجه  

و   علمی نیازهایبرآمده از آن در قبال برطرف کردن  ملی  درسیبرنامه 

  اجرا شده   فناوریراستا درس کار و    همینمسئول است و در    فرهنگی

های  که تربیت فناورانه جهت ورود به حرفه و شغل در بخشآنجااز    .است

ین، در تدوین محتوا  بنابرا   مختلف اقتصادی و زندگی اجتماعی لازم است

 ها، دیدگاه فناورانه باید حاکم باشد. و فعالیت 

  اهداف   از  یکی  مطالعه،  مورد  موضوع  به  نسبت  مثبت  نگرش  توسعه

  نگرش   که  معتقدند  نیوالد  نیهمچن  و  معلمان.  است  امروز  عیشا  یآموزش

  ر یثدر مدرسه تأ  آموزدانش   تیموفق  بر  یدرس  موضوع  به  نسبت  آموزدانش 

فناورانه    ، کشورها   از  یاری بس .]3[دگذاریم سواد  توسعه  حال  در 

  ی به انطباق با زندگ  ازیرا که ن  ییهایی هستند تا دانش و توانا  آموزاندانش 

تقو  کیدر   دارند،  فناورانه    مثبت   یهادگاه ید  داشتن.  کنند  ت یجامعه 

  آموزان دانش   سواد  یهاهیاز نما  یک ی  د،یموضوع جد   یریادگی  به  نسبت

دانش   .] 4[است مورد  ادراکات  در  متوسطه    ی فناور   یر یادگیآموزان 

 در   کار  و  یدانشگاه  رشته   در  لیتحص  یبرا  را  آنها  میتصم  است  ممکن

  ی اقتصاد  توسعه  هیعنوان پابه  که   ،یاضیر  و  یمهندس  ،یفناور  علم،  نهیزم

  نظر به .  [5] دهدقرار ریتأث تحت شده،گرفته نظر در شرفتهیپ یا هکشور

    باشند داشته  یفناور  یریادگیآموزان نگاه منفعلانه به  اگر دانش رسد  یم

 یکمتر  ی ذهن  دغدغه  یشغل  ندهیدر آ  یمربوط به فناور  یهانهیدر زم

 یو فن  یعلم  یها مهارت  نیگذشته، ب  یهادهه  یط  .]6[اشتدخواهند  

  نه، یزم  نیدر ا  یقتصادا  یتقاضا   و  سو  کیمدارس، از    یارائه شده از سو 

و    رانیتعداد فراگ  و  است  شده  دهی د  یرشد  به  رو  شکاف  گر،ید  یسو   از

  افته یموارد کاهش    یو علم، در بعض  یفناور   نهیدر زم  دهیافراد آموزش د

 علاقه به علم و   عدم  عنوانبه   را  آن   یاری بس  که  شکاف  نی. ا[4]است 

  است  مثلاا شدهده ید  جهان  نقاط  از  یاریبس  در  کنند،یم  فیتوص یفناور

   .] 8[در کانادا    و] 7[  کایدر آمر

و   تحق   (Osborne and et al)  دیگرانآزبورن  که  شان  یقدر  نوشتند 

  ضروری برنامه »  یککه    دهدمیآموزان  نسبت به علم نشان  نگرش دانش 

   (Liou and Kuo)  و کوا   آلی  تحقیقدر    .] 9[« وجود داردتحقیق  برای

  تنظیم و خود  انگیزهنگرش )  سنجش  برای  ابزاری  سنجیاعتبار  با عنوان

  ی فرض برا   اینکه    یافتنددر  یفناور  یادگیرینسبت به    (آموزان  دانش

  بسیاری   هایند و شباهتمرتبط  فناوریهست  چرا که علم و    یزن  یفناور

  ی ها جامعه و چالش  یازهایبه ن  ییپاسخگو  یبرا   یعلم و فناور  .دارند

  ی آموزش فناور   ی،کشور در اقتصاد جهان  ییشکوفا  یبرا   و  ندایاتیح  یندهآ

انسان را    ظرفیتاست که    این  فناوریاست. هدف از    ناپذیرانکار  یضرورت

با    افزایش و  انسان  تغییر  ایجاددهد  در  تکامل  زندگو  آسان  یها  تر  را 

  تقسیم   تنظیمیو خود  انگیزهبه دو بخش  آنها    نگرش فناورانه  .[5]کند

انگ  شده مورد   آموزاندانش   یزهاست.  شامل    یفناور   یادگیریدر 

  ، «یادگیری  هایراهبرد«، »یادگیریارزش  »  ،«خودکارآمدی» هایلفه ؤم

واهداف  گیریجهت» و  یم  «یادگیری  محیطمحرک  »  «  باشد 

بخش»  تنظیمیخود دو  پ  یجادا  در  مورد    «تنظیمیخود  سازییادهو 

نشان  و  گرفتقرار  یبررس معن  دادنتابج  مثبت  بیرابطه    انگیزه   یندار 

  یادگیری،   راهبردهای  یادگیری،ارزش    آمدی،خودکار  یعنیآموزان  دانش 

مح  گیریجهت محرک  خود  یطیاهداف،   .]5[دارد  وجود  تنظیمیو 

  ی نامه نگرش به فناور پرسش   اعتباریابیدر پژوهش   (Şekerci)  شکرچی

هفت  شامل  آموزان   که نگرش فناورانه دانش   دهدمینشان    یه،در ترک

« «،  یادگیری  هایراهبرد»  ،«یادگیریارزش  »  ،«خودکارآمدیمؤلفه 

»اهداف  گیریجهت » پ  یجادا  «محیطمحرک  «،    سازی یاده و 

در (  Tosun and  Şekerci)  شکرچیتوزال و   .] 10[است  «تنظیمیخود

« مهارت  انگیزهنقش  پژوهش  تحص  یمیخودتنظ  یها در  و    یلو  علم 

انگیزش    دندهمینشان    «آموزان کلاس هشتم  دانش   یفناور ابعاد  که 

داری  همبستگی معنی  (و خودکارآمدی  یادگیری)اهداف یادگیری، ارزش  

   .] 11 [آموزان دارددانش  یمیخودتنظ  یهاسط  مهارت  وبا موفقیت  

د  الحارتی »  (Al-Harthy and et al)  یگرانو  پژوهش    مسیر   تحلیلدر 

نشان    «شناختیفرا  خودتنظیمیو    خودکارآمدیهدف،    گیریجهت

کهمی هدف،    یریگجهت  یادگیری،ارزش    خودکارآمدی،  ینب  دهند 

  پیشرفت با معدل کل و    یادگیری  هایو راهبرد  فراشناختی  خودتنظیمی

 . ] 12 [وجود دارد  مثبت معنادار  یهمبستگ  آموزاندانش  تحصیلی

نظرسنجی سازمان    هاییطبق  جهانی  دیدهکه  در    کارآفرینیبان 

ا  59در   2010سال جمله  از  نسل    یرانکشور  امروز  نسل  داده،  انجام 

هم  است.  ینیکارآفر وضع  ینبراساس  حوزه    یرانا  یتگزارش  در 

ها از  بررسی   ینا  .]13[نیستجهان مطلوب    هایکشور  یندر ب  ینیکارآفر

  گرفته   صورت  کارآفرینیآموزان متوسطه درباره دانش و آموزش  دانش 

  ارزیابی   ضعیف  بسیاررا    کارآفرینیاطلاع خود از    میزاننمونه    %90است.  

آموزشی    یچ ه  عملاا  یا  است  کمیلیاطلاعات خ  ،نمونه  %85اند. در  کرده

به  دانش   %84است.  نشدهداده  ینیدرباره کارآفر  تدریس  گزینه آموزان، 

و والش    گرون.] 14[مهم دادند  بسیار  یامهم    رأیدر مدرسه    کارآفرینی

(Groen and Walsh  )مشکلات    یکی خود  پژوهش  در  ینا  21قرن    از 

زم  یرانفراگ  یدبا  که  انددانسته مد  ینوآور  ینی،کارآفر  ینهدر    یریت و 
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ها که آنها  ها و نگرشاز دانش، مهارت  یا با مجموعه  یدجد  یهایفناور

 قیتحق  جینتا]. 15[ند، آماده سازندکیم  یجهان  یها لشقادر به حل چارا  

  و   علم  به  نسبت  آموزاندانش  نگرش  مطالعههدف»  با  (Lindahl)ندالیل

مربوط به    فناوریعلم و    زمینهدر    آتی کرد که منافع  تأیید «شغل  انتخاب

  . ]16[استگرفتهشکل  سالگی  14مشاغل قبل از سن  

  بررسی »  یقدر تحق   (Steenekamp and et al)  یگرانکامپ و د  استین

  آفریقای آموزان متوسطه در  دانش   کارآفرینیعوامل و روابط نگرش به  

کارآفر  یافتنددر  «جنوبی نگرش    ی »رهبر   هایلفهؤم شامل    ینیکه 

  است   »ابتکار«و    «خلاقیت»،  «  شخصیکنترل  »  ،« دستاورد»  ،«یگراند

د  رابینسون[.  17] را    یشـنگر(  Robinson and et al)  یگرانو 

مرکز کنترل    پیشرفت،  انگیزهکنند که اجزای  یمحسوب م  ینانـهکارآفر

ابعاد سه  ترکیبـی را در    خلاقیـتعزت نفس و    درونی، گانه نگرش  بـا 

بر در  رفتار(  و  احساس  عبداللهی] 18[یردگ)شناخت،  د  .  در    یگرانو 

»    یپژوهش عنوان  وبا  کارآفر  یهایژگیتحلیل  -دانش  ینیشخصیتی 

استان کردستان ا  «آموزان متوسطه   یانگینکه م  یدندرس  یجهنت  ینبه 

آموزان از  گانه نشان از آن دارد که دانش در ابعاد هشت  ینینمره کارآفر

  یستند مطلوبی برخوردار ن  یتاز وضع  ینیو کارآفر  یفرد  یها یژگینظر و

  یشترین و دستاورد ب  ییکه عملگرادهد  میعاملی نشان    یل تحل  یجو نتا

 . [19]ند را داربارعاملی    ینکمتر  یاپردازیو رو  یو کنترل شخص  یبار عامل

  ی نقش آموزش و پرورش و کتاب کار و فناور »  پژوهش  در  یطاویشح

شکوفا کارآفر  ینوآور   یت،خلاق  ییدر  اشاعه  دانش  ینیو    « آموزاندر 

پرورش قدرت  در    ینقش مهم  یکرد که اهداف کتاب کار و فناورمشخص

نوآور  یتخلاق دارد. درکاردانش  یو  به  دانش  ینی،آفرآموزان  را  آموزان 

بازارچهشرکت در جشنواره پ ها،  ایادهها و  کند.  یم  یقها تشویدهکردن 

  خلاقیت است که آموزش و پرورش در ارتباط با  ایننکته مهم پژوهش  

 . ]1[است  نداده  انجام  ریمؤث  کارهای  ینیکارآفر  یژهوو به   نوآوریو  

  ینی کارآفر  یریگجهتپژوهش »(  Pihie and  Bagheri)  یو باقر  یهیپ

مالزدانش  متوسطه  خودکارآمد  یآموزان  مطالعه    یک:  ینیکارآفر  یو 

آموزان، از  دانش   ینینگرش کارآفر  یری گجهت  را انجام دادند.  «توصیفی

  عاطفی، و عزت نفس در سه بعد  نوآوری شخصی،کنترل  پیشرفت،نظر 

نتا  یریگاندازه  رفتاریو    شناختی دانش  یجشد.  داد  آموزان  نشان 

دولت در برنامه   یاستداشتند و س  ینی متوسطه، نگرش مثبت به کارآفر

مثبت  یدرس ا  ینقش  کارآفر  یجاددر  به  مثبت  است    ینینگرش  داشته 

[20] . 

آنجا اهداف  از  و    اصلیکه  تربیت  و    درسیبرنامه    یادگیریحوزة  کار 

دورة اول متوسطه    برایآموزش پرورش    بنیادیندر سند تحول    فناوری

بلوغ   یها در شــش موضوع اصلیستگی(، کســب شا9و  8، 7 یها)پایه 

ای، ســواد  ای، سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات، سواد فنی و حرفهحرفه

نــاوری و نگهداری فناوری،  فناورانه: شــامل نگرش فناورانه، انتخاب ف

شناخت مشاغل و فرهنگ کار    نیازسنجی،  خطرپذیری،:  ینیسواد کارآفر

نگرش به درس    ینب  ایرابطه  یااست که آ  ینباشد پرسش امی  تولیدو  

با    آموزان وجود دارد؟دانش  ینیکارآفروو نگرش فناورانه    یکار و فناور 

رابطه نگرش به   نتعییپژوهش  ینا یموضوع، هدف کل یتتوجه به اهم

آموزان مقطع  دانش   کارآفرینیبا نگرش فناورانه و    فناوریدرس کار و  

با توجه    .است  1397-1398  یلیسال تحص در  تبریز  یک  ناحیهمتوسطه  

 : گیردقرارمی  بررسیمورد    زیرپژوهش    ایهفرضیه  ،هدف  ینبه ا

و    بین  -1 کار  به درس  رابطه    فناوری  خودکارآمدیبا    فناورینگرش 

 وجود دارد. 
رابطه    فناوری  یادگیریبا ارزش    فناورینگرش به درس کار و    بین  -2

 وجود دارد. 

  فناوری   یادگیری  راهبردهایبا    فناورینگرش به درس کار و    بین  -3

 رابطه وجود دارد. 

  یادگیری اهداف    گیریبا جهت  فناورینگرش به درس کار و    بین  -4

 رابطه وجود دارد.   فناوری

  فناوری   یادگیری  محیطبا محرک    فناورینگرش به درس کار و    بین   -5

 رابطه وجود دارد. 

  یادگیری در    تنظیمیخود  ایجادبا    فناورینگرش به درس کار و    بین  -6

 رابطه وجود دارد.   فناوری

و    بین   -7 کار  به درس  در    تنظیمیخود  سازیپیادهبا    فناورینگرش 

 رابطه وجود دارد.   فناوری  یادگیری

در    یگراند  یبه رهبر   با نگرش  فناورینگرش به درس کار و    بین  -8

 رابطه وجود دارد.   ینیکارآفر

  کارآفرینی با نگرش به دستاورد در    فناورینگرش به درس کار و    بین  -9

 رابطه وجود دارد. 

شغل    شخصیبا نگرش به کنترل    فناورینگرش به درس کار و    بین  -10

 رابطه وجود دارد.   کارآفرینیدر  

  کارآفرینی در    خلاقیتبا نگرش به    فناوری نگرش به درس کار و    بین  -11

 رابطه وجود دارد. 

 کارآفرینیبا نگرش به ابتکار در  فناورینگرش به درس کار و  بین -12

 رابطه وجود دارد. 

نگرش فناورانه و نگرش   ی،نگرش به درس کار و فناور هایمتغیرروابط 

    شود.ی م  یها بررسفرضیهبر اساس    یرز  یمدل مفهومدر    ینیفرکارآ
 

 یقروش تحق
  روش   از  استفاده  با  همبستگی  های پژوهش  نوع  از  حاضر  پژوهش

نفر    15386  کلیه ،  یآمار  جامعه .  است  «ساختاری  معادلات  یابیالگو »

آموزش و پرورش    یک  یهآموز دختر و پسر دوره اول متوسطه ناحدانش 

  یری گند. نمونه به روش نمونه بود 1397-1398 تحصیلیدر سال  یزتبر

نامه،  پرسش   سؤالاتو با توجه به تعداد    یهاز هر سه پا  یتصادف  ینسبت

  به   مرحله  دو  در  ساختاری  معادلات  الگویابی  روش  شد.  تعییننفر    402

  ساختاری   و  گیریاندازه  الگوی  آزمون  شامل  که  پردازد،می  الگو  آزمون

  و   گیریاندازه  ابزارهای  روایی  و  اعتبار  بررسی  به  گیریاندازه  الگوی.  است

  روابط   و  هافرضیه  ساختاری  الگوی  و  پردازدمی  پژوهش  هایسازه

   .[21]دهدمی  قرار  آزمون  مورد  را  مکنون  متغیرهای
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  ساختاری   معادلات  یابیالگو   هایروش   دوم   نسل  از  حاضر   پژوهش  در

  گیری اندازه  الگوی  آزمون  برای  «جزئی  مجذورات  کمترین»  روش  یعنی

  جزئی   مجذورات  کمترین  روش.  است  شده  استفاده  پژوهش  هایفرضیه  و

  و   باقیمانده  توزیع  بودن  نرمال  نمونه،  حجم   به  کمتر  وابستگی  خاطر  به

 یابیالگو   نیرومند روش عنوان به گیریاندازه هایمقیاس بودن ایفاصله

  .]22  ،23[شودمی  شناخته  ساختاری  معادلات

  کارآفرینی و نگرش به    فناوری نامه نگرش به  با توجه به این که پرسش 

برای تعیین روایی محتوایی   ایران، ترجمه و اجرا شد برای اولین بار در 

نامه به زبان فارسی ترجمه گردید  این ابزارها، ابتدا نسخه اصلی پرسش 

ها  نفر از متخصصان زبان انگلیسی برای بررسی صحت ترجمه  3و توسط  

نفر از متخصصان علوم تربیتی و روان شناسی برای بررسی روایی    3و  

پرسشنامه   محتوای  داشتن  تناسب  )بررسی  مورد  محتوایی  هدف  با 

ها،  سنجش( مورد بازبینی قرار گرفت. جهت اطمینان از صحت ترجمه

مجدداا سؤالات  فارسی  زبان    متن  به  انگلیسی  زبان  متخصص  توسط 

انگلیسی برگردانده شد و با متن اصلی مطابقت داده شد تا این که نسخه 

ور طتعیین ضریب پایایی، بهها آماده گردید. به منظور  نامهنهایی پرسش 

نفر از نمونه مورد نظر اجرا شد. ضریب آلفای کرونباخ    30آزمایشی بر روی

ب با    ترتیبهکل  میبه  83/0،  86/0برابر  نشان  که  آمد  دهد  دست 

ها در جامعه مورد نظر دارای پایایی مناسبی است. بعد از این نامهپرسش 

هفتم، هشتم    هایپایهآموزان  نهایی در بین دانش   هاینامهفرایند پرسش 

آوری    و جمع  توزیعهمراه با ارائه توضیحات    تبریز  1  ناحیه  رساو نهم مد

 .گردید
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دامنه   که  است  شده  لیتشک  هیگو   39  از  یفناور   به  نگرش  اسیمق

(  ادیز  یلیخ=  5  تا  کم  یلیخ=  1)  کرتی ل  فیط  اساس  بر  آن  ازاتیامت

     ، ی ودکارآمد  )  مؤلفه  7  از  نامهپرسش   نیا.  ]5[  شودی م  یگذارنمره

  محرک   هدف،  یریگجهت  ،یریادگی  یراهبردها   ،یر یادگی  ارزش

  ی آلفا   .استشدهلیتشک(  یمیخودتنظ  یساز اده ی پ  و  جادیا  ،یطیمح

م )لفهؤکرونباخ  برابر    ، 79/0یریادگی  ارزش  ،70/0یخودکارآمدها 

  ، 91/0یریادگی  اهداف  یر یگجهت  ،86/0یریادگی  یراهبردها   از  استفاده

  ی ساز ادهیپ  ،78/0  یمیخودتنظ  جاد یا  ،92/0یریادگی  طیمح  محرک

 . شد  محاسبه  96/0کل  کرونباخ  یآلفا   و(  86/0یمیخودتنظ

  دامنه   که  است  شده  لیتشک  هیگو  22  از ینیکارآفر  به  نگرش  اسیمق

(  ادیز  یلیخ=  5  تا  کم  یلیخ=  1)  کرتی ل  فیط  اساس  بر  آن  ازاتیامت

  ی رهبر)    لفهمؤ  5  از  نامهپرسش   نیا  .]47  و17[شودیم  یگذارنمره

  . است   شده  لیتشک(  ابتکار  ت،یخلاق  ،یشخص  کنترل  دستاورد،  گران،ید

، نگرش به  79/0 یگراند یها برابر )نگرش به رهبرلفهکرونباخ مؤ  یآلفا 

کنترل  53/0دستاورد   به  نگرش  خلاق73/0شخصی،  به  نگرش    یت ، 

 . شد  محاسبه  86/0کرونباخ کل    ی( و آلفا57/0، نگرش به ابتکار74/0

 بحث   از  بعد  که  بود  ساخته  محقق  یفناور  و  کار   درس  به  نگرش  اسیمق

-صاحب  و  متخصصان  از  دو  هر  که  مشاور  و  راهنما  دیاسات  با  نظر  تبادل  و

  نظر   در  هیگو  8  تعداد  به  هستند  یدرس  یزیربرنامه  رشته  در  نظران

  تا   کم یلیخ= 1) کرتیل فیط براساس آن ازاتیامت دامنه که شدگرفته

  نامه برابر پرسش   ینکرونباخ ا  یآلفا  .دی گرد  یگذارنمره(  ادیز  یلیخ=  5

 . شد  محاسبه  89/0
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 پژوهش الگوی: 1شکل 
Fig. 1: Research Model 
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 و بحث   یجنتا

 تصادفیصورت نفر به  402  یاصل  نامه پرسش   هایگویهبا توجه به تعداد  

دانش  به   تبریز  یک  ناحیهآموزان  از  بعد  شدند.    نسبتی صورت  انتخاب 

  201  نمونه در نظر گرفته شد.  مساویطور  و جنس به   یهاز هر پا  تصادفی
نفر    67)  یزشهر تبر  1  یهدختر از چهار مدرسه متوسطه ناحدانش آموز  

دانش آموز پسر    201نهم( و    پایهنفر    67هشتم،    پایهنفر    67هفتم،    پایه

انتخاب شدند. رده    همینبه   کنندگان در پژوهش  شرکت  سنیصورت 

محقق در مورد اهداف    توضی  و    توجیهکه بعد از  سال بود    16تا    13

  آگاهی و    رضایتآموزان باها، دانشنامهکردن پرسش پژوهش و نحوه پر

   شرکت کردند.  پژوهشیدر طرح  

  یانگین که م  دهدمی پژوهش نشان    یرهایمربوط به متغ  یفیتوص  نتایج

  ارزش  56/0و    41/4  یخودکارآمد   یبرا   یبو انحراف استاندارد به ترت

راهبردها 77/0و    98/3  یادگیری محرک  70/0و  11/4  یادگیری  ی      

  تنظیمی   خود95/0و  85/3هدف    گیری  جهت06/1و    55/3  محیطی

   60/0و    90/3  دستاورد  73/0و    10/4  یگراند  ی  رهبر93/0  و65/3

خلاق  60/0و  4/  42  شخصیکنترل   ابتکار90/0و    86/3  یت     93 /3  

.  ه است محاسبه شد   96/0و    51/3  ی  نگرش به درس کار و فناور83/0و

و    خودکارآمدینامه نگرش فناورانه مربوط به  پرسش   میانگین  بالاترین

)جدول    است  شخصیکنترل  مربوط به    ینی،کارآفر  نگرشنامه  در پرسش 

1.) 

و    7/0قابل قبول،    4/0  بالایها، بار عاملی  هریک از گویه  پایاییدر مورد  

تعریف شده  نشانگر سازه خوب  تأییدی  عاملی  است   بیشتر در تحلیل 

  های گویهدهد تمام  ینشان م  یعامل  یدرباره بارها   2جدول    یج نتا   .[27]

  0/ 53  بینشده هستند و  تعریفها در حد قابل قبول و خوب  نامهپرسش 

است که ممکن است   ی منف ACH4  یه نوسان بودند. فقط گودر  84/0و 

باشد  شدهدهندگان کسبعدم فهم پاسخ  یاو    منفی  گذاریبه علت نمره

نامه نگرش به  کرونباخ در پرسش   آلفاید.  کرحذف  مقیاستوان از  میکه  

در تمام    فناوریو نگرش به درس کار و    کارآفرینینگرش به    فناوری،

بزرگتر    7/0هرچه اعداد از    است.دست آمدهه ها بالا و قابل قبول بلفهؤم

اندازه  بالای  بسیار  پایاییدهنده  نشان   باشند  مؤ   گیریابزار  ها  لفهو 

   .  ] 25و24[است

بررسی   سازه  پایاییبرای  از  هریک  دیلون  ترکیبی  ضریب  از    – ها 

( آنجاcρگلداشتاین  از  استفاده شد.  بر    جزئی  مجذورات  کمترین  که  ( 

آزمودنی عاملی  نمرات  از  معمولی  رگرسیون  تحلیل  خلاف  برای  ها 

ها در محاسبه  یک از گویهکند، در نظر گرفتن بار عاملی هراستفاده می

 Dijkstra)   و هنسلر  دیکسترا  که طبق نظر  شاخص اعتبار ضروری است،

Henseler  and  )  مقادیر قابل پذیرشcρ    [62]بیشتر باشند    7/0باید از .  

ها مقدار  لفهؤتمام م  ترکیبی   پایاییدهد که  ینشان م  2جدول    یجهنت

همگرا از میانگین    روایی  بررسی  برای  هستند.  7/0  یبالا   یرشقابل پذ

استخراج استفاده  واریانس  پژوهش.  شودمیشده  میانگین  ها  در  مقادیر 

لفه  )فقط در مؤ کنندو بیشتر را توصیه می 5/0استخراج شده  واریانس 

و این امر به    گزارش شد(  38/0  کارآفرینینگرش به    مقیاسدستاورد  

درصد و یا بیشتر واریانس    50معنای آن است که سازه مورد نظر حدود  

   .[27] کندنشانگرهای خود را تبیین می

اندازه  بررسی  معیار  سومین مدل  واگرای    ،یریگبرازش  روایی  بررسی 

میانگین واریانس استخراج شده    د که جذرشوتوصیه می  .ها استسازه

های دیگر باشد. این  یک سازه باید بیشتر از همبستگی آن سازه با سازه

امر نشانگر آن است که همبستگی آن سازه با نشانگرهای خود بیشتر از  

   .[27]های دیگر است اش با سازههمبستگی

آمده    دستهبکه اعداد    شده  واگرا ارائه  رواییمربوط به    نتایج  3جدول   در

  واریانس   میانگین  جذر  همبستگی  ماتریس  قطر  روی  اعدادمناسبند. 

 .  باشندمی

 
 ساختاری   الگوی  آزمون

(،  tها )مقدار  هیگو  یمعنادار  بیضرا  ،ی ساختار  یالگو  آزمون  یبررس  در

  ی اول برازش الگو   اریشوند. معیم  ریمحاسبه و تفس  2R  ،  2Q  یارها یمع

شده    هارائ  2  شکلآن در    جه یکه نت  تاس   t  یمعنادار  بیضرا  یساختار

 است.  

ها هیگو  یتمام  ی عنی   هستند  شتری ب  96/1  از  t  یمعنادار   بیضرا  یتمام

 . هستند  معنادار  %95  نانیاطم  سط   در  رهایمتغ  انی و روابط م

  ی رها یمتغ  به  مربوط  2R  .باشدیم   2R ار یمع  یساختار   یالگو   دوم  اریمع

 ریثتأ  از  نشان  که  است  یاریمع  2R)وابسته( الگو است.    یزا درون  پنهان

و    33/0، 19/0زا دارد و سه مقدار درون  ریمتغ کیزا بر برون ریمتغ کی

  ر ی تفس  یقو  و  متوسط  ف،یضع  ریمقاد  یبرا   ملاک  مقدار  عنوانبه  67/0

  مدل   ک ی  در   اگر (Henseler and et al)  گرانیو د  . هنسلر[28]  شودیم

به   2R 33/0مقدار  دهدقرار ریتاث تحت را هاسازه  برونزا، ریمتغ کی فقط

  .[92]رابطه دارد   یبالا نشان از قدرت بالا

  بررسی   برای  2Q  ضریبباشد.  یم  2Qاریمع  یساختار   یالگو   سوم  اریمع

مستقل استفاده    متغیرهای  رویوابسته از    متغیرهای  بینی  پیش  توانایی

  [. 30] است   بینیپیش   توانایینشانگر    ضریب  اینمثبت    مقادیرشود.  می

  یر زا مقاددرون  یهاالگو در مورد سازه  بینییش پ  ییدر مورد شدت توانا

ترت  35/0و    15/0،  02/0 قو   یف،ضع  یببه  و    یین تع  یمتوسط 

  . است  مقاله  مه یضم   2Qاریو مع   2Rاریمع  یخروج  نمودار  [.29]اندشده 

تر بودن آماره  و بالا  001/0یها با توجه به سط  معنادار فرضیه  تمامی

و  معنی  96/1 از  تی کار  درس  به  نگرش  هستند.    44/0)  فناوریدار 

  راهبردهای   56/0  فناوری،  یادگیریارزش    56/0  فناوری،  خودکارآمدی

فناور  یریگجهت  63/0  فناوری،  یادگیری محرک    64/0  ی،هدف 

  ی ساز پیاده  68/0  خودتنظیمی،  ایجاد  54/0  فناوری،  محیطی

به    40/0  یمی،خودتنظ به    56/0  دیگران،  رهبرینگرش  نگرش 

کنترل    30/0دستاورد، به  به    42/0  شخصی،نگرش    خلاقیت، نگرش 

کند.  می  تبییننگرش به ابتکار( را    38/0
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 به کارآفرینی و نگرش به درس کار و فناوریهای نگرش به فناوری، نگرش : توصیف نمرات متغیرها و مؤلفه1 جدول
Table 1: Describing the scores of variables and components of attitude to technology, attitude to entrepreneurship, and attitude to career and technology course 

Factors 

 عوامل

Sample 

 نمونه

Mean 

 میانگین

SD 

 معیارانحراف 

Minimum score 

 حداقل نمره 

Maximum score 

 حداکثر نمره
Variance 

 واریانس 

Attitude to technology learning  

  نگرش به یادگیری فناوری 

Technology learning self-

efficacy خودکارآمدی یادگیری  

 فناوری 
402 4.41 0.56 1.6 5 0.322 

Technology learning value رزش ا

 یادگیری فناوری 
402 3.98 0.77 1.40 5 0.594 

Technology learning 

strategies  راهبردهای یادگیری

 فناوری 
402 4.11 0.70 1 5 0.491 

Technology learning  
environment stimulation  

 محرک محیط یادگیری فناوری
402 3.55 1.06 1 5 1.128 

Technology learning  goal-

orientation گیری هدف جهت

 یادگیری فناوری 
402 3.85 0.95 1 5 0.918 

Technology learning self-

regulation  خودتنظیمی یادگیری

 فناوری 

402 
 

3.65 0.93 1 5 0.876 

Attitude to entrepreneurship  

  نگرش به کارآفرینی

Leadership  0.531 5 1 0.73 4.10 402 رهبری 

Achievement0.368 5 1 0.60 3.90 402 دستاورد 

Personal control کنترل شخصی   402 4.42 0.60 1.60 5 0.364 

Creativity 0.799 5 1 0.90 3.86 402 خلاقیت 

Initiative 0.683 5 1 0.83 3.93 402 ابتکار 

Attitude to career and 
technology course 

 نگرش به درس کار و فناوری
 

Career and technology course 

 0.931 5 1 0.96 3.51 402 درس کار و فناوری 

 
 

 )بارهای عاملی، آلفای کرونباخ ، پایایی ترکیبی، میانگین(PLS ای از کیفیت خلاصه : 2جدول
Summary of PLS quality (factor loadings, Cronbach’s alpha, composite reliability and AVE) Table 2: 

Factor 

 عامل
Item 

 ها گویه

Factor 
loading 

های بار

 عاملی

Cronbach’s 
Alpha 

 آلفای کرونباخ 
 

Composite 
reliability 

 پایایی ترکیبی 

AVE 

 میانگین

Technology learning self-efficacy 

 خودکارآمدی یادگیری فناوری 

TLSE1 0.63 

0.70 0.80 46.0 

TLSE2 0.75 

TLSE3 0.79 

TLSE4 0.66 

TLSE5 0.53 

Technology learning value 

 ارزش یادگیری فناوری 

TLV1 0.77 

 
0.79 
 

 
0.86 
 

0.55 

TLV2 0.81 

TLV3 0.74 

TLV4 0.67 

TLV5 0.69 

Technology learning strategies 
TALS1 0.73  

 
0.89 50.0 

TALS2 0.70 
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 TALS3 0.78 0.86 راهبرهای یادگیری فناوری 
 
 

TALS4 0.62 

TALS5 0.76 

TALS6 0.69 

TALS7 0.71 

TALS8 0.67 

Technology learning environment stimulation 

 محرک محیط یادگیری فناوری

TLES1 0.82 

0.92 0.92 0.67 

TLES2 0.85 

TLES3 0.80 

TLES4 0.80 

TLES5 0.84 

TLES6 0.79 

Technology learning goal-orientation 

گیری یادگیری فناوری جهت  

TLGO1 0.79 

 
0.91 

 
0.93 

 
0.68 

TLGO2 0.85 

TLGO3 0.79 

TLGO4 0.82 

TLGO5 0.87 

TLGO6 0.83 

TLGO7 0.82 

Technology learning  
triggering ₰ 

implementing 
self-regulation 

سازی خودتنظیمی یادگیری فناوری ایجاد و پیاده   

TLSR1 0.83 

0.78 0.87 0.69 TLSR2 0.82 

TLSR3 0.84 

TLSRI1 0.82 

0.86 0.90 0.65 

TLSRI2 0.75 

TLSRI3 0.80 

TLSRI4 0.85 

TLSRI5 0.78 

Leadership 

 رهبری 

LEAD1 0.67 

0.79 
0.85 
 

 
 

0.49 
 
 
 

LEAD2 0.70 

LEAD3 0.74 

LEAD4 0.76 

LEAD5 0.66 

LEAD6 0.64 

Achievement 

 دستاورد 

ACH1 0.68 

 
0.53 

 
 

0.74 
 

 
0.38 

ACH2 0.73 

ACH3 0.60 

ACH4 -0.07 

ACH5 0.61 

ACH6 0.72 

Personal control 

 کنترل شخصی 

CONT1 0.56 

 
0.73 

 
 

0.82 
 

 
 

0.48 
 

CONT2 0.66 

CONT3 0.71 

CONT4 0.74 

CONT5 0.76 

Creativity 

 خلاقیت

CREA1 0.82 

0.74 
 

0.85 
 

 
0.66 CREA2 0.80 

CREA3 0.80 

Initiative 

 ابتکار

INTU1 0.64 
 

0.57 
 

0.78 
 

0.54 
INTU2 0.79 

INTU3 0.76 

Attitude to career and technology course 

 نگرش به درس کار و فناوری

KAROFAN24 0.77 

0.89 
 

0.91 
0.58 
 

KAROFAN25 0.84 

KAROFAN26 0.77 

KAROFAN27 0.60 

KAROFAN28 0.80 

KAROFAN29 0.78 

KAROFAN30 0.74 

KAROFAN31 0.75 
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 یار فورنل لاکرماتریس همبستگی و  بررسی روایی متغیرهای پژوهش  بر اساس مع  :3جدول
Table 3: Correlation matrix and validity of research variables based on Fornell-Locker criterion 

 
 2R  ،2Q :  مقادیر عددی 4جدول 

Table 4: Numerical values of R2, Q2 

Factors 

 R2 عوامل
Relationship strength 

 Q2 قدرت رابطه 
The ability to predict 

 توانایی پیش بینی 
Technology learning self-efficacy 

 0.2 خودکارآمدی یادگیری فناوری 
medium relationship 

 0.1 رابطه متوسط
Moderate prediction ability 

 توانایی پیش بینی متوسط
Technology learning value 

 0.3 ارزش یادگیری فناوری 
Strong relationship 

 0.2 رابطه قوی
Moderate prediction ability 

 توانایی پیش بینی متوسط
Technology learning strategies 

 0.3 راهبردهای یادگیری فناوری 
Strong relationship 

 0.15 رابطه قوی
Moderate prediction ability 

 توانایی پیش بینی متوسط
Technology learning goal-orientation 

گیری یادگیری فناوری جهت  0.4 
Strong relationship 

 0.25 رابطه قوی
Moderate prediction ability 

 توانایی پیش بینی متوسط
Technology learning environment 

stimulation 

 محرک محیط یادگیری فناوری
0.4 

Strong relationship 

 0.25 رابطه قوی

Moderate prediction ability 

 توانایی پیش بینی متوسط

Technology learning self-regulation 
Triggering 

 ایجاد خودتنظیمی یادگیری فناوری 
0.3 

Strong relationship 

 0.2 رابطه قوی

Moderate prediction ability 

متوسطتوانایی پیش بینی   

Technology learning self-regulation 
Implementing 

 پیاده سازی خودتنظیمی یادگیری فناوری 
0.5 

Strong relationship 

 0.3 رابطه قوی

High predictive ability 

بینی بالا توانایی پیش   
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            0.67 

TLSE 

 یادگیری خودکارآمدی

 فناوری 

 

 

         0.74 0.55 
TLV 

 فناوری یادگیریارزش 

 

 

        0.70 0.70 0.61 

TALS 
  یادگیری راهبردهای

 فناوری 

 

 

       0.82 0.67 0.70 0.52 

TLES 
 محیطیمحرک 

 فناوری  یادگیری

 

 

      0.81 0.71 0.58 0.55 0.44 

TLGO 
هدف   گیریجهت

 فناوری  یادگیری

 

 

     0.83 0.59 0.62 0.55 0.51 0.41 

TLSR 
 خودتنظیمی  ایجاد

 فناوری  یادگیری

      0.80 0.64 0.66 0.69 0.64 0.59 0.46 

TLSRI 
  سازی پیاده

 یادگیری خودتنظیمی 

 فناوری 

     0.70 0.45 0.33 0.38 0.39 0.47 0.44 0.45 
LEAD 
 رهبری

    0.61 0.59 0.57 0.38 0.43 0.44 0.56 0.48 0.42 
ACH 

 دستاورد 

   0.69 0.47 0.48 0.42 0.33 0.30 0.39 0.47 0.39 0.41 
CONT 

 شخصی کنترل 

  0.81 0.38 0.37 0.36 0.32 0.32 0.36 0.36 0.33 0.33 0.22 
CREA 
 خلاقیت 

 0.73 0.40 0.45 0.44 0.39 0.31 0.25 0.29 0.33 0.34 0.31 0.27 
INTU 

 ابتکار

0.76 0.38 0.42 0.30 0.56 0.40 0.68 0.54 0.63 0.64 0.56 0.56 0.44 
KAROFAN 

 فناوریکار و 
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Leadership 

 0.1 رهبری 
medium relationship 

 0.07 رابطه متوسط
insignificant prediction ability 

بینی ضعیفتوانایی پیش   

Achievement 

 0.3 دستاورد 
Strong relationship 

 0.1 رابطه قوی
Moderate prediction ability 

بینی متوسط توانایی پیش   

Personal control 

 0.09 کنترل شخصی 
Weak relationship 

 0.04 رابطه ضعیف
Low prediction ability 

بینی ضعیفتوانایی پیش   

Creativity 

 0.2 خلاقیت
medium relationship 

 0.1 رابطه متوسط
Moderate prediction ability 

بینی متوسط توانایی پیش   

Initiative 

 0.1 ابتکار
medium relationship 

 0.08 رابطه متوسط
Low prediction ability 

بینی ضعیفپیش توانایی   

Attitude to career and technology 
course 

 نگرش به درس کار و فناوری
- 

 

0 

 

 

 
 ( tها )مقدار ضرایب معناداری گویه: 2شکل 

Fig. 2: Significance coefficients of items (t value) 

 
 ها: آزمون فرضیه5جدول 

Table 5: Testing the Hypotheses 

 Hypothesis 

 فرضیه ها
Path coefficient 

 ضریب مسیر 
Statistics T 

T ه آمار   

Significance level 

 سط  معنی داری
Result 

 نتیجه

1 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and technology self-efficacy. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

 خودکارآمدی فناوری رابطه وجود دارد.

0.44 9.90 0.001 
Significant 

دارمعنی  

2 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 
course and technology the value of 

learning technology. 

0.56 13.96 0.001 
Significant 

دارمعنی  
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بین نگرش به درس کار و فناوری با 

وجود دارد.ارزش یادگیری فناوری رابطه   

3 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and technology learning 
strategies. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

راهبردهای یادگیری فناوری رابطه وجود 

 دارد.

0.56 15.64 0.001 
Significant 

دارمعنی  

4 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and technology goal 
orientation. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

جهت گیری هدف فناوری رابطه وجود 

 دارد.

0.63 17.68 0.001 
Significant 

دارمعنی  

5 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and the environmental 
stimulus of technology. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

محرک محیطی فناوری رابطه وجود  

 دارد.

0.64 18.39 0.001 
Significant 

دارمعنی  

6 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 
course and create technology self-

regulation. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

ایجاد خود تنظیمی فناوری رابطه وجود  

 دارد.

0.54 14.23 0.001 
Significant 

دارمعنی  

7 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and technology self-regulation 
Implementation. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

پیاده سازی خود تنظیمی فناوری رابطه  

 وجود دارد.

0.68 21.25 0.001 
Significant 

دارمعنی  

8 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 
course and attitude to leadership. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

نگرش  به رهبری دیگران رابطه وجود  

 دارد.

0.40 8.24 0.001 
Significant 

دارمعنی  

9 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and attitudes to achievement. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

 نگرش به دستاورد رابطه وجود دارد.

0.56 13.99 0.001 
Significant 

دارمعنی  

10 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and attitudes to self-control. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

نگرش به کنترل شخصی رابطه وجود  

 دارد.

0.30 6.17 0.001 
Significant 

دارمعنی  

11 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 
course and attitude to creativity. 

فناوری با بین نگرش به درس کار و 

 نگرش به خلاقیت رابطه وجود دارد.

0.42 8.73 0.001 
Significant 

دارمعنی  

12 

There is a relationship between 
attitudes to career and technology 

course and attitude to initiative. 

بین نگرش به درس کار و فناوری با 

 نگرش به ابتکار رابطه وجود دارد.

0.38 7.94 0.001 
Significant 

دارمعنی  
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 گیری یجهنت

با    ینگرش به درس کار و فناور  ینرابطه ب  یهدف پژوهش حاضر، بررس

.  است آموزان مقطع متوسطه  دانش   کارآفرینینگرش فناورانه و    هایلفهمؤ

با توجه به سط  ها  یهفرض  یتمام  دهد می  حاصل از پژوهش نشان  نتایج

آماره    001/0  یمعنادار  بودن  بالاتر  مثبت   دارمعنی  96/1از    تیو    و 

نگرش فناورانه شامل    هایلفهمؤ،  ی نگرش به درس کار و فناور .  هستند

هدف،    یریگجهت  یادگیری،  یراهبردها  یادگیری،ارزش    ی،)خودکارآمد 

نگرش    هایلفهؤ ( و مخودتنظیمی  سازییادهو پ  یجادا  یطی،محرک مح

  یت، خلاق  ی،دستاورد، کنترل شخص  یگران،د  یرهبر شامل )  کارآفرینیبه  

درس در    ینا  یبالا  یتکه نشانه ارزش و اهم  دهدمی  توضی ابتکار( را  

تحص متوسطه  دوره  آموزان  دانش    انگیزه   هایلفهؤم  .است  یلینگرش 

هدف،    یریگجهت  یادگیری،  یراهبردها  یادگیری،ارزش    ی،)خودکارآمد 

هستند    یرپذآموزان مهم و انعطافدانش  یمیتنظو خود(  یطیمحرک مح

با فرآ تعامل    نتایج   .]32  و31[اندمؤثر شناخته شده   یادگیری  یندو در 

همسو گزارش  نا  ینتیجهاست،    یرمقاله به شرح ز  ینا  هایتهیافهمسو با  

 نشده است. 

و    بین  اول:  یافته   فناوری   خودکارآمدیبا    فناورینگرش به درس کار 

دارد.   و معنادار وجود  با    نتایجرابطه مثبت  ما  مطالعات    نتایجپژوهش 

  تروژیلو و    لینچ  [5]  آ و کوآ  ی  ل[11]  شکرچیتوزان و    هایپژوهش  قبلی

پاجارز[6] د       یگران و د  ویگفیلد   [33]  (Pajares and et al)  یگرانو 

(Wigfield and et al)  [34 ]  .همسو است 

نگرش به درس   نیب :هفتم ششم، پنجم،دوم، سوم، چهارم، پنجم  افتهی

ارزش    یکار و فناور هدف، محرک    یریگجهت  ها،راهبرد  ،ی ریادگیبا 

رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.    ی فناور  یریادگی  یمیخودتنظ  ط،یمح

   [11]  شکرچیتوزان و  پژوهش    یمطالعات قبل   جیپژوهش ما با نتا  جینتا

  بونگ    [35] (Mawson)  ماسون    [6]  لویتروژ و  نچیل  [5] آ و کوآ  یل

(Bong)  [36]   چ ینتریپ   ]34]  گرانیو د  لدیگفیو   [33]  یگرانو د  پاجارز  

      همسو است.  [ 37] (Pintrich and et al)  گرانیو د

  گران ید یرهبر با یفناور و کار درس به نگرش نیب  :نهم و هشتم  افتهی

  ج ینتا  با  ما  پژوهش  جینتا.  دارد  وجود  معنادار  و  مثبت  رابطه  دستاورد  و

د  بولا  انییس   [38](Casson)  کاسون  یهاپژوهش  مطالعات   گران یو 

(Siyanbola and et al) [39]   باقر   یه یپ   لوکاس   و  کوپر   [20]   یو 

(Cooper and  Lucas)  [40]ترزیپ  و  چیستری  ه  (Histrich & Piterz )  

    مک کلند [42](  Kourilsky and Walstad)  والستد  و  یکورولوسک   [41]

(McClelland) [43  ]است  همسو.     

رابطه    یبا کنترل شخص  ینگرش به درس کار و فناور  نیب  : دهم  افتهی

نتا دارد.  وجود  معنادار  و  نتا  جیمثبت  با  ما  مطالعات    جیپژوهش 

باقر   یهیپ   [39]گران یو د  بولا  انییس   [38]  کاسون  یهاپژوهش    ی و 

پ  چیستریه   [ 40]  لوکاس  و  کوپر  [20]   و   یکورولوسک   [41]  ترزیو 

 Yenchun and et)  گرانیو د  نیچ  ان ی   [43]  کلند  مک   [42]  والستد

al)  [44]   گرانید  و اتشونک  (Venkatesh and et al)[45]   فرانکه و    لوته  

(and Franke  Lu¨thje)  [46]   همسو است  [18]  گرانیو د  نسونیراب.       

رابطه مثبت    تیبا خلاق  ینگرش به درس کار و فناور  نیب: ازدهمی  افتهی

 Hussain) گرانید  و  نیحس   [47]  دیاتا  قاتیتحقو معنادار وجود دارد.  

and et al)[48]   گرانیو د  پلاکر  (Plucker and et al)  [49]     و    نگزیو

  با  [20]  یباقر  و  یهیپ   [50]  (Wiggins and  Bhattachary)  یباتاچار

    .است  همسو  ما  قیتحق  جینتا

با ابتکار رابطه مثبت و    ینگرش به درس کار و فناور  نیب  :دوازدهم  افتهی

نتا دارد.  وجود  نتا  جیمعنادار  با  ما    ی هاپژوهش مطالعات    جیپژوهش 

  و  کوپر   [20]  ی باقر  و  یهیپ   [39]   گرانیو د  بولا  انییس   [38]  کاسون 

پ  چیستریه     [40]  لوکاس    [ 42]  والستد  و  یکورولوسک   [41]  ترزیو 

 . است  همسو  [47] دیاتا

  ی ها یفناور  انواع یریادگی به نسبت مثبت نگرش و  زهیانگ جادیا به ازین

آ  یهاینیکارآفر  ازین  مورد  دیجد   ان یبوم  نسل  انی م  در  نده،یفناورانه 

ا  .شودیم  احساس  تالیجید ا  نینکته مهم    قابل  هانگرش  نیاست که 

تواند نقش  می  یفناور  و  کار  یدرس  برنامه  و  هستند  اکتسابی  و  آموزش

 نهیزم  در  را  رانیفراگ  که  دینما  فای ا  رابطه  نیا  در  یساز مهم و سرنوشت 

ها آماده  ها و نگرشاز دانش، مهارت  یا مجموعه  با  یفناور  و  ینیکارآفر

  عوامل  دانستن.  سازندیم یجهان  یها که آنها را قادر به حل چالش  کند

تواند به معلمان در اصلاح  یم  یها با موضوعات درسآن  ارتباط  و ینگرش

  در  آموزاندانش تا کندکمک سیتدر یهاوهیش یاثربخش و یدرسبرنامه

 .باشند  ترموفق  یشغل  و  یلیتحص  عملکرد  ،یریادگی
 

  سندگانینو  مشارکت

  آموخته دانش   ینبات  زادهنیحس  می مر  نامهانیپا  از  مستخرج  مقاله  نیا

  ی شناس  روان  و  یتیترب  علوم  دانشکده  یدرس  یزیرارشد برنامه   یکارشناس

   .است  بیاد  وسفی  مشاوره  و  یمحمود  روزیف  ییراهنما  به
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