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اندازه گیری میزان اثربخشی و کارایی مدل جکسون در یادگیری 

 تطبیقییادگیری الکترونیکی یادگیرندگان در سیستم 

  3فاطمه عروجی و 2 ملودی سیادتی،  1فتانه تقی یاره 

سیستم را مطابق  در حال انجام است به نحوی که بتوان ،های یادگیری تطبیقی مبتنی بر وبامروزه تحقیقات زیادی در سیستمچکیده: 

از آن میان کارایی مدل جکسون در اند که سبک های یادگیری گوناگونی معرفی شدهتاکنون شخصی سازی نمود.  ،سبک یادگیری کاربر

یادگیری الکترونیکی در مدلسازی رفتارها و سبک یادگیری یادگیرندگان در سیستم گیرد تا اثربخشی این مدل نظر قرار می مداین مقاله 

محتوای آموزشی مطابق سبک مشخص شده  ،در این تحقیق پس از مشخص نمودن سبک یادگیری یادگیرندگان مشخص گردد. یقیتطب

 که مطابق سبک یادگیری خود آموزش هایی میان کسانیدهد در یک گروه تفاوتهای این تحقیق نشان میبه یادگیرنده ارائه گردید. یافته

 ،  حیط آموزشی انجام شده استاما در گروه دیگر تفاوتی مشاهده نشد. هر چند این ارزیابی در یک م ؛بینند با سایرین وجود داردمی

های یادگیری الکترونیکی تواند در بالا بردن کارایی سیستممی پداگوژیکه لحاظ نمودن مسائل  صورت تعمیم دادرا به اینتوان آنمی

 ثر باشد.ؤم

 

 ، شخصی سازیاندازه گیری، اثربخشی ،مدل جکسون، سبک یادگیری الکترونیکی، یادگیری: کلمات کلیدی

 

 مقدمه -1
الکترونیکی در تمامی  یادگیریاهمیت  و نقش امروزه

های زندگی اجتماعی، بیش از پیش محسوس بوده و جنبه

یادگیری های طراحی، پیاده سازی و ارزیابی سامانه

ی از یک. شده استاز اهمیت فراوانی برخوردار الکترونیکی 

فزایش تواند نقش مهمی در امیهای مطلوب که ویژگی

شخصی ، داشته باشد هاکارایی و اثربخشی این محیط

های یادگیرندگان محیط یادگیری مطابق ویژگی 1سازی

کاربر بتواند با که  به این منظور است 2این تطابقاست. 

از محتواهای یادگیری  ترجیحاتشو  دانش، اهدافتوجه به  

و سیستم به جای  مند شوددیگر سیستم بهره و خدمات

، با هر کس مطابق خصوصیات 3یک برخورد یکسان با همه

 .[1] خودش برخورد کند

 

 

 

 

 

 

 

و علوم  4یادگیری در این راستا لازم است اصول یاددهی/

ادگیری الکترونیکی نیز مورد توجه ـهای یربیتی در محیطـت

 نیز وزشی سنتیهای آمکه در سیستم ،باشدقرار داشته 

خصوصیات عاطفی،  توانمیبدین منظور ت. چنین اس

در قالب یک مدل نشان را یادگیرینده شناختی و شخصیتی 

بهره برد. رویکردهای مختلفی برای مدلسازی کاربر و از  داد

به ازای هر مفهوم، مقداری تخمینی از  "مدل جایگذاشت"

مدل "کند. سطح دانش فرد از آن مفهوم را ذخیره می

به یکی  را به ازای هر بعد از مدل کاربریادگیرنده  "کلیشه

حالت  بهترین. کندهای موجود منصوب میاز کلیشه

باشد که ابتدا برای تعیین می "مدل ترکیبی"مدلسازی، 

دسته کاربر از مدل کلیشه استفاده نموده و سپس مدل 

 . [2] گیردرا به کار میجایگذاشت 

  درباره کارایی استفاده از  تحقیقات بسیاریچند  هر

 Felder Silvermanسبک  نظیرهای یادگیری مختلف سبک

سازی جهت مدلها ، برخی مدل[3] انجام شده است

رفتارهای ورودی کاربران وجود دارند که در عین 

هم در زمینه آموزشی  -برخورداری از نقاط مثبت و برجسته

ستم آموزشی هنوز در هیچ سی -و هم از دیدگاه روانشناسی

CaEd/63/1187 

 

   7/4/77تاریخ تصویب نهایی  22/11/87تاریخ دریافت مقاله 

 مهندســی بــرک و کــامپیوتر، دانشــگاه تهــران دانشــکده استتتادیار، 1

  ftaghiyar@ut.ac.ir           )نویسنده مسئول(، پست الکترونیکی:

فنـاوری اطععـات، دانشـکده  ،فارغ التحصیل کارشناسی ارشتد 2

 مهندسی برک و کامپیوتر، دانشگاه تهران  

نرم افزار، دانشکده مهندسی  -مهندسی کامپیوتر ،دانشجوی دکتری 3

   ک و کامپیوتر، دانشگاه تهرانبر
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مدل توان به از آن میان می. آزمایش نشده است ،تطبیقی

Entwistle  کوشد تا میان مفاهیم میاشاره کرد که

ثیرگذار بر أروانشناسی از یک سو و طیف وسیع متغیرهای ت

نگرش و راهبردهای یادگیرندگان نسبت به مقوله 

در این . [4] از سوی دیگر ارتباط برقرار کند "یادگیری"

مدل جکسون ها تحت عنوان به یکی دیگر از این مدلقاله م

به علت قدرت بالای تحلیل و شده است. این مدل پرداخته 

شناسی از میان آخرین تحقیقات روان گیری ازبهرهنیز 

میزان و  های موجود در این راستا برگزیده شدمدل

سازی رفتارها و سبک در مدلاین مدل اثربخشی و کارایی 

 .[5] مورد بررسی قرار گرفتیادگیرندگان  یادگیری

روش سپس و  گرددمدل جکسون معرفی می ابتدا ،در ادامه

ه به بررسی نتایج بنیز  4. بخش شودآزمون تشریح می

. در انتها با تحلیل نتایج، اختصاص دارددست آمده 

 پیشنهاداتی برای ادامه روند تحقیقات ذکر خواهد شد.

 

 مدل جکسون -2
برپایه روانشناسی عصب شناختی  ،ین مدلیادگیری در ا

توسط محققین دانشگاه این مدل شود. نوین تعریف می

در پی پانزده سال تحقیق در زمینه شخصیت، کوئینزلند، 

تحقیقات در و کماکان  یادگیری و ارزیابی تالیف شده است

ادامه زمینه جنبه های مختلف کاربرد و کارایی این مدل 

 .[8-2] دارد

منظور از شناسی تعلیم و تربیت ذکر است در روانلازم به 

گیرد نه یاد می چگونهسبک یادگیری آنست که یادگیرنده 

به  .[9] آیداز عهده یادگیری برمی به چه خوبیکه  این

منظور مشخص نمودن سبک یادگیری فرد در این مدل، به 

نامه شود و نتیجه ارزیابی پرسشنامه داده میاو یک پرسش

های یادگیری را تناسب فرد با هر یک از سبکمیزان 

 نماید.مشخص می

 

 مدل جکسونها در دسته بندی 2-1

ای که این مدل بر آن بنا نهاده شده است، بر یک در نظریه

و چهار روش  «5جوینده احساس»سازه زیستی به نام 

های پیش برنده»های یادگیری شناختی و بیرونی به نام

   ، «7های باهوش ازنظر عاطفیهپیش برند»، «2هدف گرا

های عمیق پیش برنده»و « 8های وظیفه شناسپیش برنده»

 واقع این مدل به جای آن تمرکز شده است. در« 9یادگیرنده

بر روی نقاط قوت مورد عادت تمرکز کند، بر روی  که صرفاً

های چندین نقطه قوت کار کرده و سعی در تقویت جنبه

  بندی به توضیح این دستهادامه . در [5] دیگر نیز دارد

 پردازیم: می

 :11تکانشی" افراد جوینده احساس، جوینده احساس" 

های بوده و برای آغاز کارها صبرچندانی ندارند. موقعیت

ای مهیج هستند که تمایل جدید برای آنها به اندازه

آنها را تجربه کرده و مورد کاوش قرار  دارند که فوراً

 معتقد بوده و در آن واحد "11ملع"دهند. آنها به 

دهند. چنین افرادی چندین فعالیت را با هم انجام می

شان را کاوش کرده دهند که خودشان محیطترجیح می

 و از طریق آزمون و خطا بیاموزند.

 اهداف و موعدهای این افراد گرا:پیش برنده هدف ،

    معین و دشواری را برای خودشان تنظیم کرده و 

هایشان را از د تا برای رسیدن به آنها، تواناییکوشنمی

ها و جمع آوری منابع شناختی طریق حصول مهارت

ها به مورد نیاز، افزایش دهند. از دیدگاه آنان، دشواری

بایست از آنها درس هایی هستند که میمنزله چالش

، چنین افرادی، این باور را در اینآموخت. ععوه بر 

 توانند به اهدافی که تنظیم خودشان دارند که می

 ، دست یابند.اندکرده

 :استقعل عاطفی و تفکر  پیش برنده باهوش عاطفی

باشد. آنها عقعنی، دو ویژگی برجسته این افراد می

فراگیرانی صبور هستند که پس از درک منطق پنهان 

 له، بهترین بازدهی را خواهند داشت. اگر یکأیک مس

توانند بیابند، خیلی راحت میبار نحوه عملکرد امری را 

، یندیانیز تعمیم دهند. در چنین فررا به امور دیگر  آن

های کوچک و قابل فهم مسائل را به قسمت معمولاً

 کنند.تقسیم می

 :پذیر و افراد مسئولیت پیش برنده وظیفه شناس

باشند. بهترین حالت از جمله این افراد می "12عاقل"

ری، تحلیل و بازنگری آویادگیری برای آنها جمع

دهند که باشد. آنها ترجیح میاطععات قبل از عمل می

اشند تا بدین ای از موقعیت داشته بتحلیل همه جانبه

های گسسته را به هم مرتبط کرده و ترتیب بتوانند داده

   در  از اشتباهات اجتناب نمایند. این افراد معمولاً
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 طرح تحقیق آزمایشی برای فرضیه مطرح شده 1شکل 
 

انش وسیعی و دشان از معلومات های مورد ععقهحوزه

 .ندبرخوردار

 :این افراد درک عمیقی  پیش برنده عمیق یادگیرنده

خواهند بدانند که و بیش از همه می دارنداز مفاهیم 

. کردها استفاده توان در عمل از آموختهچگونه می

بهترین حالت یادگیری برای آنها، هنگامی است که 

انند ارزش عملی چیزی را بیاموزند و بدین ترتیب بتو

ارند. در واقع ذریه و یا ایده را به محک آزمون بگظآن ن

، یادگیری اگر مقصود و نکته چیزی را درک نکنند

 شود.برایشان دشوار می

 طور خعصه:ه ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش آزمون -3
های مورد نیاز، داده ،در این تحقیق جهت اثبات یک فرضیه

 حتگیری شدند. سپس صمطابق یک طرح تحقیق، اندازه

 گیری شده بررسی گردید.فرضیه با تحلیل مقادیر اندازه

 

 فرضیه 3-1

این فرضیه مورد صحت در این تحقیق هدف آن بود که 

 بررسی قرار گیرد:

ی آموزشی با سبک افرضیه: تطبیق محتو
نظر گرفتن اصول  همراه با در –یادگیری فراگیر

ثیر مثبتی بر میزان أت –یادگیری  یاددهی/
 یادگیری دارد.

سبک معلولی میان -بدین منظور لازم بود رابطه علت

  .شودیادگیری و یادگیری اثبات 

 

 تحقیق طرح 3-2

نظر گرفتن  ثیر مثبت درأبرای اثبات رابطه علت و معلولی ت

از روش تحقیق آزمایشی سبک یادگیری بر میزان یادگیری، 

این فرضیه بایست طرح تحقیق آزمایش که میاستفاده شد. 

 شود.دیده می 1داد، در شکل آزمون قرار میرا مورد 

 

 

 

  طور کلی در این نوع تحقیقات، به این صورت عمل ه ب

 شود:می

کاری دست)در اینجا سبک یادگیری(  متغیرهای مستقل -

 شوند.می

 جیسه نتایمقا

 آزمون -پس  یاجرا

 یدوره کارشناس یدانشجو 44

 یشگاهیط آزمایشرا

 یشیگروه آزما گروه گواه

ق با سبک یعدم استفاده از تطب
 یریادگی

 قیاستفاده از تطب

 هایانتخاب آزمودن

 هاها به گروهیانتساب آزمودن

ر یمتغ یکاردست
 مستقل

 ر وابستهیمتغ یریاندازه گ

 آفریند.جوینده احساس: تجربیات یادگیری می

 خص تعیین ـمش داف دشوار وـرا: اهـدف گـپیش برنده ه

یابی به آنها، اعتماد به نفس لازم را  برای دست کرده و

 باشد.دارا می

 ت به ـی: منطقی و هدفمند اسـوش عاطفـپیش برنده باه

 بسته باشد.که احساساتی و وا جای آن

پیش برنده وظیفه شناس: بینش آفرین و مسئولیت پذیر 

 است.

 رـپیش برنده عمیق یادگیرنده: دارای اشتیاک و ععقه واف

 به یادگیری است. 
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، ثابت نگه داشته شده و سایر متغیرها به جز متغیر وابسته -

 شوند.کنترل می

ثیر أبر متغیر وابسته )در اینجا تثیر متغیر)های( مستقل أت -

 شود.مثبت بر یادگیری(، مشاهده می

به شود، طور که در طرح آزمایش نیز معحظه می همان

با  آزمایشی، از روش تحقیقی طرح منظور ارزیابی کاربران

بهره برده شد: یعنی مجموعه  انتساب تصادفیو  گروه گواه

تقسیم  "گواه"و  "آزمایشی"های ها را به گروهآزمودنی

  ها را بررسی کرده و از طریق آنها تفاوت میان آزمودنی

انتساب "بندی با استفاده از روش کنیم. این تقسیممی

ها یک از آزمودنی آن، هر انجام پذیرفت که در " 13تصادفی

با شانس مساوی به گروه آزمایشی و یا گروه گواه منتسب 

 شدند.  

وابسته )یادگیری( تنها یک  غیرمت ،از آنجا که در این طرح

ورد بررسی آزمون( م-پس از اجرای عمل آزمایشی )پس بار

ترین تحلیل آماری گیرد، لذا مناسبگیری قرار میو اندازه

یا تحلیل واریانس یک عاملی  مستقل و tها، آزمون داده

 . [11] خواهد بود

 در ادامه جزئیات بیشتری از مراحل طرح تحقیق آمده است.

 

 انتخاب جامعه آماری  3-3

نفره از دانشجویان کارشناسی دانشکده برک و  44یک گروه 

کامپیوتر دانشگاه تهران در این اجرای آزمایشی حضور 

نفر از گرایش فناوری  2 نفر از گرایش نرم افزار، 32داشتند: 

نفر از گرایش سخت افزار. میانگین سنی  2اطععات و 

، نیز رسی مورد آزمایشسال بود. محتوای د 21دانشجویان 

 .گردیددرباره یک مبحث از درس مدار منطقی آماده 

 

 افراد تعیین سبک یادگیری 3-4

سبک یادگیری هر یادگیرنده در این مدل، بر اساس  تعیین

در این گیرد. صورت مینامه )پیوست الف( یک پرسش

که در  داردا هر سبک وجود ال مرتبط بؤس 15نامه پرسش

دهد. یادگیرندگان درستی هر ره را شکل میگزا 75 ،مجموع

 "درست/نادرست/بی نظر"مورد را درباره خود با استفاده از 

دست  هو یا صفر امتیاز ب 1، 2مشخص کرده و به ترتیب 

دست آمده در مورد ه در نهایت مجموع امتیاز ب. آورندمی

هر سبک، بیانگر میزان برخورداری پاسخگو از آن سبک 

های خیلی قوی، قوی، متوسط، ضعیف قالبکه در  باشدمی

 گردد. ، بیان میخیلی ضعیفو 

نامه، برای هر توجه به نتایج پرسش گویی، با پس از پاسخ

که نتایج  دانشجو میزان گرایش وی به هر سبک تعیین شد

به منظور افزایش دقت و  قابل مشاهده است. 1در جدول 

صمیم گرفته های بررسی شده، تنیز قابلیت اطمینان داده

سازی تنها بر اساس دو سبک یادگیری صورت شد که مدل

به عنوان  -پذیرد که میان جامعه دلخواهی از یادگیرندگان

باشند، لذا بیشترین میزان ترجیح و قوت را دارا می -نمونه

پیش برنده وظیفه "و  "جوینده احساس"های سبک

  انتخاب شدند. "شناس

 آماریجامعه یادگیریتعیین سبک دست آمده ازهنتایج ب 1جدول 

 

  اندازه گیری  3-5

از میان ، تعیین سبک یادگیرینامه کردن پاسخ پرپس از 

دانشجو در دسته گواه و  12دانشجوی شرکت کننده،  44

 21دانشجو دارای سبک یادگیری جوینده احساس و  12

دانشجو دارای سبک یادگیری پیش برنده وظیفه شناس 

 . تشخیص داده شدند

نها یک پیش آزمون به عمل آمد. سپس از آ ،در قدم بعد

مطابق با سبک یادگیری هر گروه به اعضا محتوای آموزشی، 

بالاتر از 
 متوسط

خیلی 
 زیاد

 کم متوسط زیاد
خیلی 

 کم

تناسب با   
 سبک

 سبک

13 9 4 4 6 7 

جوینده 

 احساس

11 7 4 7 3 9 

پیش برنده 

 هدف گرا

9 8 1 8 5 8 

پیش برنده 

 باهوش عاطفی

8 7 1 6 5 11 

پیش برنده 

عمیق 

 یادگیرنده

17 14 3 4 3 6 

پیش برنده 

 وظیفه شناس
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 ر پستمامی دانشجویان د ،گردید. پس از اتمام محتوا ارائه

. ای پایان درس( شرکت کردندسوال چهارگزینه 5آزمون )با 

   گزارش 3نمرات پیش آزمون و پس آزمون در جدول 

 ،بین این دو مقدارمقایسه با  ،دگیرندهبرای هر یااند. شده

 .را از محتوای ارائه شده سنجیداو یادگیری میزان توان می

 

 هاگروهآزمون  پسآزمون و  نمرات پیش 2جدول 

 گروه    
 

نمره 

 آزمون

 گواه

پیش 

برنده 

وظیفه 

 شناس

 تعداد جوینده احساس

از کل 

44 

 نفر

درصد 

 از کل

 آزمونپیش آزمونپس افراد

1 1 1 1 1 2 4،5% 

2 2 3 5 5 14 31،8% 

3 2 8 2 3 13 29،5% 

4 3 2 3 3 12 27،3% 

5 1 3 1 1 3 2،8% 

 هاگروه آزمون کندگی میانگین نمرات پسپرا 2شکل 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

پیش برنده وظیفه شناس1

جوینده احساس

گواه

 
میانگین نمرات شود مشاهده می 5طور که در شکل همان

در دو گروه جوینده احساس و پیش برنده وظیفه شناس 

افرادی که مطابق با مدل ) واه استبیشتر از گروه گ

    اند، نتایج بهتری را کسب پیشنهادی آموزش دیده

گیری کلی و توجه داشت برای نتیجهد لیکن بای (،اندنموده

ز ابا استفاده دست آمده در این آزمایش، ه تعمیم نتیجه ب

انگین نمرات سه گروه یمها، آزمون فرض مربوط به میانگین

 دهیم.کدیگر مورد مقایسه قرار میرا دو به دو با ی

 بررسی صحت فرضیه 3-6

توانیم ، ما هیچ گاه نمیمنطق استنباط آماریبراساس 

 اری را اثبات کنیم، بلکه تنها درست بودن یک فرض آم

های در دسترس، را براساس داده توانیم درست بودن آنمی

 .[11] ماییمنیید أرد و یا ت

 شود: ر گرفته میدر نظ یهاین راستا دو فرض در

  1Hتحقیق:  یهفرض

  0Hمخالف تحقیق: فرضیه 

 را رد کند، در 0Hبدین ترتیب اگر پژوهشگر بتواند فرض 

یید نموده است. در أواقع درستی فرضیه تحقیق خود را ت

های ادامه به منظور بررسی درستی فرضیه تحقیق، گروه

س و ها )دسته گواه، جوینده احساموجود در جامعه آزمودنی

پیش برنده وظیفه شناس( را دو به دو با استفاده از این 

 دهیم:آزمون، مورد مقایسه قرار می

 

  پیش برنده وظیفه شناس"و  "گواه"مقایسه" 

گیریم که میانگین دو دسته ( در نظر می0H) درفرض صفر

باهم برابر باشند.  "پیش برنده وظیفه شناس"و  "گواه"

 بنابراین خواهیم داشت:

govahCA

govahCA

H

H









:

:

1

0

 
، فرض نرمال بودن نمرات 5و 4 ، 3با توجه به شکل 

ها بلکه در گروه یان نه تنها در کل جامعه آزمودنیدانشجو

نیز قابل  "گواه"و گروه  "پیش برنده وظیفه شناس"

پذیرش است. البته لازم به ذکر است که فاصله گرفتن 

ل نخواهد اثر چندانی بر نتایج حاص ،جزیی از توزیع نرمال

 داشت.

حالتی که واریانس جامعه آماری مشخص نباشد برای  در

استفاده  tها از آماره آزمون آزمون برابری میانگین نمونه

و درجه آزادی  t (0t)شود. روابط زیر نحوه محاسبه آماره می

 دهد.را نشان می dfآن یعنی 
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2
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ی توزیع نمرات پس آزمون کل جامعه آزمودنی منحن  3شکل 

 ها

 
 زیع نمرات پس آزمون گروه گواهی تومنحن  4شکل 

 

 ی توزیع نمرات پس آزمون گروه پیش برنده منحن  5شکل 

 وظیفه شناس

 
منحنی توزیع نمرات پس آزمون گروه جوینده  6شکل 

 احساس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در این رابطه 
1x  و

2x ه نشان دهنده میانگین دو نمونه ب

دست آمده از نمرات دانشجویان در روش پیش برنده وظیفه 

شناس و گواه هستند. 
1S  و

2S نس دو نشان دهنده واریا

. پس از محاسبه اندتعداد اعضای هر نمونه 2nو  1nنمونه و 

  -هاه دست آمده از نمونههای ببراساس داده - dfو  0tمقدار 

، SPSSبه کمک مراجع و کتب آمار و با استفاده از نرم افزار 

دست ه مقدار بشود. مشخص می tمقدار توزیع تجمعی 

حتمال برقراری فرض نشان دهنده ا ،tآمده از توزیع تجمعی 

 (.3)جدول  خواهد بود tصفر در آزمون 

پذیرش و رد آزمون فرض با استفاده  ،مطابق با اصول آماری

به عنوان خطای  ای به نام از مقدار از پیش تعیین شده

 همان در  ( -1قابل قبول )سطح اطمینان برابر است با 

با توجه به  این مقدارشود. ی آزمایش تعیین میابتدا

نظر گرفته  در 15/1یا  و 11/1 له معمولاًأحساسیت مس

  شود.می

که احتمال برابری میانگین  در این آزمایش با توجه به این

و  12/1  "گواه"و دسته  "پیش برنده وظیفه شناس"دسته 

پذیریم رد شده و می ،است، فرض صفر  15/1 کمتر از

پیش برنده "که روش پیشنهادی و اجرا شده در گروه 

تصادفی در نمرات دانشجویان  تغییراتی غیر "وظیفه شناس

ایجاد کرده است و موجب افزایش میانگین نمرات شده 

 یید درستی فرضیه تحقیق(.أاست )ت

 

  احساس جوینده"و  "گواه"مقایسه" 

نشجویانی که با رویکرد برای مقایسه میانگین نمرات دا

، آزمون "گواه"اند و دسته آموزش دیده "جوینده احساس"

t دهیم. در این ی میانگین این دو نمونه انجام میبرا را

 های آزمون به صورت زیر خواهد بود:حالت فرض

govahSS

govahSS

H

H









:

:

1

0
 

، فرض نرمال بودن 2و  4، 3اینجا نیز با توجه به شکل  در

 قابل پذیرش است. ،یاننمرات دانشجو

، مقدار SPSSپس از انجام این آزمون توسط نرم افزار 

ه ب 839/1ها( برقراری فرض صفر )برابری میانگیناحتمال 

 دست ه احتمال ب ونـچ،  15/1آید. با فرض دست می
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 جهت بررسی درستی فرضیه تحقیق  tنتایج آزمون   3جدول

t-test for Equality of Means 
Levene’s Test for 

Equality of 
Variances 

 
95% Confidence Interval 

of the Difference Std. Error 
Difference 

Mean 
Difference 

Sig. 

(2tailed) 
df t Sig. F 

Upper Lower 

1.58540 .14794 .35193 .86667 .020 30 2.463 
.763 .093 

EV  گواه و پیش برنده
 Not EV 2.429 22.308 024. 86667. 35680. 12730. 1.60603 وظیفه شناس

.75527 -.92193 .40436 -.08333 839. 22 -.206 
.942 .005 

EV 
 گواه و جوینده احساس

.75527 -.92194 .40436 -.08333 .839 21.997 -.206 Not EV 

1.49883 .06784 .35034 .78333 .033 30 2.236 

.825 .050 

EV  پیش برنده وظیفه
شناس و جوینده 

 احساس
1.51678 .04988 .35414 .78333 .037 22.522 2.212 Not EV 

               EV= new Equal variances assumed  

              Not EV= Equal variances not assumed 

 

 جوینده "بهتر از میانگین نمرات در روش "سوظیفه شنا

 دل ـه مـم کـگیرییـجه مـنتی بنـابـرایـن ت،ـاس "اسـاحس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یریم که فرض صفر گاست، نتیجه می آمده بیشتر از 

میانگین برقرار است. لذا اختعف اندک ایجاد شده میان 

تصادفی است و  ،"حساسجوینده ا"و  "گواه"نمرات دسته 

 باشد. قابل اتکا نمی
 

 جوینده حساس"و"شناسوظیفهبرندهپیش"مقایسه" 

تصادفی بودن اختعف ایجاد شده  بررسی تصادفی یا غیر

جوینده  "و  "یفه شناسه وظپیش برند"میان دو دسته 

، مقایسه دیگری است که شایسته است صورت "احساس

این حالت نیز با توجه به نرمال بودن نمرات  پذیرد. در

برای مقایسه میانگین دو  tتوان از آزمون دانشجویان می

های آزمون به نمونه استفاده کرد. در این حالت فرض

 صورت زیر خواهند بود:

CASS

CASS

H

H









:

:

1

0 

است.  133/1دست آمده از انجام این آزمون برابر ه نتیجه ب

از مقدار  0Hبنابراین با توجه به کمتر بودن احتمال برقراری 

پذیریم که اختعف ایجاد رد شده و می ،، فرض صفر

پیش برنده "جویان در دو روش شده میان نمرات دانش

  غیرتصادفی است.  "جوینده احساس "و  "وظیفه شناس

 ده ـرنـپیش ب"گین نمرات در روش ـش میانـایـن آزمـدر ای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بهتر از  "یفه شناسظپیش برنده و"روش هادی در ـپیشن

 عمل کرده است. "جوینده احساس "روش 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات -4
های تطبیق یافته با نیاز ه نیاز روزافزون به سیستمبا توجه ب

های سازیهای او در قالب مدلیادگیرنده، لازم است ویژگی

ثیر گذار أهای تنشان داده شود. یکی از این ویژگیمناسب 

در یادگیری الکترونیکی، سبک یادگیری فراگیر است. 

های متنوعی از کاربر توسط الگوهای مختلف تاکنون مدل

 ثیرشان مورد ارزیابی قرار گرفته است. أید شده و تتول

در این تحقیق برای اولین بار میزان اثربخشی مدل 

 سازی رفتارها و سبک یادگیری یاددر مدل ،جکسون

، مورد تطبیقیگیرندگان در سیستم یادگیری الکترونیکی 

، از دو ای دیگرهارزیابی قرار گرفت. این مدل نسبت به مدل

: برخورداری از قدرت بالای تحلیل و ر استمزیت برخوردا

 گیری مدل. کارگیری علوم تربیتی در شکله نیز ب

نفر از دانشجویان بود  44نمونه آماری این تحقیق شامل بر 

گانه مدل جکسون دو سبک های پنجو از میان سبک

 "پیش برنده وظیفه شناس"و  "جوینده احساس"یادگیری 

دانشجویان انتخاب گردید.  دلیل شمول بیشتر در میانه ب

 نامه و تجزیه واین تحقیق، پرسش کارگرفته شده دره ابزار ب

بوده است. بدین  SPSSها از طریق نرم افزار تحلیل داده
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دست آمده از پس آزمون تمامی ه میانگین نمرات بمنظور  

طرح آزمایشی با  جامعه آزمودنی، براساس روش تحقیقیِ

 کار برده شد.ه دفی، بگروه گواه و انتساب تصا

، بیانگر این نکته است که مدل پیشنهادی نتایج این بررسی

پیش برنده "ها )فراگیران با سبک یادگیری بر یکی از گروه

ثیر مثبت گذاشته و موجب افزایش أ( ت"وظیفه شناس

میانگین نمرات این گروه نسبت به حالتی شده است که در 

ک یادگیری آن محتوای آموزشی بدون توجه به سب

، به دانشجویان ارائه فراگیران و نظریه یادگیری متناسب

حالی که در گروه دیگر )فراگیران با سبک  شده است. در

( روش پیشنهادی بر میزان "جوینده احساس"یادگیری 

خصوصی نگذاشته و لازم به ه ثیر بأیادگیری دانشجویان ت

معه های مورد بررسی در جاذکر است که در اکثریت نمونه

، سبک غالب "پیش برنده وظیفه شناس"ها، سبک آزمودنی

 بوده است.

های بیانگر این موضوع است که در طراحی سامانه ،نتایج

شود که ععوه بر کاربست علوم  استفادههایی فوک، از مدل

تربیتی، از قدرت و دقت کافی در تحلیل کاربران برخوردار 

شناسایی  د باتوانباشند. از سوی دیگر مدل جکسون می

سبک یادگیری(  به ویژهها و خصوصیات )تر ویژگیدقیق

تری از کاربر را بازنمایی ، مدل دقیقهاکاربران این سیستم

نماید و در نتیجه موجب افزایش عملکرد فرآیند انطباک در 

 های مذکور گردد.سامانه

های با توجه به ارتباط تنگاتنگ موضوع تحقیق با حوزه

 این موارد راظیر روان شناسی و علوم تربیتی ن ،دیگر علوم

  :توان به عنوان ادامه کار تحقیقی برشمردمی

 

  شخصیتی مانند  هایجنبهدیگر مطالعه و بررسی

 انگیزه و هدفمندی

با توجه به محدودیت زمانی و عملی این پژوهش، تنها بر 

، در شدهتمرکز  "14رفتارهای ورودی شناختی"روی شاخه 

های شخصیتی مانند جنبه دیگر لعه و بررسیحالی که مطا

    های عاطفی طور کلی جنبهه انگیزه و هدفمندی و ب

سازی گونه خصوصیات در پیادههای ورودی و اعمال اینداده

های یادگیری الکترونیکی و سپس ارزیابی آن سازی سیستم

 که در پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان، ازجمله مسائلی است

 د در تحقیقات آتی به آن بپردازد.گروه قصد دار

 طراحی و توسعه ابزارهای تالیف تطبیقی 

های یادگیری لیف محتوای آموزشی برای محیطأت

 الکترونیکی و نیز انتخاب ابزار تالیف مناسب بدین منظور، از

که خود به تنهایی نیازمند یک شاخه  است جمله مباحثی

ارهایی که . طراحی و توسعه ابز[12] باشدتحقیقاتی می

براساس  -را های آموزشی تطبیقیامکان ایجاد محیط

نظر طراح و با در نظر گرفتن اصول تعلیم  وردهای مویژگی

لفین حوزه یادگیری الکترونیکی فراهم ؤبرای م -و تربیت

آورند، از مباحث دیگری است که پرداختن به آن در می

 شود.، پیشنهاد میراستای این تحقیق

 

 های مدیریت یادگیری تطبیقی طراحی سیستم 
باشد طراحی ی از مقولاتی که در دست تحقیق مییک

های مدیریت یادگیری مفهومی جهت ارائه خدمات سیستم

های شخصی سازی و تطابق متناسب با نیازهای محیط

جدید یادگیری و وب معنایی است، به نحوی که با پیاده 

ن سبک راحتی بتواه های تطابق معنایی بسازی تکنیک

 ییادگیری و سایر خصوصیات یادگیرندگان را در تمام اجزا

 .[13] صورت خودکار لحاظ نموده های یادگیری بمحیط

 

 پی نوشت
1 Personalized  

2 Adaptive  

3 One size fits all 

4 Pedagogy 

5 Sensation seeking 

6 Goal-oriented Achievers 

7 Emotionally Intelligent Achievers 

8 Conscientious Achievers 

9 Deep Learning Achievers 

10 Impulsive 

11 Action 

12 Wise 

13 Random Assignment 

14 Cognitive Entry Behaviors 
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 پیوست الف: پرسشنامه مدل جکسون

Jackson’s Learning Styles Profiler 

 

 دانشجوی عزیز،

ه ها را بجمله یک از هر یادگیری دانشگاهی طراحی شده است. لطفاً های دانشجویان دراین پرسشنامه به منظور شناسایی سبک

 بودن خود نظریا بی و (F) / نادرستی (T) جمله درستی هر مقابلرا درباره خودتان مشخص کنید.  درستی آن دقت خوانده و

(CD) ستون مربوطه تعیین فرمایید. را در 

 

 1 شوم.ام جدید است، برانگیخته میوسیله مطالبی که در رشتهه ب 

 2 دوست دارم که به چالش کشیده شوم. 

 3 برایم معل آور است. "زندگی در آینده چگونه خواهد بود؟ "که  مورد اینبحث در  

 4 برم.ای که به بررسی متون پژوهشی زیادی نیاز دارد، لذت میاز انجام دادن پروژه 

 5 من حداقل به اندازه دیگران، قدرت اراده دارم. 

 2 های تازه دارم.همیشه ایده 

 7 ر عمل کنم.، بهتاز دفعه قبل کوشم تامی 

 8 به نظر من، طرحی نو در انداختن برای یک جامعه آرمانی، هدر دادن وقت است. 

 9 کنند.چنان است که دوستانم اغلب مرا خیال باف خطاب می برایم آن ،مل در امورأمیزان اندیشیدن و ت 

 11 گیرم.ها را در نظر میگیری، به دقت تمامی مزایا و کاستیپیش از تصمیم 

 11 برم.های جدید لذت میاز آغاز پروژه 

 12 توانم خودم را ابراز کنم.، به خوبی میگیرمهنگامی که مورد پرسش قرار می 

 13 ام کنترلی ندارم.زندگی جهت حرکتکنم که روی اغلب احساس می 

 14 های ناپیدای انجام کارهای افراد را بیابم.کنم انگیزهاغلب تعش می 

 15 رم که امور را از پیش برنامه ریزی کنم.دوست دا 

 12 دوست دارم کارهایی را انجام دهم که متفاوت و جدید هستند. 

 17 به خودم برای قضاوت درباره چگونگی تحول امور سریع الوقوع اطمینان دارم. 

عدی باید پیروی قواکه از چه  کنند که دانستن آنقدر سریع تغییر می ام که امروزه چیزها آنکشف کرده 

 باشد.کرد، دشوار می
18 

 19 ، تا درباره امور به اندیشه بپردازم.کنماغلب اوقات مکث می 

 21 صبورانه پس انداز کنم. متوانقیمت، می برای خرید یک جنس گران 

 21 مهم این است که از لحظه حال لذت ببرم. 

 22 هستم. گوید، مناولین فردی که در یک جلسه سخن می معمولاً 

 23 دهم و نه به مدیریت نادرست.را به بدشانسی نسبت می آن اگر چیزی درست از آب در نیاید، من معمولاً 
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 24 برم.از حل مسائل، حتی وقتی که هیچ کاربرد عملی ندارند، لذت می 

 25 کنم.، به دقت فکر میقبل از انجام کارها معمولاً 

 22 ید هستم.فعالانه در جستجوی تجربیات جد 

 27 میل دارم که کارها را سریعتر از اکثریت مردم انجام دهم. 

 28 افتد، دارم.کنم که نفوذ اندکی بر روی چیزهایی که برایم اتفاک میاغلب احساس می 

 29 ام که شعر بسرایم.سعی کرده 

 31 ریزی کنم.روم، دوست دارم مسیرها و برنامه زمانی را به دقت طرح وقتی که به سفر می 

 31 برم.شود، پی میبه این که امور چگونه انجام می معمولاً 

 32 کنند.له را مطرح میأحل ممکن برای یک مس هاغلب از اولین افرادی هستم که را 

 33 را تغییر دهم. توانم آناعتقاد دارم که شخصیتم توسط تجربیات کودکی شکل گرفته و بنابراین خیلی نمی 

 34 کنم.ر مورد غایت هستی بشریت، فلسفه بافی میاغلب د 

 35 کوشم بسیار وظیفه شناس باشم.می 

 32 در جستجوی احساسات تازه هستم. 

 37 یابم.کنم، دست میهای معینی که خودم تعیین میبه هدف 

 38 کنند.یر افراد از من استفاده میاغلب این احساس را دارم که سا 

 39 کنم.های ممکن مشکعت سیاسی و اجتماعی با دوستانم بحث می رد علل و راه حلاغلب اوقات در مو 

 41 در قرارهای معقات، وقت شناس هستم. معمولاً 

 41 روم.های فی البداهه به فکر فرو میاغلب درباره اندیشه 

 42 یابم.گوید که به اهداف دشوار دست میام میتجربه 

 43 گیرم.ط تصمیم میگه گاه از روی شیر یا خ 

 44 شوم.گذرد، نمیای غرک در فکر هستم که متوجه آنچه که در اطرافم میاغلب به اندازه 

 45 توانم صادقانه بگویم که بیش از اکثریت مردم به تعهداتم پایبندم.می 

 42 اینجا و اکنون، آن چیزی است که اهمیت دارد. 

 47 یابم.خواهم، دست میبه آنچه که می 

 48 کنم که قربانی نیروهایی هستم که کنترلی بر روی آنها ندارم.اغلب احساس می 

 49 شود.کنم، احساس شگفتی و شور بر من چیره میهای تاریخی بازدید می هنگامی که از مکان 

 51 اعتماد کرد. توان همیشه و کامعًبه من می 

 51 در غنیمت شمردن لحظات، پیش قراول هستم. 

 52 من مطمئن هستم که موفق خواهم شد. 

دهد که مرا وادار به تغییر دادن ریزی کردن بیهوده است، چراکه همیشه چیزی رخ میمن پیش برنامه به نظر 

 کند.هایم میبرنامه
53 
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 54 ام.کنم به راه حل آن، دست یافته شوم که اطمینان حاصلله میأیک پرسش/ مس درگیر ایاغلب به اندازه 

 55 را به پلیس تحویل خواهم داد. اگر چیز با ارزشی در خیابان پیدا کنم، آن 

 52 رسانم.من بهترین کارها را تحت فشار زمانی، به انجام می 

 57 انجامد.همیشه به موفقیت می های من تقریباًنقشه 

 58 ندارد.ای اغلب اوقات این احساس را دارم که رسیدن به جایی در زندگی، هیچ فایده 

 59 را در ذهنم مرور کنم. ها بعد، آن اگر به دیدن یک نمایش/ فیلم بروم، دوست دارم که تا مدت 

 21 به نظر من، داشتن معاینات منظم دندانپزشکی، اهمیت زیادی دارد. 

 21 توانم یک موقعیت را به سرعت ارزیابی کنم.می 

 22 هم.داکثر کارها را خوب و بدون اشکال انجام می 

 23 افتم.، به زحمت میدهمکه کارها را بدون فکر کردن انجام می اغلب به دلیل آن 

 24 گذرانم. اغلب اوقات یک بعدازظهر را به کتاب خواندن می 

 25 چقدر هم که دشوار باشد. مانم، هراگر بگویم کاری را انجام خواهم داد، سرقولم می 

 22 دهد.نمی ی لازم برای انجام کاری، روشن نباشد، احساس ناراحتی به من دستهاحتی در مواردی که تمام داده 

 27 مطمئن هستم که به اکثر اهدافم دست خواهم یافت. 

 28 را از بین خواهد برد. ریزی کردن امور، جذابیت آنبه نظر من برنامه 

 29 برم.از مقالات مربوط به موضوعات پیچیده فلسفی لذت می 

 71 های یک امر را مورد نظر قرار دهم تا چشم انداز آن، آشکار شود.ارم که همه جنبهدوست د 

 71 های مهیج و محرک هستم.به دنبال فعالیت 

 72 ها غلبه خواهم کرد.دانم که بر سختییابی به موفقیت دشوار است، میقتی دستو 

 73 اندیشم.که هرگز به موانع احتمالی نمیشوم ای هیجان زده میهای نو و مهیج به اندازهاز اندیشه 

 74 چند که به زندگی روزمره من ربطی نداشته باشند. مشتاک فراگیری چیزها هستم، هر 

 75 ، مهم است.گیریمیت یک موقعیت قبل از تصمیمدرک دقیق اه 

 

 

 


