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 چکیده 

تصادی آموزش و پرورش با تحولات ای سازی دوره متوسطه برای دستیابی به هدف نهایی بهبود تناسب اقحرفه

برانگیز در ایران همانند جوامع دیگر تبدیل شده است. در این راستا، مطالعه بازار کار به یک موضوع  چالش

ای به دانش آموزان شاخه نظری انجام درسی آموزش مهارت فنی و حرفه برنامه چهارچوبحاضر با هدف ارائه 

ی کیفی و با روش بررسی اسنادی پیشینه نظری  و تجارب عملی مرتبط با شده است. به این منظور، با رویکرد

ای، اسناد بالا دستی و الگوهای نظری و عملی موجود مورد بررسی قرار گرفت و آموزش فنی و حرفه هایبرنامه

قلمرو و  تربیتی برنامه؛ اهداف؛ کردیرو)منطق و چرایی؛ اصول حاکم بر برنامه؛  مؤلفه11  چهارچوبی متشکل از 

آموزان؛ مواد و منابع بندی دانشهای یادگیری(؛ گروهتربیتی)فعالیت -های آموزشیگیری محتوا؛ روشجهت

یی( تدوین شد. سپس، اجرا الزامات) یادگیری؛ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ؛ منابع و امکانات و استلزامات برنامه

چارچوب استخراج شده ارزیابی و تایید گردید. در از طریق تشکیل گروه کانونی با ذینفعان مختلف اعتبار 

ای به دانش ریزی و اقدام برای آموزش مهارت فنی و حرفهمجموع، این چهارچوب به عنوان مبنایی برای برنامه

 شود.آموزان شاخه نظری پیشنهاد می
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 ABSTRACT 
The vocationalization of secondary education has become a problematic issue in Iran 

like other societies for achieving the main goal in terms of adapting the education 

system to the labor market changes. The present study intends to provide a framework 

for training vocational and technical skill to second-level secondary students in 

academic branch. Regarding this, the qualitative research approach using documentary 

method was applied to examine the educational and strategic national documents, 

existing literature associated with vocational and technical education, and practical and 

theoretical frameworks. Then, the main framework including 11 components  such as 

the logic and reason of program, the dominant principals of program, educational 

approach program, goals, content scope and orientation, educational methods, students 

grouping, learning resources and materials, the evaluation of academic achievement, 

the prerequisite resources and facilities, and program requirements has been explored. 

In the next step, validating the extracted framework was examined by different 

stakeholders, in the focus group meetings, has been confirmed. In sum, this framework 

will be suggested as a foundation for planning and conducting the training a vocational 

and technical skill to Iranian second-level secondary students in academic branch.   
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1Ăùºêù ) 

امعی که افراد ها محرک رشد اقتصادی هستند و در جومهارت

های پایینی دارند، ارائه و کاربست فناوری، بهره وری  مهارت

رود و در بالا و شیوه های جدید کار کردن به سختی پیش می

-حقیقت بهبود کیفیت  استانداردهای زندگی را به تأخیر می

ای به منزله ابزاری مهم بنابراین، آموزش فنی و حرفه. [1] افتد

تواند وری نیروی انسانی میکارایی و بهرهبرای تربیت، افزایش 

های در برنامه و اولویت اصلی نظام آموزش ملل مختلف باشد

ای برجسته و مهم تلقی آموزش و پرورش به طور فزاینده

ای در وجود دارد آموزش فنی و حرفه واهدش همچنین، گردد.

. باوجود کندگسترش دوره متوسطه نقش اثرگذاری بازی می

ای هنوز از یک برچسب آموزش زش فنی و حرفهاین، آمو

آموزان برد و به همین دلیل در جذب دانشدرجه دوم رنج می

کنند، مستعدی که به جای آن،آموزش عمومی را انتخاب می

خورد. در نتیجه، فقدان مهارت نیروی جوان شکست می

کشورها تبدیل شده است.  در اینجویای کار به یک بحران 

ها نگران کمبود نیروی کار ماهر چین شرکت دربرای مثال، 

 مراکز آموزش عالیالتحصیلان ها نفر از فارغهستند و میلیون

تری برای پیدا کردن شغل مشکل دارند و نرخ اشتغال پایین

در قزاقستان نیز کیفیت  .[2] دارندنسبت به بزرگسالان 

های از قبیل آموزش_آموزش نیروی کار در موارد بسیاری

به پیش نیازهای یک جامعه مدرن دست نیافته  _ای حرفه 

با وجود این که نیاز صنعت  2015است. به طوری که در سال 

به نیروی کار ماهر در بسیاری  از مناطق این کشور وجود 

 0.40داشت، میزان رضایت موسسات از نیروی کار کمتر از 

 اماّ در کشور فنلاند، با شاخص توسعه انسانی .[3]بوده است 

آموزانی که آموزش و تربیت حرفه ای را بعد از بالا، نرخ دانش

  0.42به  2008دوره آموزش اجباری انتخاب کردند در سال

رسید و در طول سالیان اخیر نیز در همین دامنه باقیمانده 

است. این افزایش جذب دانش آموزان فنلاندی در آموزش و 

فنلاند را بسیار ای تربیت حرفه ای، مدل آموزش و تربیت حرفه

گذاران از این  رو  در میان سیاست .[4]کرده است  جذاب

های جدی در باره کارایی در کشورهای در حال توسعه بحث

به وجود آمده است. « ای سازیحرفهخط مشی »خصوص 

دولت ها سرمایه گذاری کلانی از طریق تاسیس سازمان های 

نین، تربیت آموزشی برای تربیت حرفه ای کرده اند. همچ

  .[5]حرفه ای تنوع زیادی  پیدا کرده است 

در منطقه آسیا و اقیانوسیه کشورهایی هستند که آموزش فنی 

است نقشی مثبت ایفا کند و به توسعه  ای توانستهو حرفه

های مشروع و منطقی اقتصادی منجر شود. اگرچه هنوز نگرانی

دارد. برای  سازی  وجودایدر باره مناسب بودن رویکرد حرفه

مثال، تحلیل مطالعات انجام شده در کشورهای درحال توسعه 

سازی شده سرو ایواقع در صحرای آفریقا که با آموزش حرفه

کار داشتند، تأکید کرد گنجاندن نسبت کوچکی از موضوعات 

درصد زمان   20تا  10ای در کل برنامه درسی)برای مثال،حرفه

های شغلی ادار در فرصتتواند به بهبود معنآموزش( نمی

  .[6]منجر شود )کدام کشورها( آموزان شرکت کننده دانش

التحصیلان دوره بالاتر از متوسطه آموزش های فارغتحلیل داده

گذراندن هر  که دهدای در آمریکا نیز نشان میفنی و حرفه

به  _به استثنای کامپیوتر_ای اضافی دوره آموزش فنی و حرفه

 4.6) 1993ر از متوسط درآمدهای سالهایدرآمدهای بالات

های نسبت و درصد( منجر شده است 1.4)2000درصد( و 

درصد و نرخهای واقعی بازده داخلی   6بیش از سود -هزینه

همچنین،  . [7]درصد افزایش یافته بود 18بیش از 

آموزان مدارس فنی در موزامبیک، سه سال بعد از دانش

 . [8] شغل مشکلی نداشتنددر یافتن التحصیل شدن، فارغ

اخیراً نیز مطالعه صورت گرفته از سوی بانک جهانی حاکی از 

گذاری آموزشی، بررسی بیش از این است که نرخ سرمایه

یکصد کشور در حال توسعه جهان، اثری فوق العاده بر بازار 

این بانک در سرمایه داشته است. این آگاهی منجر شد که 

به نهادهای های خویش گذاریدر سرمایه های اخیر سال

علاوه براین،  . [9] اختصاص دهد  تریجایگاه مهم مهارتی

دستاورهای آموزش فنی و حرفه ای در بعضی از کشورهای 

جنوب شرق آسیا محرک بسیاری از کشورهای دیگر در 

منطقه آسیا شده است. بنگلادش نمونه گویای این موضوع 

برای بهبود کیفیت  های بلندی برایاست که دولت آن گام
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 آموزش و تربیت فنی و حرفه ای و افزایش ثبت نام

 بردارد. همچنین،ای های فنی و حرفهدر برنامه آموزاندانش

تدوین چارچوب  رایدر این کشور نظام توسعه مهارتهای ملی ب

به نظر  . [10]گرفته است  جدید شکلصلاحیت حرفه ای 

المللی حاکی ات بینرسد در مجموع فضای حاکم بر تجربیمی

ای بر رشد فردی و های فنی و حرفهاز اثرگذاری آموزش

توسعه اقتصادی کشورها است. البته، هنور در باره نحوه اجرای 

 نظرهایی وجود دارد.ای در مدارس اختلافآموزش فنی و حرفه

 آمیزانتقال موفقیت  سازی،ایدر باره حرفه نکته دیگر 

 حداقل ملاحظهه دنیای کار است که از مدرسه ب آموزاندانش

: شرایط بازار کار و سطوح را ضروری کرده استدو عامل  

سازی. بدون وجود ایمهارت کسب شده از طریق حرفه

ای به تقاضای کافی بازار کار، هیچ نوع آموزش حرفه

آموزان برای یافتن مشاغل کمک نخواهد کرد. همچنین، دانش

های تا سطح مورد کسب مهارت آموزان دردر صورتی که دانش

توانند اشتغال پیدا کنند. نیاز بازار کار شکست بخورند نمی

بسیاری از کشورهای توسعه یافته نیر در خصوص انتقال 

جوانان در سن کار از مدرسه به بازار کار نگران هستند. زیرا 

نرخ بیکاری جوانان به صورت متغیر افزایش یافته است و این 

راهکارهای  ی ازیک؛ زندلات اجتماعی دامن میموضوع به مشک

بسیار مهم برای حل این مشکل نزدیک کردن دانش آموزان به 

های ای و یا دورهمشاغل از طریق برنامه های آموزش حرفه

نکته مهم در اینجاست که حتی برخی  . [11]کارآموزی است 

آمیز در مرحله مقدماتی، به هنگام تعمیم های موفقیتتلاش

منابع محدود به  سطحینامه در مقیاس ملی، در اثر توزیع  بر

 . [12] هر مدرسه، در کسب نتایج موردنظر شکست خوردند

ای سازی برای های حرفهاین به معنی این است که سیاست

اجرا به بررسی دقیق تقاضای بازار کار و منابع موجود در هر 

  مرحله نیاز دارد.

که برای گسترش  هاییبه طور کلی با وجود تلاش

، به عمل آمده است ای در سطح متوسطهآموزش فنی و حرفه

برنامه های درسی در بسیاری از کشورهای در حال توسعه 

اند. تغییرات ناچیزی در طول نیم قرن اخیر سپری کرده

های درسی در این کشورها بیشتر بر دانش تمرکز برنامه

حصیلی بالاتر شناختی دیسیپلین محور برای ورود به سطوح ت

در بسیاری از کشورها هنوز علاوه براین،  . [13]بوده است 

آموزانی را تحت پوشش قرار ای تنها دانشآموزش فنی و حرفه

دهد که از لحاظ علمی صلاحیت کمتری دارند  و همواره می

ای در های آموزش فنی و حرفهآموزان به برنامهدر جذب دانش

تواند به وده است. این امر میسطح متوسطه با شکست مواجه ب

ای سطح متوسطه کاهش ثبت نام در آموزش فنی و حرفه

ای در منجر شود. ریشه چنین ادراکاتی ممکن است تا اندازه

تعصب سنتی یا فرهنگی نسبت به آموزش دانشگاهی)نظری( 

در کشورهای منطقه آسیا و اقیانوسیه باشد. با این حال، باید 

های منفی تا حدی منعکس یدگاهاذعان داشت که چنین د

التحصیلان های محدود فارغمانند فرصت _کننده واقعیت

 _ای در به دست آوردن مشاغل شایستهآموزش فنی و حرفه

باشد. بنابراین، غلبه بر این ادراکات منفی تنها مسأله تغییر 

ای های فنی و حرفهتصویر ذهنی عموم مردم نسبت آموزش

های شغلی برای ی بهبود فرصتنیست بلکه مسأله اساس

ای است. همچنین، های فنی و حرفهآموزان آموزشدانش

ای ممکن است به مسایل مرتبط با تدارک آموزش فنی و حرفه

عنوان موانع گسترش ثبت نام در برنامه آموزش فنی و 

ای های فنی و حرفهطور آشکار آموزشای دیده شود. بهحرفه

خصصی، تجهیزات و مواد آموزش در اثر نیاز به امکانات ت

عملی، نسبت به آموزش عمومی به سرمایه گذاری بیشتری 

  [14]. نیاز دارد

ای را برای بنابراین، چگونه ممکن است آموزش فنی و حرفه

تر کرد؟ متأسفانه، آموزان شاخه نظری قابل دسترسدانش

فرمول سحرآمیزی برای حل این مسأله وجود ندارد. آنچه در 

گیرد، پیدا طور فزاینده مورد بحث قرار میارگزاران بهمیان ک

های عملی صرفة فراهم ساختن مهارتهای مقرون بهکردن راه

آموزان و حفظ آنان در مدارس است. معرفی برنامه برای دانش

مهارت آموزی در سطح متوسطه نظری ممکن است بهترین 

سازی ایباشد. در پاسخ به این سئوال که آیا حرفه گزینه

آموزش متوسطه،در کل، یک خط مشی روا و معتبر است، 

ای در های حرفهکنند که آموزش مهارتبرخی استدلال می
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های بیفتد مدارس متوسطه ممکن است در دام همان چالش

ای رسمی با آنها مواجه که مؤسسات آموزش فنی و حرفه

 ایهستند. فقدان منابع مالی کافی، کمبود تربیت معلم حرفه

های آموزش های سنجش، ممکن است دورهمتخصص و روش

 ای را به سطح آموزش نظری تنزل دهد. حرفه

در طول نیم قرن گذشته، ساختار نظام آموزشی ایران سه بار 

باز طراحی و تغییر یافته   1390و  1367 1345,هایدرسال

است. از مطالعه اسناد وزارت علوم و آموزش عالی و وزارت 

توان دریافت که علت تغییر نظام ورش  میآموزش و پر

انحراف نظام آموزشی از تربیت نیروی انسانی آشنا »آموزشی 

و هدف « با محیط کار و جهت گیری صرف بسوی دانشگاه

اصلی آن تلفیق کار و آموزش و همراه کردن آموزش عملی و 

نظری و در نهایت سوق دادن دانش آموزان بسوی بازار کار 

واقع، انحراف از اهداف اصلی به عنوان یکی از بوده است. در 

شود و مسایل اصلی و پایدار  نظام آموزشی ایران تلقی می

 برای تغییر و اصلاح آن تدابیر مختلفی اتخاذ شده است. 

در راستای اصلاح نظام آموزشی و مرتبط ساختن آن با 

  1339نیازهای جامعه، ایده مدارس تجربی بود که در سال

ی آموزش و پرورش اا برگزاری کنفرانس وزرخورشیدی ب

کشورهای آسیایی عضو سازمان ملل متحد در کراچی 

جامعه عمل پوشید و   1346 پاکستان مطرح شده بود، در سال

ها و محتوای آموزشی و براساس آن در مقاطع تحصیلی، برنامه

های درسی تغییراتی اعمال گردید. هدف اصلی مدارس کتاب

گیری و مرتبط ساختن تجارب یادگیری با تجربی بهبود یاد

نیازهای جامعه ایرانی با تأکید بر دروس علوم، ریاضی، فنی و 

داری بود.بنابراین، در برنامه مدارس تجربی ای و خانهحرفه

شود. ای سازی دیده میگرایی یا حرفهنوعی گرایش به حرفه

 پانزده دوره کارآموزی  برای «طرح آموزشی ایران»در قالب 

کارکنان مدارس پیش بینی شده بود که چهار دوره آن به 

ای مربوط بود. دورة کارآموزی برای آموزش فنی و حرفه

ای در ایران و فنلاند، به مدت های فنی و حرفهرؤسای گروه

های چهار ماه برگزار شد. همچنین، برای رؤسای گروه

داری)کیفیت زندگی( یک دورة کارآموزی ده ماهه در خانه

داری یک یران و آمریکا)دانشگاه اوهایو( و برای معلمان خانها

داری در ایران برگزار شد. مسئولان مدارس تجربی کارگاه خانه

به خالی بودن جای مدارس فنی تجربی پی برده بودند. 

طرح "دبیرستانهای جامع)چندمنظوره(  در چهارچوب 

کردند و دروس عملی و نظری را توأماً ارائه می "آموزشی ایران

توانستند مطابق علاقه و توانایی خود و با توجه آموزان میدانش

به نیازها و امکانات محلی چند واحد درس فنی و عملی را 

 تحصیل کنند.

با دستور  1358.01.07 ختاريتوسعه مدارس تجربی در  

تعطیلی آن توسط معاون پژوهش و نوسازی آموزشی عقیم 

دست و پا گیر در کلیه  گردید. وجود قوانین و مقررات

شئون)واگذاری یا خرید زمین، تأمین نیروی انسانی، تأمین 

منابع مالی و...(.؛ توجیه ناکافی مدیران و تصمیم گیران در 

سطوح مختلف؛کمبود دبیر علوم و ریاضی و مشاور تحصیلی.؛ 

وجود مدیریت دو گانه در مدارس؛  مقاومت معلمان در مقابل 

ود فضای آموزشی و نامناسب بودن فضای تغییر و نوآوری؛ کمب

مدارس عادی برای اجرای برنامه مدارس تجربی؛ناهماهنگی 

ریزی و مدیران اجرایی از بالاترین سطح تا سطح دفاتر برنامه

. دومین ابتکار [15]مدرسه از دلایل شکست طرح اعلام گردید 

 "طرح کاد"در نظام آموزش رسمی ایران، طراحی و اجرای 

پرورش روحیه کار جویی و آشنایی  اصلی این طرح بود. هدف

و اوایل دهه  1360در دهه این طرح  با دنیای واقعی کار بود.

شد. در این طرح دانش های ایران اجرا میدر دبیرستان 1370

آموزان دبیرستانی در هر هفته یک روز را برای کارورزی در 

با  کردند.این طرحیکی از مراکز صنعتی و آموزشی طی می

کنار خورشیدی  1373که داشت در سال  هاییمزیتوجود 

ای برای فقدان ملاک، معیار و راهنما و مشخصه .گذاشته شد

های تلفیق کار و درس، گیریسنجش یا اصلاح مسیر تصمیم

تعارض با هدف دانش آموزانی که قصد ورود به آموزش عالی 

ل داشتند، و بی اعتنایی به اهمیت تحرک عملیاتی عوام

اجرائی، از دلایل عدم موفقیت طرح کاد در بافتار ایران عنوان 

دیگر نظام آموزش رسمی تدوین سند  ابتکار .[16]گردید 

ای تحول بنیادین آموزش و پرورش است. خط مشی حرفه
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سازی در احکام  اسناد بالادستی مستتر است. به طوری که در 

دهایی (، راهبر1390سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )

بینی شده است. براساس بند برای اصلاح نظام آموزشی پیش

آموزش و  قانون برنامه پنجم توسعه، وزارت  19الف ماده 

بسترسازی مناسب برای کسب حداقل یک »پرورش به 

برنامه  شایستگی و مهارت با توجه به نیاز بازار کار تا پایان

شده  موظف« آموزان دوره متوسطه نظریبرای تمامی دانش

است. تأکید ریاست جمهوری و وزیر آموزش و پرورش در آغاز 

سال تحصیلی بر آموزش مهارت به آحاد دانش آموزان، در 

ای سازی آموزش متوسطه است راستای خط مشی حرفه

[18,17]. 

انحراف نظام »در همه موارد یاد شده،  چرایی تغییر نظام

کار و جهت آموزشی از تربیت نیروی انسانی آشنا با محیط 

درحال حاضر  اعلام شده است.« گیری صرف بسوی دانشگاه

نیز از مطالعه اسناد وزارت علوم و آموزش عالی و آموزش و 

، تلفیق کار هدف اصلی تغییرنظام توان دریافت که پرورش می

و آموزش و همراه کردن آموزش عملی و نظری و در نهایت 

نقل  وده است.سوق دادن دانش آموزان بسوی بازار کار ب

های زیر در مورد دلایل تغییر نظام آموزشی شاهدی بر قول

  این مدعاست.

قسمت اعظم تحصیلات متوسطه صورتی داردکه »

توان پنداشت هدفی جزگسیل داشتن محصلان به می

نظام آموزش عالی ندارد. برای آینده راهی جز این 

وجود نداردکه این وضع در نظام جدیدآموزش 

 و در پایان دوره متوسطه، سهم قابل دگرگون شود

ها و التحصیلان به اتکای مهارتای از فارغ ملاحظه

اند به بازارکار راه هایی که کسب کردهتوانائی

 .[p. 63 ,19]یابند

هدف عمده دوره متوسطه حتی در رشته فنی و »

است.  راه یافتن به دانشگاهای و کشاورزی حرفه

نگ و ادب و اقتصاد های تجربی، ریاضی، فرهرشته

های که اصلا هدفی جز دانشگاه ندارند و در رشته

ها بعد از طی دیگر هم هر چند هدف کاربرد آموخته

دوره دبیرستان است ولی از آنجا که فرهنگ جامعه 

دهد، دانش ما به کار ارزش مناسب و شایسته نمی

شود و هنگام آموز از روی رغبت وارد این رشته نمی

ای همواره در اندیشه رفتن به دانشگاه هورود به رشت

 . [20]«است

انحراف از اهداف اصلی به عنوان یکی از مسایل اصلی و پایدار  

شود و برای تغییر و اصلاح آن نظام آموزشی ایران تلقی می

های اصلاحی، تدابیر مختلفی اتخاذ شده است. در همة اقدام

قرار گرفته ای مورد توجه افزایش سهم آموزش فنی و حرفه

-3-3است اماّ، نتیجه مورد انتظار حاصل نشده است. در نظام 

ای در دوره متوسطه دوم سه گروه های فنی و حرفهآموزش 6

دهد. از دانش آموزان را با سطوح مختلف تحت پوشش قرار می

گروه اول قادر خواهند بود پس از پایان دوره متوسطه به 

نتخابی با توجه به زمان های ادنیای کار وارد شوند. حرفه

آموزش و سایر عوامل در سطوح مهارتی یک و دو تعریف 

تواند در خارج از مدرسه و با شوند. مراکز یادگیری میمی

مشارکت بخش دولتی و غیردولتی تشکیل شوند. لحاظ کردن 

ای ضرورت دارد.گروه دوم قادر خواهند بود نیازهای منطقه

های دنیای کار شوند. حرفه پس از پایان دوره کاردانی جذب

انتخابی با توجه به زمان آموزش و سایر عوامل در سطوح 

شوند. در این گروه بین مهارتی دو و سه تعریف می

های های اصلی حرفه و شایستگیهای گروهشایستگی

های انتخاب شده، تعادل برقرار است. مراکز یادگیری حرفه

ر این گروه با مشارکت ریزی و اجرای آن دمتنوع است. برنامه

آموزش و پرورش و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری انجام 

آموزان دوره شود. درگروه سوم، برنامه درسی دانشمی

آموز ای طراحی شود که هر دانشگونهمتوسطه نظری باید به

در پایان دوره متوسطه دوم، متناسب با علایق و نیازهای خود، 

ای ساده مهارت عملی ی و حرفههای فندر یکی از فعالیت

های انتخابی با توجه کافی کسب کرده باشد. گروه بزرگ حرفه

به زمان آموزش و دیگر عوامل در سطوح سه یا چهار مهارتی 

 .[21]قرار دارند
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(،گسترش 6-1در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش)راهکار

یم های موردنیاز جامعه و تعلو تنوع دادن به حِرَف و مهارت

های تحصیلی و ریزی شده آن در همه دورهمتناسب و برنامه

آموزان مورد تأکید قرار گرفته است. در برای همه دانش

، تنظیم و اجرای برنامه جامع کارآفرینی و  5-6راهکار

ویژه های تحصیلی بهآموزی برای تمام دورهمهارت

طرح آموزان دوره متوسطه تا پایان برنامه پنجم توسعه، مدانش

های عملیاتی در سند تحول شده است. به عنوان یکی از هدف

آمده است: پرورش تربیت یافتگانی که دارای حداقل یک 

ای که در گونهمهارت مفید برای تأمین معاش حلال باشند، به

صورت جدایی از نظام تعلیم و تربیت رسمی در هر مرحله، 

داشته باشند توانایی تأمین زندگی خود و اداره خانواده را 

[17] . 

ملی حوزه کار و فناوری به عنوان یکی از  در برنامه درسی

گانه تربیت و یادگیری تفکیک شده است. این های یازدهحوزه

های عملی برای زندگی کارآمد و حوزه شامل کسب مهارت

های مرتبط با فنّاوری و علوم ور و کسب شایستگیبهره

و ارتباطات، جهت تربیت  ویژه فناوری اطلاعاتوابسته، به

فناورانه و زندگی سالم در فضای مجازی و نیز آمادگی ورود به 

های مختلف اقتصادی و زندگی حرفه و شغل در بخش

آموزان دوره متوسطه اجتماعی است...برنامه درسی دانش

آموز در پایان ای طراحی شود که هر دانشگونهنظری باید به

ای های فنی و حرفهفعالیتدوره متوسطه دوم، دریکی از 

ساده متناسب با نیازها و علایق خود مهارت کافی عملی را 

کسب کرده باشد و این امر در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به 

 عنوان یک معیار لحاظ گردد. 

علاوه بر سند تحول و برنامه درسی ملی، در قانون برنامه پنجم 

رای کسب بسترسازی مناسب ب»آموزش و پرورش به  توسعه

حداقل یک شایستگی و مهارت با توجه به نیاز بازار کار تا 

« آموزان دوره متوسطه نظریپایان برنامه برای تمامی دانش

موظف شده است. از طرف دیگر، چنین تکلیفی در  

های یونسکو قرار دارد. کارشناسان یونسکو براین باورند توصیه

ها تطابق مهارت که توسعه اقتصادی پایدار به حل مسئله عدم

های مدارس و بازار کار ناشی که از ارتباط ضعیف بازده

تواند نقش ای میآموزش فنی و حرفهشود، وابسته است. می

. بنابراین، در برطرف کردن این عدم تطابق ایفا کند مهمی

ای و نیز گسترش بهبود کیفیت و تناسب آموزش فنی و حرفه

زرگی از جوانان، نیاز مندی جمعیت بظرفیت آن برای بهره

فوری وجود دارد. این واقعیت غیرقابل انکار است که موانع 

ای فراوانی بر سر راه تدارک برنامه جامع آموزش فنی و حرفه

وجود دارد. یکی از راههای توسعه آن که ورای مدارس سنتی 

ای قرار دارد، معرفی و ارائه آن در جریان آموزش فنی و حرفه

 . [21 ,17 ,14]تمتوسطه عمومی اس

ای به های مورد انتظار تعمیم آموزش فنی و حرفهمزیت

فراهم کردن تجارب های نظری و متوسطه عمومی )شاخه

آموزان در جهت اهداف یادگیری معنادار برای همه دانش

اصلی تعلیم و تربیت، آزاد کردن بخشی از منابع برای ارتقای 

بیشتر برای  کیفیت آموزش و پرورش عمومی، ایجاد فرصت

کشف علایق و استعدادها و بهبود فرایند هدایت تحصیلی در 

نظر بسیار چشمگیر و معنادار بهجهت فرونشاندن تب کنکور(، 

این، معلوم نیست که این شایستگی یا مهارت  رسد. باوجودمی

شود و ای چه مفهومی دارد و چگونه عملیاتی میفنی و حرفه

نانه، سازگار و پیشرفته( برای بیچهارچوب مناسب)روشن، واقع

پرورش شایستگی یا مهارت موردنظر چیست. مطالعه حاضر 

 های زیر انجام شده است: برای پاسخ به پرسش

اجتماعی  -. با توجه به بافت فرهنگی و شرایط اقتصادی1

کشور و نیز منابع نرم افزاری و سخت افزاری آموزش و 

ای حرفهپرورش، پرورش حداقل یک شایستگی فنی و 

 چگونه ممکن است؟

. چه راهکارهای عملی برای پرورش شایستگی موردنظر 2

 تر است؟مناسب

های اعتباربخشی چه . با توجه به یافته3

 -چهارچوبی)رویکرد، اهداف، راهبردهای آموزش

یادگیری، شیوه های ارزشیابی و...(  برای پرورش یک 

 ت؟آموزان متوسطه نظری مناسب اسشایستگی به دانش
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2 .ÈăÿÂ~ Çÿ½  

پژوهش حاضر از نظر ماهیت تحقیق، کیفی است و در آن 

با استفاده از روش بررسی اسنادی آثار مکتوب در زمینة 

ها و اسناد بالا تجارب جهانی ناظر بر پرورش شایستگی

دستی)سندتحول بنیادین آموزش و پرورش، برنامه درسی 

نظری وعملی،  کشور( و الگوهای توسعه و برنامه پنجم ملیّ

. و روش مصاحبه گروه کانونی برای پاسخ به [22 ,23]

های پژوهش و رسیدن به چارچوب مفهومی مورد پرسش

های گردآوری شده تحلیل و تفسیر داده بررسی قرار گرفت.

 طی چندین مرحله صورت گرفت. 

در گام نخست، بر اساس چک لیست، فرم های تحقیق محقق 

اسناد یاد شده مورد مطالعه  ساخته طراحی گردید. سپس

رفت بتوان از آنها های که انتظار میدقیق گرفت و همه گزاره

اصولی برای تدوین چارچوب مدنظر استنتاج کرد، استخراج 

گردید. در گام دوم، ضمن ملاحظه شرایط بافتی و ترکیب 

های مرتبط شناسایی گردید و ها و نظرات موجود، گزارهایده

های اصلی چارچوب اولیه راهنمای ولفهدر زیر عناصر و م

آموزش مهارت فنی و حرفه ای به دانش آموزان شاخه نظری 

جایگذاری گردید و چارچوب اولیه شکل گرفت. انتخاب گزاره 

ها و تحلیل اسناد به وسیله گروه چهار نفره، یک مدیر پژوهش 

های مختلف مورد بررسی قرار گرفت. در و سه همکار، از جنبه

های گام، جلسات مشترک متعددی در باره گزاره این دو

انتخابی و شیوه تحلیل اسناد و مفاهیم استخراج شده برگزار 

گردید. اعضای تیم پژوهش در فرایند تحلیل اسناد علاوه بر 

نقش همکاری در تحلیل و استخراج مفاهیم نقش ارزیاب 

ا و دار بودند و بارهرا نیز عهده( the inquiry auditor) پژوهش

بارها بر روی انتخاب و اصلاح مفاهیم برای همسویی با بوم 

ایران نقدهای مهمی طرح کردند. این جلسات با  اجتماعی

هدف اعتمادپذیری و افزایش اعتبار درونی یافته ها که رکن 

آیند، صورت مهم ارزشیابی کیفیت مطالعات کیفی به شمار می

 .[25 ,24]گرفت می

ش شامل متخصصان علوم تربیتی در گام سوم، جامعه پژوه

-دارای سابقه پژوهش و اجرایی در زمینه برنامه ریزی آموزش

های فنی و حرفه ای، مدیران حوزه ستادی وزارت آموزش و 

پرورش در دوره متوسطه، کارشناسان حوزه فنی و حرفه ای و 

نفر از میان آنان از طریق   15کار و دانش در نظر گرفته شد و

دو بار برگزار  _مند برای مصاحبه گروه کانونیگیری هدفنمونه

 .ها، برگزیده شدندو در راستای اعتبار بیرونی یافته _گردید

مصاحبه گروه کانونی دارای ماهیتی دینامیک است و مشوق 

کنندگان  برای صحبت کردن و دادن بازخورد به شرکت

. پس از طرح چارچوب .[26]باشد همدیگر و به پژوهشگر می

، به همه اعضای گروه ج شده در جلسه گروه کانونیاستخرا

. مصاحبه کانونی فرصت داده شد تا نقدهای خود را طرح کنند

 بازرسی همکاران_استفاده از پنل یا همکاران باتجربه  زیرا،

(peer checking ) _ یکی از مهم ترین راههای کلیدی برای

پس .  [27]های کیفی استها در پژوهشبالا بردن اعتباریافته

از دریافت و ضبط و ثبت پیشنهادات و تبدیل کردن به متن 

نکات کلیدی حاصل از گروه کانونی استخراج گردید و 

هایی از آن اصلاح چارچوب راهنما مجدد بازبینی و بخش

گردید و برای اطمینان از مطلوبیت چارچوب پیشنهادی و 

 کنندگان در جلسه گروه کانونی دوملاحظه دیدگاه  شرکت

باره با حضور آنها چارچوب اصلاح شده به اشتراک گذاشته شد 

و در مجموع آنها رضایت خود را از چارچوب پیشنهادی ابراز 

 کردند.  

 .3 Ă¤åwĉwă 

تحلیل اطلاعات حاصل از ایده های مختلف در اسناد بین 

المللی و بالادستی داخلی با رویکردی توصیفی و تحلیلی منجر 

راهنمای برنامه درسی برای آموزش  به شناسایی چهارچوب

ای به دانش آموزان شاخه نظری گردید. مهارت فنی و حرفه

برای آموزش مهارت  ابعاد چهارچوبطراحی مبنای اولیه تدوین 

بوده است که پس  عناصر برنامه درسی اکرای فنی و حرفه

جلسات متعدد گروه چهار نفره سه مولفه رویکرد تربیتی، اصول 

نامه آموزش یک مهارت، و استلزامات اجرایی با حاکم بر بر
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 [21  ملاحظه تجربیات بومی و اسناد بالادستی به آن افزوده شد

)منطق و چرایی؛ اصول حاکم بر در مجموع این چارچوب  .]

گیری قلمرو و جهت تربیتی برنامه؛ اهداف؛ کردیروبرنامه؛ 

 های یادگیری؛تربیتی وفعالیت -های آموزشی؛ روشمحتوا

ارزشیابی ؛ مواد و منابع یادگیری؛ آموزانبندی دانشگروه

و استلزامات  منابع و امکانات؛؛ پیشرفت تحصیلی وتربیتی

عوامل ساختاری اثرگذار بر اجرای برنامه آموزش یک برنامه( 

 (.1)جدول. گیردمهارت،  عناصر و ویژگی های آن را در بر می

 شده است: به شرح چارچوب یاد شده پرداختهادامه در 
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 مولفه های چهارچوب آموزش فنی و حرفه ای به دانش آموزان متوسطه نظری)پس از اعتبارسنجی(. 1جدول

Table 1. The components of vocational and technical education framework to academic branch students (After accreditation) 

Components The components and Indicators after Accreditation 

Approach (1)Get ready the students to enter in the labor market ( providing the experiences relevant to labor market) 

Principals (1) acceptable expectations; (2)Flexibility; (3) In connection with the social requests; (4) Attempting to expending; (5) 

Avoiding from credentialism and educational inflation; (6) Expending step by step; (7) Free education; (8) Admitting 

the participations; (9) An accommodation with the labor market’s needs;(10) Following the principal of productivity. 

Logic (1) The concentrate on strategic documents; (2) An alternative for managing the branches and helping the academic 

guidance; (3) A path for the professionalization of secondary education. 

Goals (1) Increasing the economical proper of education; (2) Providing the opportunities for experiences acquisition, 

understanding the occupation and labor market environment; (3) Enhancing the job mood, attempt, accountability and 

self-efficacy among students; (4) Making a opportunities for personal and awareness development, and discovering a 

students’ abilities and feeling; (5) Creating a connective path between school and labor market, and preparing the 

students to earn money; (6) Making a suitable condition for aiding to occupational development and reducing a 

unemployment. 

Content (1)Vocational and technical content such as skill standards in Kar Danesh branch; (2) Relevant to labor market and 

community issues; (3) Becoming familiar with the world of labor market and enhancing a responsibility 

Educational methods (1) Employing a active method (group and integrative instruction, practical exercises in real situation, student-centered 

learning and project-based learning) 

Teacher role (1) Providing a learning opportunities and experiences, facilitating learning through monitoring and informative 

feedbacks. 

Learning material 

and resources 

(1) Educational standards of Kar va Danesh branch; (2) Iranian vocational and technical organization’ standards; (3) 

Multimedia and various educational packages 

Grouping (1) Individual or group instruction considering the type, place, and time. 

Place (1)  Kar va Danesh and Vocational and Technical schools; (2) Vocational and Technical centers; (3) educational centers 

relevant to other ministries; (4) Schools of theoretical branches depends of their workshops and facilities. 

Time (1) Providing an education for second-level secondary education (10th to 12th grade) in Thursday or during a summer 

(200 to 300 hours). 

Evaluation (1) Criteria-based assessment; (2) Formative assessment 

program 

requirements 

(1) Providing a financial and humanistic resources, educational space, equipment; (2) Providing a legal supports; (3) 

Justify an operational forces and enhancing their commitment; (4) Making a public and private educational  

institutional supports; (5) Informing a families and society and obtain their supports; (6) Feasibility study. 
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 منطق و چرایی. 1

ای به دانش آموزش یک مهارت/شایستگی فنی و حرفه

ملی  آموزان شاخه نظری  به عنوان یک خط مشی در نظام

شود. چرایی اتخاذ این سیاست آموزش و  پرورش تلقی می

( 2 ( الزام اسناد بالادستی.1 به شرح زیر خلاصه شده است:

. صیلیها و کمک به هدایت تحبدیلی برای مدیریت گرایش

ای سازی آموزش متوسطه و پیوند آن به ( راهی برای حرفه3

 اصلاح کل نظام آموزش و پرورش. 

الزام اسناد بالادستی: در سند تحول بنیادین آموزش و 

(،گسترش و تنوع دادن به حِرَف و 6-1پرورش)راهکار 

ریزی های موردنیاز جامعه و تعلیم متناسب و برنامهمهارت

آموزان های تحصیلی و برای همه دانشرهشده آن در همه دو

، تنظیم و اجرای  5-6مورد تأکید قرار گرفته است. در راهکار

های آموزی برای تمام دورهبرنامه جامع کارآفرینی و مهارت

آموزان دوره متوسطه تا پایان برنامه ویژه دانشتحصیلی به

های عملیاتی پنجم توسعه، مطرح شده است. یکی از هدف

ند تحول عبارت است از: پرورش تربیت یافتگانی که در س

دارای حداقل یک مهارت مفید برای تأمین معاش حلال 

ای که در صورت جدایی از نظام تعلیم و تربیت گونهباشند، به

رسمی در هر مرحله، توانایی تأمین زندگی خود و اداره 

ملی حوزه کار و  برنامه درسیدر  خانواده را داشته باشند.

گانه تربیت و های یازدهاوری به عنوان یکی از حوزهفن

یادگیری تفکیک شده است. این حوزه شامل کسب 

ور و کسب های عملی برای زندگی کارآمد و بهرهمهارت

ویژه های مرتبط با فنّاوری و علوم وابسته، بهشایستگی

فناوری اطلاعات و ارتباطات، جهت تربیت فناورانه و زندگی 

ی مجازی و نیز آمادگی ورود به حرفه و شغل سالم در فضا

های مختلف اقتصادی و زندگی اجتماعی در بخش

آموزان دوره متوسطه نظری باید است...برنامه درسی دانش

آموز در پایان دوره ای طراحی شود که هر دانشگونهبه

ای ساده های فنی و حرفهمتوسطه دوم، دریکی از فعالیت

ایق خود مهارت کافی عملی را کسب متناسب با نیازها و عل

کرده باشد و این امر در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به 

  19براساس بند الف ماده  عنوان یک معیار لحاظ گردد.

بسترسازی »آموزش و پرورش به  قانون برنامه پنجم توسعه،

مناسب برای کسب حداقل یک شایستگی و مهارت با توجه 

آموزان دوره برنامه برای تمامی دانش به نیاز بازار کار تا پایان

 .موظف شده است« متوسطه نظری

ها و کمک به هدایت بدیلی برای مدیریت گرایش

: با توجه به موانع موجود بر سر راه روش سنتی تحصیلی

آموزان ای و گرایش شدید دانشتوسعه آموزش فنی و حرفه

ت از های نظری، به ویژه رشته علوم تجربی، لازم اسبه رشته

برای گسترش  های بدیل استفاده شود چرا که تلاشروش

ها، ای سنّتی و توسعه متوازن رشتهآموزش فنی و حرفه

آمیز نبوده است. در سال تحصیلی جاری حدود موفقیت

آموزان پایه سوم شاخه درصد( از دانش 24نفر)  130000

نظری در دوره پیش دانشگاهی شرکت نکرده و در نتیجه از 

. آموزش یک مهارت فنی و به دانشگاه منصرف شده اند رفتن

ای بگشاید و در هویت تواند روزنهای به این افراد میحرفه

 شغلی آنان تأثیر گذار باشد.  -تحصیلی

ای سازی آموزش متوسطه و گسترش راهی برای حرفه

TVETای سازی آموزش متوسطه عبارت است از فراهم : حرفه

درک اولیه از شغل و دنیای کار  ساختن فرصت کسب فهم و

ای آموزان متوسطه نظری. آموزش متوسطه حرفهبرای دانش

ای دیده شود تواند به عنوان آموزش پیش حرفهسازی شده می

که مفروضه آن انتقال مستقیم به بازار کار نیست بلکه هدف آن 

ای فشرده در مرحله آموزان برای آموزش حرفهآماده کردن دانش

منظور ای سازی آموزش متوسطه بهت. در واقع، حرفهبعدی اس

آموزان برای های مورد نیاز و آماده سازی دانشایجاد شالوده

  شود.ورود به دنیای کار انجام می
آموزان شاخه نظری ای به دانشآموزش مهارت فنی و حرفه

ای سازی آموزش حرفه»توان به عنوان یکی از رویکردهایرا می

تناسب اقتصادی »افزایشکرد که هدف اصلی آن  تلقی «متوسطه

است. بدین معنی که به وسیله کسب « آموزش و پرورش

آموزان بعد از ترک مدرسه با آمادگی ای، دانشهای حرفهمهارت

توانند شغلی پیدا کنند. الحاق بیشتر ودشواری کمتر می

تواند به ای در برنامه درسی آموزش عمومی میموضوعات حرفه

فراهم ساختن فرصت کسب فهم و درک اولیه از شغل و  عنوان

آموزان دوره متوسطه ای برای تعداد بزرگی از دانشتوسعه حرفه

ای آموزان نظام حرفهدیده شود. بنابراین، حتی اگر همه دانش

ای سازی شده شده وارد بازار کار نشوند، آموزش عمومی حرفه

وزان از بازار کار مفید آمهای اکثر دانشدر بالا بردن سطح آگاهی
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تواند به ای گشته میشود. در نتیجه، آموزش حرفهتلقی می

دیده شود که مفروضه آن انتقال « ایپیش حرفه»عنوان آموزش 

مستقیم به بازار کار نیست بلکه هدف آن آماده کردن 

ای فشرده در مرحله بعدی است. آموزان برای آموزش حرفهدانش

ی مسیر دانشگاه و آموزش عالی را آموزان شاخه نظردانش

اند و در صورتی که این مسیر را  ادامه بدهند، انتخاب کرده

هایی اشتغال بیابند که در سطوح سه یا رود در حرفهانتظار می

آموزان چهار مهارتی قرار دارند. بنابراین، آموزش مهارت به دانش

شاخه نظری در دوره دوم متوسطه به معنای فراهم کردن 

جارب ناظر بر دنیای کار و کسب آمادگی عمومی و  اولیه برای ت

 اشتغال است.

 اصول حاکم بر برنامه -2

ای به دانش آموزان شاخه نظری آموزش یک مهارت فنی و حرفه

( انتظار معقول و پرهیز از 1بر اصول زیر مبتنی است: )

( انعطاف پذیری)در محتوا، روش، 2بلندپروازی غیر واقع بینانه؛ )

( مبتنی بودن بر تقاضای 3ارزشیابی، مجری، مکان، زمان و...(؛ )

(اهتمام به فراگیر 4اجتماعی)داوطلبانه بودن( و پرهیز از تحمیل )

( گسترش گام به 6(پرهیز از مدرک گرایی؛ )5ساختن؛ )

( رایگان بودن در راستای حق تعلیم و 7گام)تدریجی بودن(؛ )

دولتی، تعاونی،  هایها)بخش(پذیرش مشارکت8تربیت؛ )

( مبتنی بودن بر نیاز های 9آموزان(؛ )خصوصی، اولیای دانش

 وری؛  ( مبتنی بودن بر اصل بهره10عمومی بازار کار؛ )

 تربیتی برنامه کردیرو -3

آموزان برای سازی دانشرویکرد اصلی در این برنامه آماده

 ورود به دنیای کار است. در شرایط کنونی با گسترش روزافزون

های پیشرفته و تغییرات سریع در دنیای کسب و کار، فناوری

پاسخگوئی مدارس به نیازهای اقتصادی و اجتماعی بسیار دشوار 

گرایی به شکل شده است. به همین دلیل کشورهایی که بر حرفه

سنتی آن تأکید داشتند در عمل با ناکارآمدی آن مواجه گشتند. 

ای،  آموزش فنی و حرفهدر واکنش به ناکارآمدی نظام موجود 

های جدیدی در آمریکا پدید آمد درآخرین دهه قرن بیستم دیدگاه

ای افراد برای اشتغال در مشاغل و رویکرد سنتی تربیت حرفه

سازی افراد معین را به چالش کشید. بر اساس رویکرد جدید، آماده

برای یک شغل خاص به رویکرد تربیت فراگیران برای اشتغال در 

این رویکرد جدید از چهار  .محور تغییر یافتعام و دانش مشاغل

(هدف اشتغال در برنامه درسی 1ویژگی اساسی برخوردار است:

آموزش متوسطه بجای یک شغل خاص،  باید ماهیت عام و کلی 

دهد بتوانند داشته باشد. این تغییر رویکرد به فراگیران امکان می

ی باشند بدون همزمان در جستجوی مشاغل مختلف و متعدد

اینکه مجبور بشوند بین رفتن به دانشگاه و شغل معینی که برای 

(در برنامه درسی باید 2اند یکی را انتخاب کنند؛آن تربیت شده

های ها و فعالیتمحتوای نظری سنتی حاوی دروس عملی و مثال

عملی هم با دروس نظری تلفیق گردد.آموزش شغل مستلزم 

ای که مشوق ر متفاوت است به گونهای با ساختاطراحی مدرسه

های ( در حرفه گرائی جدید،  فعالیت3برنامه درسی تلفیقی باشد؛

متنوع  یادگیری کار محور مثل شغل سایه،  انترنی کوتاه مدت،  

شرکت مدرسه مدار و آموزش مشارکتی وجود دارد. میان دروس 

دوره متوسطه وآموزش عالی ارتباط سلسله مراتبی برقرار 

های فعال)آموزش (در جریان آموزش، برکاربرد روش4؛است

تر محور(و یادگیری عمیقگروهی، تلفیقی،  شاگردمحور، پروژه

 شود.تأکید می

 درسی( -)آموزشی اهداف برنامه -4

  «تناسب اقتصادی آموزش و پرورش»افزایش .1

فراهم ساختن فرصت کسب تجربه، فهم و درک اولیه از . 2

 کار.محیط شغل و 

پذیری و خود تقویت روحیه کار، تلاش، مسئولیت .3

 های شخصی(.)توسعه ظرفیتآموزانکارآمدی در دانش

یجاد زمینة آشنایی و کسب مهارت در خصوص . ا4

آموزان)به ویژه برای ها و حِرَف مورد علاقه دانشفعالیت

 افراد بازمانده از آموزش عالی(.

، فضا، ی انسانینیرو از استفاده بهینهوری)افزایش بهره.5

 .(آموزاناوقات فراغت دانش تجهیزات و

 گیری محتواقلمرو و جهت-5

در این  شدهتصریح اهداف  احکام اسناد بالادستی و براساس

ارتباط با کار و مسائل  بر آموزشی برنامه این محتوای چهارچوب،

 با آشنایی شغل، انتخاب یدانش آموز برا یروان ،آمادگیجامعه

 دانش تلاش برانگیختن و مسئولیت احساس ایجادو  دنیای کار

بنابراین، محتوای آموزش صرفاً فنی و . خواهد بود استوار آموزان

ای و های فنی و حرفهای شبیه محتوای آموزشی شاخهحرفه
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کاردانش خواهد بود. ممکن است مرجع تعیین محتوا 

استانداردهای مهارت در شاخه کاردانش باشد) استانداردهای 

اه مدت و تعدیل و تطبیق شده متناسب با شرایط گروه کوت

)نظیر های پایهمهارت هدف(. بنابراین، در اینجا قصد آموزش

ت أجر )نظیریا مهارت های زندگیهای اجتماعی و...( مهارت

 ( در میان نیست.ورزی یا خودآگاهی

 های یادگیری( تربیتی)فعالیت -آموزشی هایروش-6

 -اکم بر انتخاب راهبردهای آموزشدر جریان آموزش، اصول ح

ای رعایت حرفه های فنییادگیری برای پرورش شایستگی

های فعال)آموزش گروهی، شود. بنابراین، برکاربرد روشمی

، یتمرین عملی در موقعیت واقعی،  شاگردمحور تلفیقی،

. نقش معلم شودتر تأکید میو یادگیری عمیق، (یمحورپروژه

ریق نظارت و ارائه بازخوردهای اصلاحی تسهیل یادگیری از ط

 است. 

 آموزانبندی دانشگروه-7

تواند انفرادی یا به صورت گروهی متناسب با علایق آموزش می 

آموزان آموزان و امکانات مجریان اجرا شود. گروه بندی دانشدانش

تابع نوع، مکان، زمان و مجری آموزش خواهد بود. در صورتی که 

های وابسته به وزارت کار ارائه شود، ن یا کارگاهآموزش در هنرستا

نفر( مقرون به صرفه خواهد   20تا  15بندی فراگیران)هرگروهگروه

شاگردی و الگوی -بود. در شرایطی که امکان استفاده روش استاد

 بندی مزیت خاصی نخواهد داشت.طرح کاد فراهم باشد، گروه

 مواد و منابع یادگیری-8

مواد و منابع یادگیری تابع استانداردهای آموزش انتخاب یا تولید 

مهارت )شبیه استانداردهای آموزشی شاخه کاردانش( خواهد بود. 

ای مورد های آموزشی متنوع و چندرسانهاهتمام به تولید بسته

 تأکید است.

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی وتربیتی -9

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی بر شایستگی مطابق استاندارد 

توان از ارت)سنجش ملاک محور( مبتنی خواهد بود. میمه

ای و های فنی و حرفههای ارزشیابی جاری در شاخهروش

کاردانش)سنجش فرایندی ملاک محور با استفاده از انواع فهرست 

بازبینی و مشاهده( استفاده کرد. رعایت اصول ارزشیابی 

 تکوینی)ارائه بازخوردهای اصلاحی( مورد تأکید است.

 منابع و امکانات -10

ارائه  آموزش در دوره دوم  :زمان آموزش(1

 300تا  200( خواهد بود. حدود12تا  10هایمتوسطه)پایه

ساعت برای آموزش یک مهارت مورد نیاز است. این زمان در 

ساعت(، نوبت دوم،  100)هرسال قالب برنامه ویژه مدرسه

  است. روزهای پنجشنبه و یا در طول تابستان، قابل تخصیص

آموزان آموزش مهارت به دانش :آموزش و محیط مکان (2 

 های زیر امکان پذیر است:شاخه نظری در مکان

مراکز آموزشی با فرض وجود امکانات کارگاهی  –الف 

 شامل: 

 ای و کاردانش.هنرستانهای فنی و حرفه ¶

 ای وزارت کار.مراکز آموزش فنی و حرفه ¶

)ارشاد،  هازارتخانهمراکز آموزشی وابسته به سایر و ¶

 کشاورزی، صنایع و...(.

نظری)به شرط فراهم کردن های شاخه دبیرستان ¶

 فضا، تجهیزات و نیروی انسانی(.

 محیط کار و مراکز افتصادی: -ب

صنوف و واحدهای اقتصادی کوچک وابسته  به  ¶

 بخش خصوصی.

 محل کار والدین  ¶

 بنگاه های اقتصادی دولتی  ¶

وجود فضا و تجهیزات و با فرض : به شرط منابع مالی (3

هزار تومان  600تا  300نفره ، حدود   20تا  15بندی گروه

برای آموزش یک مهارت مورد نیاز است. منابع مالی بصورت 

ویژه از طریق بودجه دولت و کمک های بخش خصوصی یا 

 . گرددتصویب قانون ویژه تأمین می

زش فنی و مربیان شاغل در سازمان آمو  :منابع انسانی(4

ها، مربیان و ای، مربیان شاغل در سایر وزارتخانهحرفه

ای و کاردانش، هنرآموزان هنرستانهای فنی و حرفه

 استادکاران، صاحبان کسب و کار در بخش خصوصی

 

 یی(اجرا الزاماتاستلزامات برنامه)-11

تأمین منابع)به شرط وجود فضا و تجهیزات، برای آموزش یک . 1

 التدریس مورد نیاز است(.ساعت حق 300ادل مهارت مبلغی مع
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نامه، الزام های قانونی)تصویب صدور گواهیتأمین حمایت.2

 عوامل خارج از آموزش و پرورش به همکاری و....(

 توجیه و متعهد ساختن عوامل اجرایی .3

 نیازسنجی.4

مکان سنجی)برآورد امکانات و منابع برای اتخاذ تصمیم در .5

 .خصوص شیب گسترش(

آموزان از طریق یک سامانه اطلاع رسانی و توجیه اولیا و دانش.6

 و پایگاه اطلاعات شغلی و مهارتی

های مختلف خط مشی به شایان ذکر است که گزینه

ای هر گزینه نیاز دارد. فایده عملی آزمودن مسایل بالقوه

  چهارچوب حاضر در میدان عمل مشخص خواهد شد.

 ادیاعتبارسنجی چهارچوب پیشنه

اعتباربخشی به یافته ها در پژوهش کیفی از  دو طریق 

تواند حاصل گردد: نخست، پژوهشگر فرایندهای کدگذاری را می

مورد موشکافی قرار دهد و گزارهای بارها  در طول فرایند پژوهش

ها، مصاحبه یا های کشف شده را با منبع دادهمفهومی و مقوله 

ول فرایند پژوهش از طریق اسناد، تطبیق دهد. این کار در در ط

به عهده گرفتن نقش ارزیاب پژوهش توسط اعضای تیم پژوهش 

در گام و بازرسی اعضا بعد از مصاحبه گروه کانونی صورت گرفت. 

های پژوهش مفاهیم دوم، پژوهشگر برای اطمینان از  اعتبار یافته

در اینجا همان چارچوب مفهومی استخراج شده  _استخراج شده

را  با گروهی از متخصصان که پژوهشگر فکر  _جزئیاتهمراه با 

ها را دارند، به کند از توانایی لازم برای قضاوت و تحلیل یافتهمی

ها بپردازند اشتراک بگذارد و از آنها بخواهد به تأیید یا رد یافته

بر این اساس چک لیست مربوط به مولفه های آموزش   .[29]

و احتیاج به اصلاح دارد تنظیم یک مهارت قالب عبارت بلی، خیر 

نشان می  2همان طور که مندرجات جدول  (.2گردید)جدول

درصد   90بعد چارچوب مفهومی بیش از 11دهد در تمام 

نفر حوزه علوم  8نفر حوزه فنی و حرفه ای، 14متخصصان )

تربیتی( عقیده داشتند از اعتبار لازم برخوردار است و یافته ها 

 ننده بوده است. برای آنها متقاعده ک
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.4 ¦´z 

های آموزشی و نحوه اداره مراکز آموزشی توسعه نظام

-همواره تحت تأثیر جریانات فکری, الگوهای مفهومی و دیدگاه

های مربیان و اندیشمندان تعلیم و تربیت بوده است. در میان 

های فکری دو دیدگاه فلسفی متعارض در بارة ارتباط این جریان

د دارد. یک دیدگاه که آموزش و پرورش را کار و آموزش وجو

داند و می( Social growth) مکانیسمی برای رشد اجتماعی

دیدگاه دیگری که به آموزش و پرورش به عنوان دستگاهی 

 (Social efficiency) کارایی اجتماعی نگرد که به بالابردنمی

های فلسفی جان دیویی کند. دیدگاه اول حاصل اندیشهکمک می

. از نظر دیویی آموزش و پرورش خود زندگی است بنابراین است

 او آرزو داشت عناصر تشکیل دهنده یک جامعه خوب را در 

 

 

 

مدارس ببیند تا پایه و اساسی بشود برای سازمان و عملکرد 

. بنابراین، از این دیدگاه، [29]جامعه بزرگتر در زمان آینده 

برای محیط کار ای برای آماده کردن دانش آموزان تربیت حرفه

نیست بلکه ابزاری است برای یادگیری از طریق تجربه و عاملی 

است برای کمک به دگرگونی جامعه به وضعیت جدید. از نظر 

دیویی نظام کار باید به وضعیتی تبدیل شود که در آن کار دارای 

کند که مفهوم ذاتی باشد. آموزش از طریق مشاغل کمک می

آموزان، فعال، تجربی،  عملی، شماهیت تجارب یادگیری  دان

. در برابر دیدگاه [30] معنادار و مرتبط به زندگی واقعی باشد

قرار دارد که براساس آن   چارلز پرسردیویی، دیدگاه ابزاری 

مدارس باید در جهت پاسخگوئی به نیازهای یک جامعه 

تکنوکرات و تقاضای بازار کار اصلاح شوند. در نتیجه، در این 

 (n= 22) ای به دانش آموزان شاخه نظریآموزش مهارت فنی حرفهچارچوب . چک لیست اعتباربخشی مولفه های 2جدول

Table 2. An accreditation checklist of the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch 

students (n=22) 

Yes No Modifiable  

Checklist questions    
Frequency Frequency Frequency 

22 (100%) 0 0 (1)Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic 

branch students have an acceptable logic? 

20 (91%) 0 2 (2)Does the extracted vocational and technical skill framework for academic branch 

students have comprehensive principals? 
21(95%) 0 1 (3)Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic 

branch students have a suitable approach? 

21(95%) 0 1 (4)Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic 

branch students have appropriate educational goals? 

22 (100%) 0 0 (5)Does the suggested content of extracted framework for training vocational and technical 

skill for academic branch students have a strong connection with educational goals? 

22 (100%) 0 0 (6)Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic 

branch students have appropriate educational methods? 
20 (91%) 0 2 (7)Has the component of student grouping of extracted framework for training vocational 

and technical skill for academic branch students been chosen with consider of compulsory 

indicators?  

20 (91%) 0 2 (8)Has the component of learning material of extracted framework for training vocational 

and technical skill for academic branch students been chosen with consider of compulsory 

indicators?    

21(95%) 0 1 (9)Has the component of academic achievement evaluation of extracted framework for 

training vocational and technical skill for academic branch students been chosen with 
consider of compulsory indicators?    

20 (91%) 0 2 (10)Has the component of learning facilities and resources of extracted framework for 

training vocational and technical skill for academic branch students been chosen with 

consider of compulsory indicators?      

20 (91%) 0 2 (11)Are the program requirements of extracted vocational and technical skill framework for 

academic branch students comprehensive? 
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های دانش آموزان بسیار بروندادهای مهارت و شایستگیدیدگاه، 

مهم تر از فرایندی است که در دیدگاه نخست ذاتی به شمار 

های رسمی یک نظام . دیدگاه پروسر فاقد ویژگی[29]آمدمی

در یک مطالعه   [30]جرجسون. [31]فلسفی رسمی است 

 تحلیلی ضمن بررسی بنیادهای تاریخی، فلسفی و نظری آموزش

ای، یک چارچوب مفهومی برای آموزش فنی و نی و حرفهف

ای سبز را در راستای پارادایم نوظهور پایداری ارائه کرده حرفه

برای آموزش مهارت فنی و  است.  چارچوب پیشنهادی ما

در راستای دیدگاه فلسفی  ای به دانش آموزان شاخه نظریحرفه

چارچوب جان دیویی قرار دارد.. همچنین، این چارچوب با 

و چارچوب مفهومی  [32]راجسکی  مفهومی ارائه شده توسط

با  .سازگار است [30]جرجسون  ای سبزآموزش فنی و حرفه

های مختلف این چهارچوب، خط مشی آموزش توجه به مؤلفه

ای به دانش آموزان شاخه نظری در راستای مهارت فنی و حرفه

کارآمد  اهداف عمومی آموزش و پرورش و برای غنی کردن و

ساختن آموزش عمومی، اتخاذ شده است و هدف آنها آماده 

 آموزان برای اشتغال در مشاغل معین نیست. کردن دانش

به هنگام مطالعه مسایل مربوط به تدوین  [32]راجسکی  

های تاریخی و جاری و ای، سنتچارچوب آموزش فنی و حرفه

مچنین، ها و هنیز مواضع فلسفی سنتی و معاصر این آموزش

های را تحلیل کرده و های جاری برای اصلاح و تغییر برنامهتلاش

ای برای سازماندهی و از یک چارچوب مفهومی به عنوان وسیله

ارائه مسایل اساسی برای تحریک بحث در باره حال و  آینده 

ای، استفاده کرد. به زعم راجسکی یک فنی و حرفه آموزش

ل و ماندگار است که اجماع چارچوب مفهومی زمانی قابل قبو

های تفکر نظر اعضای ذی ربط را  در باره قلمرو، ماموریت و روش

ای ارائه کند. چنین چهارچوبی باید پویا باشد و با بحث و حرفه

گفتگوی مکرر اصلاح و بهبود یابد. هر گونه تلاش برای بیان 

ای مملو از نقاط بالقوه مجادله در چارچوب آموزش فنی و حرفه

ارة هدف نهایی، تنوع کشورها و موکلان خدمت و گاهی نیازهای ب

المللی برای ها و سازمانهای بینمتضاد آنها و میزان اتکا به دولت

یک چارچوب مفهومی شامل اصول و  .تعریف و راهنمایی است

آنها هایی است که بر مبنای فلسفه است. اصول همان تعمیم

داده و به عنوان دستورالعمل ها یا اعمالی را ترجیح دولت شیوه

های و تدوین برنامه درسی، انتخاب شیوه برای ساخت برنامه

گیرد. فلسفه، مفروضات آموزشی و تدوین سیاست، به خدمت می

هایی درباره طبیعت فعالیت های انسان و جهان را و پنداشت

سازد و کمک می کند تا مربیان آموزش حرفه ای تصمیم می

باید باشد و چه چیزی متفاوت باشد. همچنین، بگیرند چه چیزی 

چارچوب مفهومی باید چندین کار را انجام بدهد: الف( تنظیم 

پارامترهای حرفه از طریق تعیین مأموریت و شیوه های جاری 

آن؛ ب( به حساب آوردن رویدادهای تاریخی و به فهم اینکه 

چگونه به جایی که هستیم رسیدیم؛ ج( ساختن فهم فلسفی با 

تأکید بر فهم روابط فلسفه و عمل، و د( فراهم کردن یک انجمن 

های قلمرو. چارچوب مفهومی لزوماً همه برای درک و فهم جهت

دهد.اما با ها پاسخ نمیکند و به همه سئوالمسائل را حل نمی

فراهم کردن طرحی برای شناسایی مسائل اساسی، مسیر حل 

تاً پایدار باشد، اما در عین کند.چارچوب باید نسبآنها را هموار می

پذیر بوده و ظرفیت تغییر ها انعطافحال، برای پذیرفتن تفاوت

در طول زمان و مطابقت با عوامل خارجی را دارد و همزمان بر 

های ثابت مورد تأکید  در هر نوع ها، باورها و ارزشمفروضه

 .[33]کند  برنامه را شناسایی می

ای به دانش فنی و حرفهچارچوب مفهومی آموزش مهارت 

آموزان شاخه نظری ، که دارای عناصر مشترک با بعضی از 

چارچوب های بین المللی و مبتنی بر دیدگاه جان دیوئی است،  

منطق و »باشد. نخستین مؤلفه شامل یازده مؤلفه اصلی می

تحلیل اسناد و پذیرش خط مشی مورد نظر است. « چرایی

به شناسایی سه مقوله الزام  دیدگاههای شرکت کنندگان منجر

ها و کمک به بدیلی برای مدیریت گرایشاسناد بالا دستی، 

ای سازی آموزش متوسطه و ، راهی برای حرفههدایت تحصیلی

گسترش آن گردید. این ابعاد بیانگر این است که در بخش 

سیاستگذاری آموزشی)سند تحول بنیادین، برنامه توسعه پنجم و 

دار شدن آموزان برای عهدهازی دانشششم( لزوم آماده س

مسئولیت زندگی خویش و تأمین معاش حلال تشریح شده است. 

ای مک به هدایت تحصیلی دانش آموزان  و حرفهدر بخش ک

توان گفت که در صورت آموزش شدن آموزش متوسطه، می

های نظری آموزان به رشتهای، گرایش شدید دانشچنین برنامه

های معطوف به گسترش آموزش ه و تلاشتا حدودی کنترل شد

ها، خواهد رسید. این تدبیر ای و توسعه متوازن رشتهفنی و حرفه

های آموزان را به محیط کار و اطلاع از توانمندیتواند دانشمی

خود برای زندگی در یک محیط واقعی آماده کند. بالاخره، 

ار نفر هز 350نزدیک به  1394 -95براساس آمار در سال تحصیلی 
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اند، از دانش آموزان فارغ التحصیل متوسطه وارد دانشگاه نشده

این موضوع می تواند نشانه دیگری برای چرایی نیاز به آموزش 

یک مهارت به دانش آموز متوسطه دوم شاخه نظری تلقی گردد 

ای شدن آموزش و پرورش  را برای آماده کردن نیروی و حرفه

های درونی آنها برای پاسخ به لگیری از پتانسیانسانی و بهره

کند. نیازهای فردی متربیان و نیازهای جامعه توجیه توجیه می

های به دست آمده همسو با پیشنهادهای یونسکو است که یافته

ای به عنوان آموزش توسعه و گسترش آموزش فنی و حرفه

مداوم،  داخل و خارج از نظام آموزش با بودجه دولتی یا 

العمر را هدف اولیه همه گیری مادامچاچوب یاد غیردولتی و در

راهبردهای آموزشی  تلقی کرده  و  توصیه شده که شرایط و 

ای فراهم شود تا همه افراد بتوانند برحسب  تسهیلات گسترده

اقتضای شرایط خود هم آموزش عمومی و هم تخصصی را ادامه 

 . [14]دهند )

برنامه است که مولفه دوم در این چارچوب اصول حاکم بر 

لازم است پیش از اجرای برنامه در نظر گرفته شود. این اصول 

ای از انتظارات معقول، انعطاف پذیری، تقاضای ای گستردهدامنه

-اجتماعی)داوطلبانه بودن(، گسترش آموزش مهارت به دانش

گرایی، آموزان دوره دوم متوسطه نظری تا اجتناب از مدرک

دن در راستای حق تعلیم و تربیت، گسترش تدریجی، رایگان بو

های دولتی، تعاونی، خصوصی، اولیای ها )بخشپذیرش مشارکت

وری را مورد های عمومی بازار کار و اصل بهرهآموزان(، نیازدانش

که  [34] ترداتأکید قرار می دهد. اصول استخراج شده با دیدگاه 

ش معقتد است که واهی بودن این تصور که فقط مدارس آموز

ای مسئول فراهم آوردن آموزش در خصوص یک شغل حرفه

است و دیگر مدارس و مؤسسات آموزشی اجباری و استاندارد از 

قبیل مدارس متوسطه اول یا مدارس متوسطه منظم هیچ 

مسئولیت دیگری در خصوص آموزش حرفه ای ندارند و  تنها 

 ای بپردازند، اشاره کرد. همچنین، باید به آموزش غیرحرفه

های سازمان همکاری توسعه اقتصادی که بر لزوم گسترش برنامه

به  ای و عدم نیاز  به دادن مدارک فنی یا حرفه ایپیش حرفه

اصول حاکم . [35]، همسو استفارغ التحصیلان سخن گفته است

گرایی را نفی و نادیده آرمانبر چارچوب آموزش یک مهارت 

به فقر امکانات، نیروی گرفتن واقعیات نظام آموزشی را با توجه 

های آنها برای انسانی و آمادگی ذهنی دانش آموزان و خانواده

کند. در عین حال، توجه به ای را رد میورود به چنین برنامه

تجربیات جهانی و واقعیات امروز بازار کار در ایران را گوشزد 

ورزد. در نظر های آهسته تأکید میکرده و بر لزوم برداشتن گام

تن چنین اصولی می تواند موانع پیش روی آموزش مهارت گرف

ای در دوره متوسطه شاخه نظری را به تدریج بردارد فنی و حرفه

و فرهنگ مهارت آموزی در شاخه نظری را بگستراند. تعیین 

ای از آنجا ضرورت اصول برای اجرای آموزش فنی و حرفه

ریزی و رنامهریزان و مجریان را برای فهم، بیابد که برنامهمی

های پیش رو آماده انجام اقدام متناسب با در نظر گرفتن چالش

کند پذیری کمک میکند. برای مثال، رعایت اصل انعطافمی

آموزان شاخه نظری به ای به دانشآموزش مهارت فنی و حرفه

آل مشروط نشود. در حقیقت، منابع و فراهم آوری شرایط ایده

کند که موزش و پرورش ایجاب میامکانات و آمادگی وزارت آ

اجرای برنامه در مقیاس کوچک آغاز و بتدریج گسترش و تعمیم 

آموز هزار دانش 600یابد. اگر قرار باشد در هر سال بیش از 

شاخه نظری تحت پوشش برنامه مورد بحث قرار بگیرند، با 

شویم که کمبود منابع نرم افزاری و سخت افزاری مواجه می

آن افت شدید کیفیت آموزش و لوث شدن برنامه  پیامد طبیعی

برنامه مورد  خواهد بود. باوجود این، اهتمام برای فراگیر ساختن

تأکید است. به موازات فراهم شدن منابع بیشتر و کسب تجارب 

توان به پوشش کامل همه آحاد گروه هدف همّت فزونتر، می

زان آموگماشت. شایسته است تدابیری اتخاذ شود که دانش

صورت درونی برای کسب مهارت برانگیخته شوند و جاذبه به

مدرک و گواهی به حداقل ممکن تقلیل یابد. این امر زمانی 

و  ممکن خواهد شد که کیفیت آموزش مهارت تضمین شود

ها قابل درک باشد. در راستای فایده این آموزش برای خانواده

ای به عنوان حق تعلیم و تربیت، آموزش یک مهارت فنی و حرفه

شود. بنابراین، دریافت آموز ایرانی تلقی میحق مسلم دانش

آموزان رایگان بوده و تأمین خدمات آموزش برای همه دانش

منابع مالی و انسانی به عهده دولت جمهوری اسلامی است. 

مسئولیت اجرای برنامه به عهده وزارت آموزش و پرورش است. 

دولتی، تعاونی، خصوصی و های بخش با وجود این، مشارکت

تواند به ارتقای کیفیت برنامه کمک کند. آموزان میاولیای دانش

های دولتی، به همین دلیل، تلاش برای جلب مشارکت سازمان

های مردم نهاد و اشخاص خیر مورد تأکید است. توجه سازمان

به نیازهای بازار کار ضرورت دارد ولی تعریف نیازهای بازار کار 

مهم است. در اینجا منظور نیاز های عمومی بازار کار است بسیار 
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ها بر مشاغل موجود در بازار کار نه و متناظر ساختن مهارت

ممکن است و نه لازم. اگر انجام چنین امری ممکن بود در 

ای و کاردانش های فنی و حرفهآموزان شاخهخصوص دانش

ار کار بسیار شد. اصولاً در شرایط حاضر نیازهای بازرعایت می

متغیر و سیال است و ظهور و زوال مشاغل بقدری سریع است 

که امکان برآورد نیازهای بازار کار از طریق اطلاعات مشاغل 

موجود وجود ندارد. بنابراین، در اینجا هدف اصلی کسب تجارب 

اولیه و آشنایی با دنیای کار است نه  کسب کامل مهارت در حد 

ر مشاغل معین. در اینجا هدف آموزش احراز شایستگی اشتغال د

انتقال مستقیم به بازار کار نیست بلکه هدف آن آماده کردن 

ای فشرده در مرحله بعدی است. آموزان برای آموزش حرفهدانش

وری از طریق رود اجرای این برنامه به افزایش بهرهانتظار می

های آموزشی بهینه شدن مدیریت منابع و ظرفیت

های وابسته به وزارت کار، نوبت بلااستفاده کارگاهموجود)ساعات 

های خصوصی و...( و همچنین، استفاده ها، کارگاهدوم هنرستان

 بهتر از اوقات فراغت گروه هدف منجر شود.

تربیتی در این برنامه آماده سازی دانش آموزان برای  کردیرو

بازار ورود به دنیای کار با در نظر گرفتن تحولات متنوع امروز در 

کار استوار است. در حقیقت، رویکرد این برنامه آماده سازی 

های عام شغلی است تا دانش آموز دوره دانش آموزان برای زمینه

دوم متوسطه نظری پس از فراغت از تحصیل با سردگمی وارد 

بازار کار نشود یا اگر قصد دارد وارد دانشگاهی با نگاهی برای 

سب با رشته دانشگاهی خود داشته وقت متناانجام کارهای پاره

باشند. این رویکرد برخلاف رویکرد آموزش شایستگی محور است 

که در آن تجارب آموزشی یادگیرندگان برای آماده کردن آنها 

.  و با [36]شود جهت ورود به یک شغل خاص سازماندهی می

که در آن به  [37]آنستنکای رویکرد آموزش های پیش حرفه

شود  به انتخاب دوره های و والدین  اجازه داده میدانش آموزان 

مورد علاقه خود بپردازند و دانش آموزان را وادار به تفکر در باره 

مسیر شغلی آینده آنها و تجربه علایق خود در محیط واقعی کار 

 گردد همسویی دارد. 

آموزش یک مهارت به دانش آموزان متوسطه نیز دیگر  اهداف 

تناسب ده است که در آن بر مواردی از قبیل مؤلفه استخراج ش

فراهم ساختن فرصت کسب تجربه و اقتصادی آموزش و پرورش، 

پذیری و خود مسئولیت، درک اولیه از شغل و دنیای کار

ایجاد زمینة آشنایی و کسب مهارت ، آموزانکارآمدی در دانش

و افزایش  آموزانها و حِرَف مورد علاقه دانشدر خصوص فعالیت

تواند به عنوان مکمل وری استوار است. این اهداف میهرهب

هدف اصلی  توجه داشت کهآموزان باشد. باید تجربیات دانش

ای به دانش آموزان شاخه نظری آموزش مهارت فنی و حرفه

فراهم از طریق « تناسب اقتصادی آموزش و پرورش»افزایش

یای ساختن فرصت کسب تجربه، فهم و درک اولیه از شغل و دن

پذیری و خود کارآمدی تقویت روحیه کار، تلاش، مسئولیت ،کار

ایجاد زمینة آشنایی و کسب مهارت در  و آموزاندر دانش

این است.  آموزانها و حِرَف مورد علاقه دانشخصوص فعالیت

برای استفاده مفید از  ، فرصتیآموزش در راستای اصل بهره وری

فراهم  و منابع موجود ان و امکاناتآموزاوقات فراغت دانش

های بدیل مقرون به صرفه است. سازد که نسبت به فرصتمی

های وزارت کار و سایر اکنون اغلب کارگاههم توان گفتمی

همچنین، هنرستانها  است. های دولتی بلااستفاده ماندهدستگاه

در بخش قابل توجهی از زمان در طول سال بلااستفاده مانده 

توانند ظرفیت کاری خود را میرستانها است. در حالی که هن

 نوبتافزایش داده و در اوقات غیررسمی مانند روزهای پنجشنبه، 

 آموزش مهارت مورد نظر بپردازند و تابستان، به یا در دوم و

. در الزحمه ارتقا دهندانگیزه کارکنان خود را با پرداخت حق

خواهند محل درآمدی پیدا  از این طریق شاغلان هنرستان واقع،

 و [38] کلارک و پولسل  های این پژوهش،همسو با یافته کرد.

ای از طریق آماده معتقدند که آموزش فنی و حرفه [39] لاول

های شغلی؛ کردن دانش آموزان منجر به ایجاد اشتغال و فرصت

توسعه صنعتی، راهبردهای کارآفرینانه، کاهش فقر، ارتقای 

ا در نهایت، پنج شاخص وضعیت اقتصادی کشور می شود. آنه

توانمندسازی دانش آموزان در طراحی و انتخاب مسیر شغلی، 

ای اهداف پس از انتقال بیشتر، دستیابی به دامنه گسترده

مدرسه، دستیابی به یادگیری مرتبط با کار، رسیدن به اشتراک 

در باره آموزش های فنی متعدد میان ذینفعان مدارس برای 

. ای در مدارس را مطرح نمودندفهعملکرد آموزش فنی و حر

های پیش حرفه ای در اردن نیز در سال علاوه براین، آموزش

های اخیر مطرح شده است و اهدف آن ایجاد نگرش مثبت 

نسبت به کار دستی یا کارگران، توانمندسازی دانش آموزان برای 

اکتساب مهارتهای کاربردی و قابل انتقال که مزایای اقتصادی به 

داشته باشد، فراهم کردن زمینه کشف استعدادهای دانش همراه 
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آموزان و تسهیل فرایند انتخاب شغل اعلام شده است که تا 

 . [40]حدی با اهداف کشف شده در این مطالعه همپوشانی دارند

همسو با اهداف برنامه است و در آن گیری محتوا قلمرو و جهت

-ار کار تأکید میبر آموزش مهارت هایی کلیدی برای ورود به باز

گیری محتوا به سمت استفاده از شود. بنابراین جهت

استانداردهای کوتاه مدت و تعدیل و تطبیق شده متناسب با 

 برتربیتی  -های آموزشیشرایط گروه هدف خواهد بود. روش

ای استوار است و در آن به حرفه های فنیپرورش شایستگی

یک اصل مهم تر میقیادگیری ع های فعال برایکارگیری روش

و    [41]پرینسه های ها، نتایج پژوهشاین یافته است. 

ای، یادگیری فعال مبتنی که برای آموزش حرفه [42]گیوگینگ 

بر تجربه را پیشنهاد کرده و خواستار هدایت  محتوای برنامه 

شوند، را درسی آموزش فنی و حرفه ای به سوی دانش کاری می

   .کنندتأیید می

در این برنامه، علایق  آموزانبندی دانشصوص مؤلفه گروهدر خ

آموزان و شرایط اجرا)نوع مهارت، مکان، زمان و مجری دانش

آموزش( در نظر گرفته شده و گروه بندی از انعطاف لازم 

نیز متأثر از  مواد و منابع یادگیریبرخوردار خواهد بود. 

د و بر استانداردهای آموزش مهارت انتخاب شده خواهد بو

ای و متنوع تأکید های آموزشی چندرسانهاستفاده از بسته

سنجش ملاک محور  در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، ازشود. می

استفاده خواهد شد تا میزان دستیابی به مهارت مورد انتظار به 

 صورت دقیق مورد سنجش قرارگیرد. در این خصوص،

سنجش د که نرنیز اعتقاد دا [43] موستافیک، گریف، و ادرر 

جامع از عملکردها نیازمند این است که دانشجویان صلاحیت 

ی کار، رفتار قابل مشاهده و خویش را از طریق استفاده از پوشه

 [44] فینچ و کرانکیلتن عملکرد و غیره نشان دهند. همچنین،

از تسهیلات، وسایل موجود و بودجه به عنوان مواردی نام برده 

 دوین استانداردها مدنظر قرار گیرد.  که بهتر است در ت ندا

، به عنووان یکوی مؤلفوه هوای چوارچوب برناموه منابع و امکانات

آموووزان شوواخه نظووری اسووت کووه در آموووزش مهووارت بووه دانش

 و محوویط مکووانقالووب آن، عووواملی از قبیوول زمووان آموووزش، 

موورد توجوه قورار گرفتوه  منوابع انسوانی، و منابع موالی، آموزش

تووأمین منووابع مووالی، « لزامات برنامووهاسووت»اسووت. در ذیوول 

هووای قووانونی، توجیووه و متعهوود سوواختن عواموول تووأمین حمایت

اجرایووی، نیازسوونجی، امکووان سوونجی، اطلوواع رسووانی و توجیووه 

آموووزان تأکیوود شووده اسووت. در ایوون خصوووص،  اولیووای دانش

هووا بسوویاری مهووم نقووش عواموول موودیریتی و مجریووان برنامووه

یود بورآورد صوحیحی از امکانوات  است. زیرا، آنهوا هسوتند کوه با

موجود داشته و در عین حوال آموار دقیقوی از آنچوه موورد نیواز 

خواهد بود، داشوته باشوند. بورای مثوال، یکوی از سوازمان هوایی 

کووه مووی تواننوود در کنووار امکانووات وزارت آموووزش و پوورورش 

ای نقش کلیودی داشوته باشود، سوازمان آمووزش فنوی و حرفوه

 مرکووز آموووزش 600اداره کوول و  31کشووور اسووت کووه  دارای 

فنووی و  هووزار آموزشووگاه 17بوویش از ای دولتووی و فنووی و حرفووه

-رسود مویای آزاد در سطح کشور است کوه بوه نظور مویحرفه

توانوود در صووورت هموواهنگی نقووش بسوویار مهمووی در اجوورای 

نیوواز بووه  ، [40]مهاسوونه همچنووین،. [45]برنامووه داشووته باشوود 

ی دسوتیابی بوه اهوداف وجود مودارس آزمایشوگاهی مجهوز بورا

برنامووه هووای درسووی آموووزش حرفووه ای و وجووود فضووایی بوورای 

گفتگو بین کوارآموزان، مدرسوان و مودیر مدرسوه بورای آگواهی 

 داده،مووورد تأکیوود قوورار حرفووه ای -از وضووعیت آموووزش پوویش

   .که از همسویی با این مولفه برخوردار است

 

5Ă¬Ċ¤ý)ć¾Ċñ 

آموزان ای را برای دانشچگونه ممکن است آموزش فنی و حرفه

تر کرد؟ متأسفانه، فرمول سحرآمیزی شاخه نظری قابل دسترس

طور برای حل این مسأله وجود ندارد. آنچه در میان کارگزاران به

های مقرون گیرد، پیدا کردن راهفزاینده مورد بحث قرار می

آموزان و های عملی برای دانشصرفة فراهم ساختن مهارتبه

ر مدارس است. معرفی برنامه مهارت آموزی در حفظ آنان د

ای باشد. حرفه سطح متوسطه نظری ممکن است بهترین گزینه

سازی آموزش متوسطه برای توصیف هدف نهایی بهبود تناسب 

اقتصادی آموزش و پرورش ابداع شده است. خط 

هایی را فراهم آموزش متوسطه فرصت« سازیایحرفه»مشی

هایی دارد. در طول نیم قرن محدودیتسازد و در عین حال می

گذشته، نظام آموزشی ایران بارها تغییر یافته و برای اصلاح آن 

تدابیر مختلفی)تأسیس مدارس جامع در در چهارچوب طرح 

مدارس تجربی، طراحی و اجرای طرح کاد، گنجاندن درس کار و 

های فناوری در برنامه درسی و...( اتخاذ شده است. در همة اقدام

ای مورد توجه قرار اصلاحی، افزایش سهم آموزش فنی و حرفه

گرفته است اماّ، نتیجه مورد انتظار حاصل نشده است. از مطالعه 
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توان دریافت که هدف اصلی تغییر نظام در همه اسناد موجود می

موارد، تلفیق کار و آموزش و همراه کردن آموزش عملی و نظری 

 ن بسوی بازار کار بوده است. و در نهایت سوق دادن دانش آموزا

در مجموووع، ایوون مطالعووه بووا ترسوویم خطوووط اصوولی برنامووه 

ای درسووی، چهووارچوبی را بوورای آموووزش مهووارت فنووی و حرفووه

بووه دانووش آموووزان شوواخه نظووری در دوره دوم متوسووطه فووراهم 

کرده اسوت کوه در آن بوا تکیوه بور اسوناد و ادراکوات ذینفعوان 

اموول سوواختاری تووا عواموول هووای متعووددی از عومختلووف، مؤلفووه

فرایندی بوا جزئیوات کوافی مطورح شوده اسوت. ایون چوارچوب 

ریوزان و سیاسوتگذاران می توانود مبنوای تصومیم گیوری برناموه

درسوی آمووزش یوک مهوارت  هوا و برناموهبرای تدوین سیاسوت

بووه دانووش آموووزان دوره متوسووطه دوم شوواخه نظووری قوورار 

شواوره بورای گیرد.  ارتقوای سوطح هودایت شوغلی و خودمات م

آموووزان از دیگوور دسووتاوردهای ایوون چووارچوب اسووت کووه دانش

تواند در عمل مورد اسوتفاده قورار گیورد. بوه ایون معنوی کوه می

ای  و از آنجا که یکوی از اهوداف مهوم گسوترش آمووزش حرفوه

تجربیات مربوط به محویط کوار اسوت، فوراهم سواختن مشواوره 

صووورت آموووزان بووه شووغلی و خوودمات مشوواوره بوورای دانش

ای های متنووع آمووزش حرفوهعملی از طریوق گسوترش برناموه

بسوویار مهووم اسووت. چنووین خوودماتی، بووه منظووور تسووهیل 

سووازی آگاهانووه دانووش آموووزان بوورای انتقووال از سووطح تصمیم

پوایین بووه سوطح بالوواتر دوره متوسوطه، بایوود حوداقل درآخوورین 

تر متوسووطه یووا در آغوواز سووطح بالوواتر دوره سووال سووطح پووایین

ه ارائه شووند. همچنوین، ایون خودمات بورای کموک بوه متوسط

آموزان برای انتخواب جریوان مناسوب یوا مسویر تحصویلی دانش

هوا و تمایلووات خودشوان، در سووال اول یووا دوم مطوابق بووا توانایی

متوسووطه بالوواتر مووورد نیوواز اسووت. در نهایووت، ارتقووای سووطح 

تواند نوه تنهوا بوه بهبوود اثربخشوی آمووزش می خدمات مشاوره

ای، بلکه بوه بهبوود ارتبواط کول نظوام آمووزش و پورورش رفهح

کمووک کنوود.  بووا توجووه بووه اهمیووت تصووریح اهووداف در خووط 

ای سووازی، در ایوون چووارچوب بووا صووراحت بیووان مشووی حرفووه

ای سووازی از همووان آغوواز، تمرکووز بوور شووده کووه هوودف حرفووه

ای بوه عنووان راهوی بورای انتقوال صواف و سواده آموزش حرفوه

ت بلکوه ایون برناموه بوه عنووان آمووزش پویش به بازار کار نیسو

هووا و کسووب آمووادگی بوورای ای بوورای افووزایش آگاهیحرفووه

خواهوود شوود. اگوور ایوون نقطووه تعریووف  سووازگاری شووغلی اجوورا

توانود مطوابق بوا آن های مربووط دیگور میشود، هموه سیاسوت

مرتب شوند. باید توجه داشوت کوه ورود مسوتقیم بوه بوازار کوار 

ر اصوولی آنووان  ادامووه تحصوویل در بوورای گووروه هوودف کووه مسووی

های آموزش عالی اسوت، مطورح نیسوت. بورای ایون گوروه، دوره

ای بوور حوورف و مشوواغل خوواص اهمیووت تمرکووز آموووزش حرفووه

کمتووری دارد و حتووی تأکیوود بوور ورود مسووتقیم بووه بووازار کووار 

توانوود بووه مقاومووت واسووطه مهووارت خوواص کسووب شووده میبه

 .مدنی در مقابل اجرای برنامه منجر شود
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